PREFEITURA DE

B.SOBRAL

Secretaria da Seguranca e Cidadania

EDITAL N° 001/2020 - SESEC

REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO DO PROJETO JOVEM
GUARDA, DO PROGRAMA OCUPA
JUVENTUDE, DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.

A Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria da Seguranca e
Cidadania, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de
Sele¢do Publica para o Projeto Jovem Guarda com lotacdo na Secretaria da
Seguranca e Cidadania do Municipio, de acordo com as normas estabelecidas na
Lei 1.727 de 03 de abril de 2018, no Decreto Municipal no 2.011 de 04 de abril de
2018, com suas alteracOes posteriores, e mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

1. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. A presente selecéo, regida por este Edital, serd executada pelo Municipio de
Sobral, por intermédio da Secretaria da Seguranca e Cidadania, a quem cabe a
Coordenacédo Geral do Processo Seletivo, a qual competira todo o procedimento
relativo a efetivacao do presente processo.

1.2. A Selecédo Publica do Projeto Jovem Guarda sera regida por este Edital, seus
anexos e suas eventuais retificacdes, sendo coordenada e executada pela
Secretaria da Seguranca e Cidadania, conforme previsto nos subitens a seguir:
1.2.1 A Selecéo sera constituida por uma Unica etapa, por meio de andlise de
critérios conforme item 5.2 deste edital, de carater eliminatério e classificatorio.
1.3. A analise de critérios da Sele¢édo sera realizada na cidade de Sobral - CE.;
1.4. Os candidatos aprovados na Selecédo para Jovem Guarda regulamentada por
este Edital serédo lotados na Secretaria da Seguranca e Cidadania, obedecendo-se
rigorosamente a ordem decrescente de classificagéo.

1.4.1. A Matricula dar-se-a mediante assinatura de Termo de Compromisso, por
tempo determinado de 05 (cinco) meses, improrrogavel, ndo gerando vinculo
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empregaticio;
1.4.2 O candidato que nao aceitar as vagas disponiveis ofertadas por ocasido da

sua convocacao, sera eliminado devendo assinar um termo de desisténcia e em
caso de negativa de assinatura, sera realizado por duas testemunhas;

1.4.3. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos -candidatos que
compuserem o cadastro de reserva e serdo preenchidas de acordo com o
estabelecido nos subitem 1.4;

1.5. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas integrardo o
cadastro de reserva para 0s casos de nao preenchimento, vacancia ou surgimento
de novas vagas.

1.6 A fonte de recurso para 0 pagamento dos estagiarios selecionados sera
oriunda de recursos préprios, sob dotacdo orcamentaria de no:
04.01.04.122.0063.1.275.33.90.48.00.1.001.000.00

1.7 A Secretaria da Seguranca e Cidadania nomeard uma Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, que serd composta por 03 (trés) membros, para
acompanhar a execucédo do processo seletivo simplificado.

2. DO NUMERO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

2.1. O Processo Seletivo, regido por este Edital, destina-se a selecionar
candidatos para o preenchimento de 200 (duzentas) vagas para composi¢cao do
guadro do Projeto Jovem Guarda, amparado no Decreto Municipal no 2.011 de 04
de abril de 2018, com suas alteracdes posteriores, sendo as vagas distribuidas da
seguinte forma:

2.1.1. 50 (cinquenta) vagas para o periodo da tarde de ampla concorréncia para
jovens que no ato da inscricao tenha a idade compreendida entre 14 (quatorze) a
16(dezesseis) anos de idade (1a Turma); que freqiente a escola publica no turno
da manha ou nao esteja matriculado na rede publica de ensino;

2.1.2. 50 (cinquenta) vagas para o periodo da manha de ampla concorréncia para
jovens que no ato da inscricdo tenha a idade compreendida entre 14 (quatorze) a
16(dezesseis) anos de idade (2a Turma); e que frequente a escola publica no
turno da tarde ou néo esteja matriculado na rede publica de ensino;

2.1.3. 50 (cinquenta) vagas para o periodo da tarde de ampla concorréncia para
jovens que no ato da inscricdo tenha a idade compreendida entre 17 (dezessete)
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anos a 19(dezenove) anos (3a Turma), que frequente a escola publica no turno da
manha ou ndo esteja matriculado na rede publica de ensino;

2.1.4. 50 (cinquenta) vagas para o periodo da manha de ampla concorréncia para
jovens que no ato da inscricdo tenha a idade compreendida entre 17 (dezessete)
anos a 19(dezenove) anos (4a Turma), que frequente a escola publica no turno da
tarde ou ndo esteja matriculado na rede publica de ensino;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdao gratuitas.

3.2. As inscrigOes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet ou na Sede da
Secretaria da Seguranca e Cidadania — SESEC, sito na Rua Engenheiro José
Figueiredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral (Anexo B), através do preenchimento de
formulario de inscricdo eletrdnico  proprio, no endereco  eletrénico
HTTP://www.sobral.ce.gov.br no link ocupajuventude, conforme calendario de
atividades no item 13. Para inscrever-se, o candidato tera de indicar seu CPF e
outros documentos requeridos.

3.2.1 O candidato no ato da inscri¢do optara pelo Projeto ao qual quer concorrer;

3.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste
edital e seus respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacodes
prestadas.

3.4 A Secretaria de Seguranca e Cidadania ndo se responsabilizara por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderec¢os incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

3.5 O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos tera
como penalidade a desconsideracdo destes, bem como a ndo computacdo dos
pontos declarados;

3.6 O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem
como exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscrigéo.
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3.7 O comprovante de que o candidato teve sua inscrigao confirmada na Selecdo
para o Projeto Jovem Guarda sera emitido ap6s o término da inscricéo.

3.8 A Secretaria da Seguranca e Cidadania ndo se responsabilizara por solicitacéo
de inscricdo via internet n&o recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicacédo, de congestionamento nas linhas de
comunicacédo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. ApOs realizar a inscricdo na internet o candidato devera dirigir-se a um dos
locais indicados no Anexo B, com a ficha de avaliagdo socioeconémica (Anexo A)
devidamente preenchida e entregar os demais documentos obrigatorios, no
horario de 08h as 12h e de 13h as 16h, no periodo de 15 de janeiro de 2020 a 17
de janeiro de 2020.

3.10. O candidato devera dirigir-se a um dos locais indicados no Anexo B,
devidamente munido de coépia e original dos documentos listados abaixo, sendo
necessario o preenchimento das seguintes condi¢des por parte dos interessados:

| — Cédula de Identidade ou Documento de ldentidade;
Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[l — Declaragdo de consentimento dos pais ou representantes legais,
acompanhado de documentacdo comprobatéria (Cédula de Identidade ou
Documento de Identidade), se menor de 18 (dezoito) anos;

IV — Comprovante de Endereco;

V- Apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

VI — Declaracgéo, Certidao, Historico ou Diploma Escolar que comprove que o
aluno frequientou a escola publica municipal;

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar do processo seletivo
regulamentado por este Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes referente a vaga para a qual concorrem e observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
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regulamentada pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo
art. 40 foi alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 03 de dezembro de 2004.
4.2. Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, de acordo com o subitem
anterior, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no art.
17, 850, da Lei Federal no 11.788/2008, desde que o numero de vagas permita a
aplicacao desse percentual, conforme previsto no quadro de vagas constantes do
subitem 2.1.

4.3. No ato da inscricdo o candidato devera declarar a condi¢cdo de deficiente e
indicar se pretende concorrer nesta condi¢cao especial.

4.3.1. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas devera
entregar, OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (original ou coOpia autenticada)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, 0
gual devera atestar a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID-10), com carimbo (com o numero do CRM) e assinatura legivel.

4.3.2. O candidato devera entregar o laudo médico mediante protocolo, nos dias
Uteis, de entrega dos documentos, conforme calendario de atividades no item 13,
das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00, na Secretaria da Seguranca e
Cidadania. Para a consecucdo deste objetivo, 0 candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de
representante legal, com a entrega do devido instrumento procuratério publico ou
particular, com firma reconhecida);

b) anexar, ao Requerimento de Atendimento Diferenciado a copia do laudo
médico, se possivel, ou apresenta-lo até o dia da assinatura do Termo de
Compromisso, o qual deverd atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia
declarado;

c) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu
procurador, se for o caso), do comprovante de inscri¢ao;

4.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por candidatos em tais condicBes serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de
classificacao.

4.5. Os candidatos que, no formulario de inscrigdo, se declararem deficientes, uma
vez classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relagcéo a parte, observada a respectiva ordem decrescente de
classificacao.

4.6. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicbes do Projeto
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referente a vaga para a qual concorre na forma prevista no subitem 4.2 deste Edital,
ou nao tenha atingido a pontuacdo suficiente para constar na lista geral de
habilitados e classificados, sera desclassificado da Selecéao.

4.7. Ao candidato regularmente inscrito que se sentir prejudicado esta assegurado o
direito a interposicéo de recurso contra o resultado, no prazo previsto no Calendario
de Atividades (item 13).

4.7.1. Os recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu
procurador (mediante instrumento procuratério publico ou particular), acompanhado
da coépia do documento de identidade oficial do interessado (e do documento de
identidade oficial do procurador, quando for o caso), no Protocolo Central da
Prefeitura, enderecado a Secretaria da Seguranca e Cidadania, sito na Rua
Engenheiro José Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral, conforme item 6.

4.7.2. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da

sua fundamentacéo teodrica e /ou factual.

5. DA SELECAO

5.1. 190 (cento e noventa) vagas serdo de ampla concorréncia e 10 (dez) serdo
destinadas aos deficientes, sendo ambas, classificatoria e eliminatéria, observada as
disposicfes abaixo:

5.2. A selecdo serd composta por avaliacdo do questionario social (Anexo A) que
sera disponibilizado nos locais indicados no anexo B deste edital e Apresentacao de
Atestado de Vulnerabilidade emitido pela Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitacdo e Assisténcia Social, conforme pontuacgéo atingida somando os 03 (irés)
critérios avaliados na Ficha de Avaliacdo Socioecondmica (Anexo A) e pontuacao
referente ao Atestado de Vulnerabilidade, podendo totalizar 10(dez) pontos, quais
sdo:

a. Composicao Familiar e Situacdo Socioecondémica: 00 (zero) pontos a 2,75

(dois e setenta e cinco) pontos;

a.l. Renda Mensal Familiar: 00 (zero) a 1,75 (um) ponto, sendo divididos da
seguinte maneira:

Renda Mensal Per Capita Familiar Pontuacgao
Menor ou igual a R$ 519,50 1,75 ponto
Maior que R$ 519,50 e menor ou igual a R$ 1.039,00 1,50 ponto
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Maior que R$ 1.039,00 e menor ou igual a R$ 1.558,50 1,00 ponto
Maior que R$ 1.558,50 e menor ou igual a R$ 2.078,00 0,75 ponto
Maior que R$ 2.078,00 0,0 ponto

a.2. Beneficiados em Programa de transferéncia de Renda (Bolsa Familia, BPC,
PETI e outros): 00 (zero) a 1,00 (um) ponto;

b. Referéncias Pessoais: 00 (zero) a 2,00 (dois) pontos, sendo:

Referéncias Pessoais Pontuacao
Situacéo Escolar 00 a 0,25 pontos
Situacdo de Saude 00 a 0,50 pontos
Situacao Familiar 00 a 1,25 pontos

c. Territério Conflituoso: 00(zero) a 1,25 (um e vinte e cinco) pontos, sendo:

Territorio Conflituoso pontuacéo

Maior ou igual a 10% das ocorréncias de 1,25 pontos
homicidios conforme dados do CIOPS-
Célula Sobral 2019

Maior ou igual a 3% e menor de 10% das 1,0 ponto
ocorréncias de homicidios conforme
dados do CIOPS- Célula Sobral 2019

Maior ou igual a 1% e menor de 3% das 0,75 ponto
ocorréncias de homicidios conforme
dados do CIOPS- Célula Sobral 2019

d. Apresentacdo de Atestado de Vulnerabilidade emitido pela Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitac&o e Assisténcia Social — 04 pontos.

5.3. Fica vetado a participacdo de jovens que se encontrem na seguinte situacao:
a) estejam trabalhando;

b) titulares de programas sociais remunerados;

C) que ja tenham participado do Projeto Jovem Guarda,;

d) que esteja matriculado em Escola de Tempo Integral.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou seu procurador

(mediante instrumento procuratério publico ou particular), por meio do formulario
padronizado disponivel no site http://www.sobral.ce.gov.br, link ocupajuventude,
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conforme Calendario de Atividades (item 13) das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as
15h30, acompanhado da cépia do documento de identidade oficial do interessado (e do
documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no Protocolo
Central da Prefeitura, enderecado a Secretaria da Seguranca e Cidadania, sito na Rua
Engenheiro José Figueiredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral;

6.2. No recurso devera constar expresso 0 motivo e item a ser reanalisado, a
justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacédo teérica e/ou factual, e
de fotocopias da bibliografia relativa as razdes apresentadas.

6.3 Os recursos apresentados apés o dia e horario estabelecido neste item 6, serdo
desconsiderados.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara o candidato,
sucessivamente, da seguinte forma:

a) a maior idade, considerando-se ano, més e dia.

8. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

8.1. A homologacdo do processo seletivo sera feita por ato da Secretaria da
Seguranca e Cidadania, devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de
Sobral (DOM).

8.2. A Secretaria da Seguranca e Cidadania podera, a seu critério, antes da
homologacdo do processo seletivo, suspendé-lo, alterd-lo ou cancela-lo, néo
assistindo aos candidatos direito a reclamacgéo.

8.3. O resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no endereco
eletrénico HTTP//www.sobral.ce.gov.br, link ocupajuventude e publicado no
Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo-se rigorosamente a ordem
crescente de classificacdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

8.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados,
certificados ou certiddes relativos a classificacdo, média ou nota do candidato.
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9. DA ELIMINACAO

9.1. Seré eliminado da Selecao o candidato que:

a) ndo preencher os requisitos basicos, conforme previsto no item 2 deste Edital;
b) comprovadamente usar de fraude para concorrer;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar a Selecéo;

d) ndo comparecer ao dia previsto para sua apresentacdo e andlise de
documentos.

€) ndo comparecer ao dia previsto para matricula, contido no calendario de
atividades (item 13).

10. DO TEMPO DE PERMANENCIA E DA BOLSA — AUXILIO

10.1. Os candidatos que obtiverem éxito nas etapas de selecdo, sendo
contemplados pelo nimero de vagas estabelecido neste Edital, passando a
pertencer ao contingente da Jovem Guarda, devem permanecer por um periodo
maximo de 05 (cinco) meses a contar da conclusdo do processo seletivo ou até
gue complete 20 (vinte) anos, dando-se a exclusdo a qualquer uma das situacdes
anteriores que ocorrer primeiro.

10.2. Ao ingressarem no Projeto Jovem Guarda do Municipio de Sobral fardo jus a
uma bolsa-auxilio no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, valor esse
recebido enquanto estiverem devidamente ativos no projeto que tera duracao de 5
(cinco) meses.

11. DAS OBRIGACOES DO JOVEM GUARDA

11.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo receberé&o instrucdes relativas
as atividades curriculares, sendo a carga maxima de atividades de até 04 (quatro)
horas diarias totalizando 330h/a de instrucao, distribuidas pelo periodo do projeto,
em horario diferenciado ao da ocupacao escolar se estiver matriculado na rede de
ensino.

12. PERIODO FORMATIVO
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12.1. O Periodo de Formacéo sera de 05 (cinco) dias, oportunizando aos jovens o
conhecimento do projeto e de suas obrigagdes, que serdo regulamentadas através
de Portaria emitida pela Secretaria da Seguranca e Cidadania, onde estarédo
prescritas as regras de conduta e condicbes de avaliagdo e exclusdo de
candidatos.

12.2. Durante o periodo Formativo o Jovem Guarda que for desligado do Projeto
ndo fara jus ao recebimento proporcional da bolsa, sendo sua vaga destinada ao
proximo Jovem Guarda da lista de classificacao.

12.3. O Projeto sera devidamente separado em modulos, divididos entre:

* Médulo 01- Palestras de Promoc¢édo a Saude e Meio Ambiente;

* Moédulo 02 - Préticas corporais: Atividades de recreacado/lazer e
desportiva;

* Médulo 03 — Mini Cursos;
* Médulo 04 — Oficina de Desenvolvimento Profissional;
» Médulo 05 — Visitas técnicas de qualificacao.

13. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
15, 16 e 17 de janeiro
de 2020 _ .

_ ocupajuventude
previsto no anexo B,

preenchimento do questionario e http://www.sobral.ce.gov.br/
diario/diario.htm
entrega de documentacédo nos

locais indicados no Anexo B

Andlise documental 20/01/2020 a
14/02/2020

Comissao de Avaliacao
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http://www.sobral.ce.gov.br, link

Divulgacéo do Resultado 17/02/2020 ocupajuventude
Preliminar da analise de
Documentos http://www.sobral.ce.gov.br/

diario/diario.htm

18/02/2020
Apresentacado de Recursos Protocolo Central da
(conforme item 6) Prefeitura Municipal de Sobral -
1° andar
19/02/2020

http://www.sobral.ce.gov.br, link
Divulgacéo do Resultado Final ocupajuventude
http://www.sobral.ce.gov.br/
diario/diario.htm

27/02/2020 — 12 e 32 | Secretaria de Seguranga e

Turma Cidadania sito na Rua
Matricula dos aprovados 28/02/2020 — 22 e 4% | Engenheiro Figueiredo, 1035,
Turma bairro Coab |, Sobral
02/03/2020 Secretaria de Seguranca e
Inicio das atividades Cidadania sito na Rua

Engenheiro Figueiredo, 1035,
bairro Coab |, Sobral

Matricula para vagas 06/03/2020 Secretaria de Seguranca e
remanescente ap0s periodo Cidadania sito na Rua
apos periodo apés periodo de Engenheiro Figueiredo, 1035,
Formacao bairro Coab |, Sobral

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O ndo comparecimento do candidato, no dia e hora marcados, a qualquer
uma das fases de selecéo previstas neste Edital, implicar4 na sua eliminagcédo do
processo seletivo.

14.2. Os resultados, de todas as fases serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio, na Sede da Secretaria da Seguranca e Cidadania e no Patio da
Prefeitura Municipal de Sobral.

14.3. O participante do Projeto Jovem Guarda que néo obtiver 90% (noventa por
cento) de frequéncia no més, sera desligado do Projeto, sendo sua bolsa
cancelada.
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14.5. As faltas ndo justificadas serdao descontadas de forma proporcional no valor
da bolsa - auxilio.

14.4. O participante do Projeto Jovem Guarda podera se ausentar do Projeto por
apenas 15(quinze) dias comprovados por atestado médico, apos esse periodo o
adolescentes sera automaticamente desligado, recebendo o proporcional da bolsa
até o periodo.

14.5. O jovem que j& tiver concluido o ensino médio, ndo esteja matriculado na
rede municipal/estadual de educacdo ou n&o tenha assinalado a opg¢&o do turno

par o projeto, sera lotado preferencialmente no turno da tarde.

14.4. Todo e qualquer caso omisso neste Edital sera resolvido pela Comissao
Organizadora do presente processo seletivo.

Sobral, de de 2020

FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA
SECRETARIO DA SEGURANCA E CIDADANIA
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ANEXO A
FICHA DE AVALIACAO SOCIOECONOMICA

*Vulnerabilidade stestada

Lal
PREFEITURA DE | ‘
BSOBRAL sormosomes =

Secrtaria do Seguranga e CHadania E CIDADANIA - SESEC
N .Inscricdo

FICHA DE AVALIACAO SOCIOECONOMICA: PROJETO.JOVEM GUARDA

1 INFORMA(,‘&IESGERAIS

Nome; Blusa P, JM( )G( )G&( )
Datadenascimenta: _ [ | Sexoc JF (M Tam. Shart, ()M )G( )
Enderega: We___ Bairro,
Ponto de referéncia; Tel. Contato: ()
RG: ORG.EMISSOR: ____ CPF:
Filiagdo: PAI CPF:
WiE CPF:
Vocé se considers: () Branco(a) () Megro(a) ( ) Pardo() / Mulstofa) () Cuiros

Turno dispanivel pars participar do projeto: () Manhd ( |Tarde
2. SAUDE

2.1 Possui algumtipode doenca( ) Sim () Ndo Emcas afimativoqual:

2.2Toma alqum medicamento(, ) Sim () Nao Em caso afimativ gual:

2.3V océ apresenta alguma deficiéncia: ( Wisual ( ) Auditiva () MotoralFisica () Ndo possuo
24T em alguma adolescente aravida nafamilia () Sim () Nio

Emcaso afirmativo qual grau deparentesco?

2.5 Alauém da sua familia fazuso de dlcoolioutras drogas? (0,5)

[,,)5im { )Ndo Em casoafirmativo, especifique guem;
3,STUACADESCOLAR

3.1, Vocé esta reguiarmentematriculado em alguma insttuicio deensino? ) Sim () Néo
3.1.10tuma da escola em queesti cursandoé detempo integral? () Sim - () Néo

3.2.Nome dagscola:

Ano que esta cursando- Série; Turno;
*Compravagiocom dedaracio ouhistorico escolar

3.2.1Mome da ultima escola queestudou®

*Compravagiocom dedaracio ouhistorico escolar
33Jareprovoualoumavez?{ ) 3im( )Nio Em caso afirmativo quantasvezes?
34Jadesistiy lgumavez de estudar?{ ) Sim () N

Em caso afirmativo por qué?

35Jd ey quemudar de escola por conta dealguma confito escalarou territorial?
(,J8m ( )Ndo
4.5 IJA(;.!"\O FAMILIAR

4.1 Estado civildo candidato:
(,,) Soltziro(a) { )Casado(a) ( )Unido estivel

42Possifines:{ )Sim ( )N

4.3 Exisfe conflito entre 05 membros familiares

(Jsm ()Mo

44Vocgou sua familia podem circular [ivremente em todos os baimos de Sobral?

{,)Gim [ N0 Em casonegafivoquaisniopode circular?

45 Vac#jd perdeualgum familiarpar morte violenta?

{,.)5im { )Ndo Emecasoafirmativo, especique quem ecoma;

48 Vag# cumpre ou j cumpriu al guma medids s ocoeducativa (LA ou PSC)

(.. im  cumpri elou cumpromedida { ) Néo, nunca

4.7 Alguém dafamilia cumpre ou 4 cumpr alguma medida socioeducativa (LA ou PSG) elou egressodo
sistema prisional

Sistema prisional (,)8im { )Nio  Especifique

Medidassodoeducativas [ }5im ()Mo  Especifique
5,COMPOSIGAO FAMILIAR E SITUACAD SOCIOECONGMICA

5.1 Quantas pessoas residem na sua casa?

[, 01203 ( )03a06 ( )acimapessoas deDipessaas

5.2 CondicBes de moradia da familia

() alugada ()prdpria ( )cedida

5.3Quem £ a pessoa que mais cantrioui com a renda familar?

(.JPai { )Mde { JVocd ( )Cdnjuge ( )Outrapessoa Qual?

5.4 Casoasuafamiliaseja atendida porum oumais programa de transferéncia de renda, assinale abaixa.
{,.) Bolsafamilia ( )BRG - Bensficio de prestagdo continuads () PETI- Programa de erradicacio dotrabalh
infantil { ) Outros. Qual?

.5 Qualarendamensal percapts da sua familia (considerando a renda detodos osintegrantes, inclusive voc).
{,..J0AD5 salérios minimos (RS:512.50)

() 021 saldrios minimos (R3:51950 8 RS:1.038,00)

() 1215 salérios minimos (RS:1.032,00 RS:1.558,50)

{,.J15a 2 salérios minimos (R%:1.558,50 RS:2.078,00)

(.. acima de 2 saldrios minimas (<R$:2.078,00)

£ Qual o principal meio detransportz quevocé uiliza para sua locomogo?

{,.J A pélcaronalbiciceta ( ) Transpore coletivo (GnibusVLT) () Transpore( ) Prépriojcamoimota).

cione outras informagoes que vacé acercadoa)jovem e da familia. {Uso restrito dotécnico
Adi utras infi o &pansi dofa}j da familia. U frito doté
e referéneia) Ot Naocolesrinfomegges dz carers gins.

Ass. Técnico R vt Ass. Do Candidato

p
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ANEXO B

LOCAL DE APOIO A INSCRICAO

LOCAL DE APOIO A
INSCRICAO

ENDERECO

HORARIO

SECRETARIA DE
SEGURANCA E
CIDADANIA

R. Engenheiro José
Figueiredo, 1035, bairro
Cohab I, Sobral

8:00h as 12:00h e
13:00h as 16:00h

LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

DOCUMENTACAO

LOCAL DE ENTREGA DA

ENDERECO

HORARIO

SECRETARIA DE
SEGURANCA E
CIDADANIA

R. Engenheiro José
Figueiredo, 1035, bairro
Cohab I, Sobral

8:00h as 12:00h e
13:00h as 16:00h

CASA DO CIDADAO

R. Cel. José Sabdia, 513-
Centro, Sobral Ce

8:00h as 12:00h e
13:00h as 16:00h

DE TEMPO INTEGRAL
MARIA DIAS IBIAPINA

COLEGIO SOBRALENSE

Rua Maximino Lima
Barreto, S/IN —Cohab 3,
Sobral-Ce

8:00h as 12:00h e
13:00h as 16:00h
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ANEXO C
DECLARACAO DE CONSENTIMENTO DOS PAIS OU REPRESENTANTES LEGAIS

Autorizo ao (a) candidato (a) acima inscrito a participar do processo
seletivo para o ingresso no Projeto Jovem Guarda da Secretdria de Seguranca e
Cidadania, no que tenho pleno conhecimento das regras estabelecida para a presente
selecéo.

Sobral, 08 de janeiro de 2020.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel
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