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EDITAL N° 005/2018- STDE

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
DO PROJETO DE INOVAGAO PARA
SOBRAL, DO PROGRAMA OCUPA
JUVENTUDE, DO MUNICIPIO DE SOBRAL.

A Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizacdo
de Selecdo Publica para o Projeto de Inovacao para Sobral com lotacdo na Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico do Municipio, de acordo com as normas
estabelecidas na Lei 1.727 de 03 de abril de 2018, no Decreto Municipal n® 2010, de 04
de abril de 2018, com suas alteracfes posteriores, e mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica de empreendedores serd regida por este Edital, seus anexos e
suas eventuais retificacdes, sendo coordenada e executada pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, conforme previsto a seguir:

1.1.1 A Selecdo sera constituida por 6 (seis) etapas, por meio de analise de critérios
conforme item 6 deste edital, de carater eliminatério e classificatorio.

1.2. A analise de critérios da Selecao sera realizada na cidade de Sobral — CE;

1.3. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o
cadastro de reserva e seréo preenchidas de acordo com a ordem de inscri¢ao;

1.4. Os candidatos classificados além do niumero de vagas previstas integrardo o cadastro
de reserva para os casos de nado preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas.

1.5. As bolsas de incentivo serdo dispostas aos participantes que estiverem selecionados
a participacao da terceira etapa do Projeto - Startup Bootcamp. As bolsas de incentivo
serdo prorrogadas apenas para os selecionados dos processos seletivos de cada etapa.

1.6. A eliminagcdo do Projeto, por quaisquer motivos por resguardada decisdo da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, acarretara no cancelamento
imediato de qualquer incentivo ao participante;

1.7. A fonte de recurso para execucao do Projeto seré oriunda de recursos préprios,
sob dotacdo orcamentaria de n°: 2601.19.573.058.2.251.3.3.90.39.00.

1.8. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico nomeara uma Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, que serd composta por 03 (trés) membros, para
acompanhar a execucéo do processo seletivo simplificado.

2. DO PROJETO E DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

2.1. A Selecdo objeto deste Edital destina-se a selecionar estudantes residentes e
domiciliados na Sede ou distritos de Sobral, devidamente matriculados nas Instituicoes
de Ensino Médio Profissionalizante, Técnico e Superior, publicas e privadas, sediadas
no Municipio de Sobral, visando ao preenchimento de 700 vagas para jovens, além de
constituir cadastro de reserva.

2.2 A distribuicdo das vagas sera prioritariamente: 200 (duzentas) vagas destinadas aos
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estudantes das Instituices de Ensino Médio Profissionalizante, sediadas no Municipio de
Sobral e 500 (quinhentas) vagas destinadas aos estudantes dos Ensinos Técnico ou
Superior, publicas e privadas, sediadas no Municipio de Sobral.

2.2.1. Serdo contempladas as primeira 700 (setecentas) inscricdes validadas conforme
item 6.2.

2.2.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o
cadastro de reserva e serdo preenchidas de acordo com o estabelecido com a ordem de
inscricao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A SELECAO
3.1. Os candidatos deveréo preencher os seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado na Selecao, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro, e nos casos de
visto observar o prazo temporario de estudante, na forma da legislacao aplicavel;

c) estar devidamente matriculado no ensino médio profissionalizante, em Instituicoes
sediadas no Municipio de Sobral, autorizado ou reconhecido pelo MEC, ou no ensino
técnico ou curso de graduacdo de instituicdo de ensino superior, publicas e privadas,
sediadas no Municipio de Sobral, autorizado ou reconhecido pelo MEC.

d) Quando se tratar de estudante de instituicdo de ensino técnico ou superior, 0 mesmo
deve ser egresso de escola do ensino médio sediada no Municipio de Sobral.

3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deveréao
apresentar os exames meédicos e o laudo médico a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico.

3.2.2. O laudo a que se refere o subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacao
Internacional de Doencgas (CID-10), além do parecer médico no que diz respeito a
qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
desenvolvidas no Projeto.

4. DA REMUNERAGCAO E DAS VANTAGENS

4.1. A titulo de bolsa de incentivo, reservada apenas aos aprovados para a terceira etapa
do processo seletivo (bootcamp) o estudante recebera da Prefeitura de Sobral o valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais). As bolsas de incentivo serdo prorrogadas apenas aos se-
lecionados nos processos seletivos de cada etapa subsequente.

5. DAS INSCRIQGES NO PROCESSO SELETIVO

5.1. As inscri¢cdes serdo gratuitas.

5.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do
preenchimento de formulario de inscricdo eletrénico proprio, no endereco eletrénico
www.sobral.ce.gov.br, conforme calendario de atividades no item 10. Para inscrever-
se, 0 candidato tera de anexar os documentos requeridos no item 6.2.

5.2.1 O candidato no ato da inscricdo,optara pelo turno preferencial ao qual quer
concorrer, ficando a Ilotacdo deste a critério da Secretaria do Trabalho de
Desenvolvimento Econdémico;

5.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetudo deste edital e
seus respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacgfes prestadas.
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5.4 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico ndo se responsabilizara por
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

5.5 O candidato que fizer declaracéo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera
como penalidade a desconsideracdo destes.

5.6 O pedido de inscricdo e a producéo intelectual seréo de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario de
Inscricao.

5.7 O comprovante de que o candidato teve sua inscricdo confirmada na Selecédo sera
emitido apds o término da inscricéo.

5.8 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de
comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Poder&o participar os estudantes residentes e domiciliados na Sede ou distritos de
Sobral, devidamente matriculados nas Instituicbes de Ensino Médio Profissionalizante,
Técnico e Superior, publicas e privadas, sediadas no Municipio de Sobral,

6.2. A validacdo das inscricbes se dara através da analise dos seguintes documentos
enviados em anexo no ato da inscrigao no site: www.sobral.ce.gov.br:

a) Documento oficial de Identidade - RG;

b) CPF;

c) Comprovante de matricula atualizado da Instituicdo de Ensino;

d) Comprovante de Residéncia atual;

e) Certificado de Conclusédo de Ensino Médio em Instituicdes de Ensino sediada no
Municipio de Sobral quando se tratar de estudantes de instituicdes de ensino téc-
nico ou superior

6.3 A ordem de classificacdo se dard pela ordem de inscricdo, tendo em vista as
informacdes do item 2.2.1

6.4. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera
como penalidade a desconsideracdo destes.

6.5. Os candidatos que forem selecionados deverdo comparecer a segunda etapa do
processo seletivo (maratona empreendedora) com documentos originais citados
anteriormente. Caso nao se fizerem presente no dia da chamada ou com documentos
falsos ou inexatos, serdo considerados ausente e imediatamente desclassificados.
6.6. Descricdo das etapas do Projeto

a) Inscricdes no site www.sobral.ce.gov.br

b) Maratona Empreendedora: eventos que tem como objetivo identificar projetos ino-

vadores que possam ser selecionados.

c) Bootcamp: eventos de capacitacdo para desenvolvimento da idéia e modelagem do
negocio com foco em solugcdes de mercado.
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d) Prototipacao e inicio da validacdo do modelo de negécio. Mentoria realizada pelos
consultores de mercado do Sebrae e da FIEC visando orientar o desenvolvimento
de ideias em todas as fases do projeto.

e) Pré Aceleracao facilitando uma ambiéncia de trabalho integrada com o Ecossis-
tema de Inovacgao.

f) Graduacéo: cerimbnia de encerramento das atividades e entrega de certificagbes
dos concluintes.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou seu procurador
(mediante instrumento procuratorio publico ou particular), por meio do formulario
padronizado disponivel no site www.sobral.ce.gov.br, conforme Calendario de Atividades
(item 10) das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, em até 2 (dois) dias Uteis apds o
resultado de selecdo, acompanhado da copia do documento de identidade oficial do
interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no
Protocolo Central da Prefeitura, enderecado a Coordenadoria de Capacitacédo e Formacéao
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico de Sobral, localizada na Av. Dr
Arimatéia Monte e Silva,300,Campo dos Velhos — Centro de Convencgdes, Sobral-CE

7.2 Os recursos apresentados apos o dia e horario estabelecido neste item 7, seréo
desconsiderados.

8. DA HOMOLOGAGCAO DA SELECAO

8.1. A homologacao do processo seletivo sera feita por ato da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de
Sobral (DOM).

8.2. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econ6mico poderd, a seu critério, antes
da homologacé&o do processo seletivo, suspendé-lo, altera-lo ou cancela-lo, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamagéo.

8.3. O resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no endereco eletrénico
www.sobral.ce.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificacdo, ndo se admitindo recurso contra esse
resultado.

8.4. A publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou
certiddes relativos a classificacdo do candidato.

9. DA ELIMINAGCAO

9.1. Sera eliminado o candidato que:

a) nao preencher os requisitos basicos, conforme previsto no item 3 deste Edital;

b) comprovadamente usar de fraude para concorrer;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar e monitora o Projeto;

d) ndo comparecer aos dias previstos para sua apresentacéo, analise de documentos e
participacéo no Projeto.

e) ndo cumprir uma frequéncia/assiduidade por etapa de, no minimo, 90 % da carga
horaria do treinamento e suas atividades, bem como rendimentos insatisfatorios nas
etapas de selecéo.
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10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

06 de abril de 2018 até www.sobral.ce.gov.br
dia 19 de abril de 2018

Inscricao pela Internet

) www.sobral.ce.gov.br
Divulgacéao do

Resultado parcial 25 de abril de 2018

Protocolo Central da
Prefeitura, enderecado a
Coordenadoria de
Capacitacdo e Formacgao
da Secretaria do Trabalho
Submissao de recurso 26 e 27 de abril 2018 e Desenvolvimento
Econbmico de Sobral, sito
no Av. Dr Arimatéia Monte
e Silva,300,Campo dos
Velhos - Centro de
Convencdes, Sobral-CE
www.sobral.ce.gov.br
Divulgacao do . e

Resultado Final 02 de maio de 2018 http://www.sobral.ce.gov.b
r/diario/diario.htm

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.Este Edital entra em vigor da data de sua publicacdo e tera validade durante a
execucao do Projeto.

11.2. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias, contado da data de
sua publicacao, sob pena de precluséo.

11.3. A impugnacéo que se refere o item anterior devera ser realizada exclusivamente por
meio fisico, sendo o local de entrega da peca de impugnacédo a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econbémico, localizada Av. Dr Arimatéia Monte e Silva,300,Campo dos
Velhos — Centro de Convencgdes, Sobral-CE.

11.4. No caso de convocacao dos classificaveis, a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico providenciard a publicacdo da chamada destes para
apresentacdo dos documentos comprobatérios e demais atos, no Diario Oficial do
Municipio — DOM (http://www.sobral.ce.gov.br/diario/diario.htm) e/ou no e-mail informado
no ato de inscri¢ao;

11.5.E recomendavel que os candidatos tomem as medidas apropriadas para proteger
sua propriedade intelectual, bem como, ler e compreender as politicas de propriedade
intelectual da sua instituicdo de ensino.

11.6.0s participantes do Projeto autorizam a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econbmico ou a entidade por ela designada a utilizar e distribuir material escrito e
audiovisual sobre si mesmos e sobre seus projetos, com vistas a divulgar o programa,
suas atividades e suas histdrias de sucesso, bem como a impactar a sociedade local,
inspirando-a a ser mais empreendedora, a valorizar casos de sucesso e de fracasso, a
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compartilhar ideias, a assumir riscos e a pensar globalmente;

11.7.0s direitos relativos a propriedade intelectual, porventura resultantes da execucéo de
determinado projeto, poderédo ser objeto de protecdo, nos termos da legislacédo vigente,
tendo como titulares os membros da equipe do projeto, em conformidade com o que eles
estipularem;

11.8.0s coordenadores dos projetos apoiados deverdo manter a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico, e seus coordenadores ou a entidade por ela designada,
informada de toda a tramitacdo da protecao, no Brasil e no exterior, dos direitos relativos a
propriedade intelectual resultantes da execucao dos seus projetos.

11.9.A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico e seus representantes se
resguardam de quaisquer acdo, discussao ou processo referente a apropriacdo indevida
de material ou propriedade intelectual, reservando total responsabilidade aos membros da
equipe participante.

Sobral, 06 de abril de 2018.

RAIMUNDO INACIO NETO R
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



