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EDITAL DE ESTAGIO N° 01/2019- SECOGE

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
DO PROJETO DE ESTAGIO DO PROGRAMA
#OCUPAJUVENTUDE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.

A Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao
(SECOGE) e da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP), no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a realizacao de Sele¢do Publica para o Projeto de Estagio do Programa #ocupajuventude
para estudantes regularmente matriculados em cursos de nivel superior nas institui¢des de ensino
conveniadas com a Prefeitura de Municipal de Sobral com lotagdo nas diversas Secretarias do
Municipio, de acordo com as normas estabelecidas na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, no Decreto Municipal n° 1977 de 27 de dezembro de 2017, com suas alteragdes posteriores, €
mediante as condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegao Publica de Estagiarios para a Prefeitura Municipal de Sobral sera regida por este Edital,
seus anexos e suas eventuais retificagoes, sendo coordenada e executada pela Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo (SECOGE), através da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP),
conforme previsto nos subitens a seguir:

1.1.1 A Selecao sera constituida por uma unica etapa, por meio de analise de critérios conforme item
7 deste edital, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2. A analise dos documentos exigidos como critérios da Selecdo sera realizada na cidade de Sobral
-CE.;

1.3. Os candidatos aprovados na Selecdo para Estagio regulamentada por este Edital serdo lotados, a
critério da Secretaria organizadora, nas diversas Secretarias do Municipio de Sobral, obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificacdo final do curso para o qual foram aprovados.

1.3.1. A lotagao dos candidatos aprovados e convocados para este procedimento sera realizada pela
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao, por intermédio da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas;

1.3.2. A contratagdo dar-se- 4 mediante assinatura de Termo de Compromisso, por tempo determinado
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até completar o tempo méaximo de 2
(dois) anos, a critério da Administracao Publica, limitada a vigéncia a data de colagdo de grau do
estagidrio, ndo gerando vinculo empregaticio;

1.3.3 O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocagao, sera
eliminado devendo assinar um termo de desisténcia e em caso de negativa de assinatura, sera realizado
por duas testemunhas;

1.3.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos classificaveis que compuserem o
cadastro de reserva e serao preenchidas de acordo com o estabelecido nos subitens 1.3 e 1.3.1;

1.4. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas integrardo o cadastro de reserva
para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas.

1.5 A fonte de recurso para o pagamento dos estagiarios selecionados sera oriunda de recursos
proprios e outras fontes;

1.6 A Secretaria da Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestdo - SECOCE nomeara uma Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, que serd composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a
execugao do processo seletivo simplificado.
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1.7 As vagas de estagios deste edital sao destinadas aos estudantes das instituicdes de nivel superior
conveniadas junto a Prefeitura Municipal de Sobral, conforme lista no ANEXO III.

2. DOS CURSOS E DAS VAGAS DE ESTAGIO A SEREM PREENCHIDAS

2.1. A Selegdo objeto deste Edital destina-se a selecionar estagiarios, visando ao preenchimento de
507 (quinhentos e sete) vagas de estagio, em carater imediato, além de constituir cadastro de reserva.

2.2 Serao oferecidas vagas para os cursos descritos no ANEXO I deste edital;

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos, comprovados mediante documentagao
pertinente e atual:

a) ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro, e nos casos de visto observar
o prazo tempordrio de estudante, na forma da legislacdo aplicavel;

¢) estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino;

d) estar no gozo dos direitos politicos (comprovante eleitoral atual);

) ndo ter antecedentes criminais (comprovado mediante a apresentacdo de certiddo expedida pelas
Justicas Estadual e Federal);

f) estar devidamente matriculado no curso de graduacao de instituicdo de ensino superior para o qual
concorreu, autorizado ou reconhecido pelo MEC (Conveniadas com a Prefeitura Municipal de
Sobral);

g) ndo ser ocupante de cargo, funcdo publica, emprego ou, ainda, ser beneficiado com bolsa de estagio
em outro 6rgdo ou outra entidade municipal;

h) estar cursando no minimo o 3° (terceiro) semestre regular, do respectivo curso a que concorre;
1) ndo estar cursando o ultimo periodo letivo do seu respectivo curso de graduagao;

3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverdo apresentar os
exames meédicos e o laudo médico a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao (SECOGE).

3.2.1. A realizacdo dos exames médicos, bem como o custeio dos mesmos, sera de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.2. O laudo a que se refere o subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencgas
(CID-10), além do parecer médico no que diz respeito a qualificacdo do candidato e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do estagio referente a vaga para a qual concorre.

4. DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

4.1. A titulo de bolsa-estagio, o estudante recebera da Prefeitura de Sobral o valor de R$ 457,00
(quatrocentos e cinquenta e sete reais), correspondentes a carga horaria de 20h (vinte horas) semanais,
acrescido de R$ 50,00 (cinquenta reais) referente ao auxilio-deslocamento.

4.2. Poderd ser admitida, em carater excepcional, conforme item anterior, a ampliagdo de carga
horaria, observado o limite definido no art. 10 da Lei Federal n°® 11.788/2008.

4.3. A Prefeitura de Sobral contratara, em favor dos estagidrios, um seguro contra acidentes pessoais,
conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5.1. As inscri¢des serdo gratuitas.
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5.2. As inscrigoes serao realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do preenchimento de
formuldrio de inscri¢do eletronico proprio, no endereco eletronico selecao.sobral.ce.gov.br,
conforme calendario de atividades no item 12. Para inscrever-se, o candidato tera de indicar seu
CPF e outros documentos requeridos.

5.2.1 O candidato no ato da inscrigdo, optara pelo Curso e Turno (preferencial) ao qual quer concorrer,
ficando a lotagdo deste a critério da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao, por intermédio
da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas;

5.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetudo deste edital e seus respectivos
anexos ¢ de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, no momento de inicio e
durante o estagio, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

5.4 A Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao nao se responsabilizara por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacgdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
5.5 O candidato que fizer declaracao e/ou apresentar documentos ilegiveis, falsos ou inexatos e ainda
fora do campo correto exigido no sistema de inscri¢do, podera ter como penalidade a desconsideracdo
destes, bem como a ndo computacao dos pontos declarados

5.6 O pedido de inscri¢ao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como exatidio dos
dados cadastrais informados no Formulario de Inscricao.

5.7 O comprovante de que o candidato teve sua inscri¢do confirmada na Sele¢@o para Estagio sera
emitido apos o término da inscrigao.

5.8 A Secretaria da Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo via internet nao recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunica¢iao, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar do processo seletivo regulamentado por este
Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do estagio referente a vaga para
a qual concorrem e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

6.2. Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, de acordo com o subitem anterior, o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas, conforme previsto no art. 17, §5°, da Lei Federal n® 11.788/2008,
desde que o numero de vagas permita a aplicagdao desse percentual, conforme previsto no quadro de
vagas constantes do subitem 2.1.

6.3. No ato da inscrigao o candidato deverd declarar a condi¢do de deficiente e indicar se pretende
concorrer nesta condi¢do especial.

6.3.1. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas devera entregar,
OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo méaximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, o qual deverd atestar a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID-10), com carimbo (com o nimero do CRM) e assinatura legivel.

6.3.2. O candidato devera entregar o laudo médico mediante protocolo, nos dias uteis, de entrega dos
documentos, conforme calendario de atividades no item 12, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 15h30,
na Coordenadoria de Gestao de Pessoas, pertencente a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao. Para a consecugdo deste objetivo, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com
a entrega do devido instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);
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b) anexar, ao Requerimento de Atendimento Diferenciado a cépia do laudo médico, se possivel, ou
apresenta-lo até o dia da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o qual devera atestar a
espécie e o grau/nivel de deficiéncia declarado;

¢) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for
o0 caso), do comprovante de inscri¢ao;

6.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em
tais condi¢des serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada
a ordem crescente de classificacao.

6.5. Os candidatos que, no formulario de inscri¢do, se declararem deficientes, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem crescente de classificacao.

6.6. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢des do estagio referente a vaga para a qual concorre
na forma prevista no subitem 6.2 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagdo suficiente para
constar na lista geral de habilitados e classificados, sera desclassificado da Selecao.

6.7.1. Ao candidato regularmente inscrito que se sentir prejudicado estd assegurado o direito a
interposicao de recurso contra o resultado, no prazo previsto no Calendario de Atividades (item 12).

6.7.2. Os recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratdrio publico ou particular), acompanhado da copia do documento de identidade
oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no
Protocolo Central da Prefeitura, enderecado a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestao, sito na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral-CE,
conforme item 6.7.1.

6.7.3. No recurso deverad constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacao
tedrica e/ou factual.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. A analise dos critérios para pontuacao, corresponde a avaliacao conforme ANEXO II deste edital;

7.2 O candidato deverd anexar os documentos comprobatorios da pontuacdo declarada no ato da
inscrigdo, por meio de upload no sistema de selecdo, bem como os previstos como critério de
desempate;

7.3 O candidato que fizer declaragio e/ou apresentar documentos ilegiveis, falsos ou inexatos e ainda
fora do campo correto exigido no sistema de inscri¢ao, podera ter como penalidade a desconsideracao
destes, bem como a ndo computacao dos pontos declarados.

7.4 Os candidatos classificados que forem convocados para comparecer a convocacao de assinatura
do termo de compromisso ndo se fizerem presente no dia da chamada, serdo considerados ausentes e
imediatamente desclassificados, sendo chamado os candidatos classificaveis subsequentemente na
ordem de classificacao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdao ser interpostos pelo proprio candidato ou seu procurador (mediante
instrumento procuratdrio publico ou particular), por meio do formulario padronizado disponivel no
site selecao.sobral.ce.gov.br, conforme Calendario de Atividades (item 12) das 8h30 as 11h30 e das
13h30 as 15h30, acompanhado da copia do documento de identidade oficial do interessado (e do
documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no Protocolo Central da
Prefeitura, enderecado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao, sito na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral-CE;

8.2. No recurso devera constar expresso o0 motivo e item a ser reanalisado, a justificativa do pedido,
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acompanhada da sua fundamentagdo tedrica e/ou factual, e de fotocopias da bibliografia relativa as
razdes apresentadas.
8.3 Os recursos apresentados ap6s o dia e horario estabelecido neste item 8, serao desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara o candidato, sucessivamente, da
seguinte forma:

a) Menor nimero de reprovagoes;

b) Maior média da pontuagao académica;

¢) a maior idade, considerando-se ano, més e dia.

10. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

10.1. A homologacao do processo seletivo sera feita por ato da Secretaria Municipal da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao, devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM).
10.2. A Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestao podera, a seu critério, antes da
homologac¢ao do processo seletivo, suspendé-lo, altera-lo ou cancela-lo, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamacao.

10.3. O resultado final, devidamente homologado, serd divulgado no endereco eletronico
selecdo.sobral.ce.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificagdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
10.4. A publicagdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou
certiddes relativos a classificagdo, média ou nota do candidato.

11. DA ELIMINACAO

11.1. Sera eliminado da Selecdo o candidato que:

a) ndo preencher os requisitos basicos, conforme previsto no item 3 deste Edital no ato da inscrigao
ou quando exigido conforme item 13.1.3;

b) comprovadamente usar de fraude para concorrer;

c¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar e fiscalizar a Selecao;

d) ndo comparecer ao dia da convocagdo para assinatura do Termo de Compromisso.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
selegdo.sobral.ce.gov.br
Inscricao pela Internet 11/04/2019 até dia © .
28/04/2019 http://www.sobral.ce.gov.br/diar

10/diario.htm

Analise dos Documentos 29/04/2019 a 03/05/2019

Comprobatorios Anexados de Prefeitura Municipal de Sobral
Pontuacio (Interno)
Divulgagio do Resultado selegao.sobzal.ce. gov.br
Preliminar da analise de 06/05/2019 http://www.sobral.ce.gov.br/diar
Documentos

10/diario.htm
Protocolo Central da Prefeitura

Apresentagio de Recursos 07/05/2019 Municipal de Sobral - 1° andar
(conforme item 8)
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selegdo.sobral.ce.gov.br
Divulgacio do Resultado €

Final 10/05/:2019 http://www.sobral.ce.gov.br/diar
io/diario.htm

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Conforme dispde o Decreto Municipal n°® 1977 de 27 de dezembro de 2017, deverao ser
respeitadas as determinagdes que seguem.

13.1.1. Para o legitimo preenchimento das vagas ofertadas, exige-se que os estagiarios pertencam as
Institui¢des de Ensino Superior cujos Convénios com a Prefeitura de Sobral estejam regulares e
vigentes;

13.1.2. A duracdo do estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até
completar o tempo maximo de 2 (dois) anos, a critério da Administracao Publica, limitada a vigéncia
a data de colagdo de grau do estagiario, ndo gerando vinculo empregaticio;

13.1.3 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sobral podera a cada 06 (seis) meses
de estagio, exigir dos compromissados documentos para comprovacao da manutengao dos requisitos
exigidos neste edital;

13.1.4. O estagio nao implica em vinculo funcional com a Prefeitura de Sobral.

13.1.5. Este Edital entra em vigor da data de sua publicacdo e terd validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez.

13.1.6 Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias, contado da data de sua
publicacdo, sob pena de preclusio.

13.1.7 A impugnacdo que se refere o item anterior devera ser realizada exclusivamente por meio
fisico, sendo o local de entrega da peca de impugnacdo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
localizada no 4° Andar do Pago da Prefeitura de Sobral.

13.1.8. No caso de convocaciao dos classificaveis, a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestao
providenciara a publicagdo da chamada destes para apresentacdo dos documentos comprobatorios e
demais atos, no Diario Oficial do Municipio — DOM (http://www.sobral.ce.gov.br/diario/diario.htm)
e/ou no e-mail informado no ato de inscri¢ao;

13.2. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo I — Quadro De Estagiarios A Serem Preenchidos Por Sele¢ao Publica

Anexo II — Critérios de Avaliagao e Pontuagao;

Anexo III — Lista de Institui¢des de Ensino Credenciadas

13.3. A classificag@o na Selec¢do assegurard apenas a expectativa de direito a convocacao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo e a rigorosa ordem crescente de classificagao.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao (SECOGE), por intermédio da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP).

13.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio do respectivo
Termo Aditivo.

Sobral/CE, 10 de abril de 2019.

) Silvia Kataoka De Oliveira
SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO
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ANEXO I
QUADRO DE ESTAGIARIOS A SEREM PREENCHIDOS POR SELECAO PUBLICA

CURSO PTBE | L AMPLA | pessons com

ESTAGIARIOS DEFICIENCIA
Administracao 70 63 7
Arquitetura e urbanismo 6 6 0
Analises de sistema 15 14 1
Ciéncias biolégicas 14 13 1
Ciéncias contabeis 20 18 2
Ciéncias da computacio 20 18 2
Ciéncias sociais 20 18 2
Direito 44 40 4
Educacao Fisica 30 27 3
Engenharia Civil 10 9 1
Enfermagem 8 7 1
Engenharia elétrica 5 0
Filosofia 4 4 0
Fisica 12 11 1
Geografia 16 14 2
Historia 20 18 2
Informatica 2 2 0
Irrigacao 1 1 0
Jornalismo 6 6 0
Letras 30 27 3
Matematica 14 13 1
Medicina 7 6 1
Musica 7 6 1
Pedagogia 40 36 4
Psicologia 15 14 1
Quimica 12 11 1
Recursos Humanos 23 21 2
Servico social 11 10 1
Tecnologia da construciao 23 21 2

civil
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Tecnologia em alimentos 1 1 0
Zootecnia 1 1 0
TOTAL 507
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ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

CERTIFICACAO VALOR DA PONTUACAO

Nucleo Familiar beneficiado com Programas 3.0 pontos
Sociais (ex: Bolsa Familia, FIES) -~ P

Egressos de Instituicoes Publicas de Ensino 3.0 pontos
Médio ou Tecnolégico VP

Académico de Universidade e/ou Instituicio 2.0 pontos
de Ensino Publico Superior -~ P

Bolsistas de no minimo 50% de desconto na
mensalidade de Instituicoes de Ensino 1,0 ponto
Superior Privadas

Ter concluido o Projeto Bolsa Universidade 1.0 ponto
da Prefeitura Municipal de Sobral o P

Obs: Vide item 7 do edital.
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ANEXO III

LISTA DE INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

INSTITUICOES CONVENIADAS

Centro Universitario Internacional - UNINTER

Centro Universitario INTA - UNINTA

Faculdade Luciano Feijao-FLF

Instituto Federal de Ciéncias e Tecnologia - IFCE

Pitagoras Unopar - UNOPAR

Universidade Federal do Ceara - UFC

Universidade Estadual Vale do Acarau - UEVA
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