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SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 002/2022 - SEDHAS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE
2017, E DO DECRETO N° 2.967, DE 25 DE JULHO DE 2022. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, caput e § 2° da Lei
Municipaln®1.613, de 09 de margo de 2017 (QUE dispde sobre a contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piiblico no ambito do Municipal de Sobral), Decreto n°
2.967, de 25 de julho de 2022 (QUE autorizou a SEDHAS a realizar
contratacdo de profissionais por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico), através da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL-SEDHAS, torna ptiblico e estabelece as normas para a abertura das
inscri¢des e realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando a
formacgdo de cadastro de reserva e a contratagdo de profissionais por tempo
determinado para desempenho das fungdes conforme descritono ANEXO IV
deste edital, em decorréncia da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. 1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1.Justifica-
se a presente sele¢do simplificada para formagao de cadastro de reserva e a
contratagdo de profissionais por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico do Municipio de
Sobral na manuten¢ao de servigos publicos essenciais, cuja falta de pessoal
pode gerar prejuizo a oferta e qualidade de servigos sob a responsabilidade da
administragdo municipal, em especial da Secretaria dos Direitos Humanos e
da Assisténcia Social - SEDHAS, notadamente no setor de assisténcia social,
conforme Art. 3°, incisos 111, VI, VII e IX da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de
margo de 2017 e conforme o Decreto n® 2.967, de 25 de julho de 2022 (Que
autorizou a SEDHAS a realizar contratagdo de profissionais por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico). 1.1.1.A selecdo destina-se a formacdo de cadastro de
reserva e contratagdo por tempo determinado de profissionais que atuardo
nas fungdes descritas no ANEXO IV deste edital, divididos entre 13 (treze)
cargos, sendo 74 (setenta e quatro) vagas para ampla concorréncia e
contratagao para atendimento das demandas atuais e 270 (duzentos e setenta)
vagas para formacdo de cadastro de reservas, totalizando 344 (trezentos e
quarenta e quatro) profissionais, com destinagdo de 5% (cinco por cento) do
total de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD). 1.2.0 prazo de validade
desta selegdo sera de 12 (doze) meses, improrrogaveis, contados a partir da
publicacdo do resultado definitivo da selegdo no Diario Oficial do Municipio
- DOM. 1.3.A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato de prestagdo
de servico por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo totalizando 24 (vinte e quatro) meses, acordado
entre as partes, € a critério da administracdo publica, que podera convocar o
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para
atender as necessidades da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social (SEDHAS). 1.4.A aprovagao e a classificagdo final na Sele¢do a que se
refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tao
somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao Publica, uma vez que se trata de selegdo publica simplificada
para atender excepcional interesse publico. 1.5.A quantidade de vagas
destinadas a ampla concorréncia e a formacdo do cadastro de reserva,
fungdes, carga horaria e remuneragdo base (valor bruto), encontram-se
descritas no ANEXO IV deste edital. 1.6.0 Cadastro de Reserva sera
formado pelos candidatos aprovados nesta Sele¢@o Publica, que na ordem de
classificacdo, estiverem além do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia. 1.7.0 Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento de vagas
oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados, ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Selegdo. 1.8.A selecdo simplificada regida por este
Edital, sera coordenado e executado pela Secretaria dos Direitos Humanos e
da Assisténcia Social - SEDHAS, que, por meio de sua titular, designara
servidores para compor a comissdo organizadora e avaliadora dos
requerimentos, e sera supervisionado pela Secretaria de Planejamento e
Gestdo - SEPLAG, nos termos do artigo 4°, § 3° da Lei Municipal n°

1.613/2017. 1.9.As despesas decorrentes da presente sele¢do e pagamento
dos profissionais contratados correrdo pela(s) dotagdo(des) orgamentaria(s)
propria(s) da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS informada(s) abaixo: 23. 01. 04. 122. 0500. 2. 522. 3. 1. 90. 04. 00.
1.500. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 3. 1. 90. 04. 00. 1. 669. 0000.
00;23.02.08.244.0155.2.202.3.1.90.04. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08.
244.0156.2.203.3.1.90.04. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2.
203.3.1.90.04. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 3. 1. 90.
04.00. 1. 660.0000. 00; 23. 02. 08.243.0155.1.211. 3. 1.90. 04. 00. 1. 660.
0000. 00. 2.DAS INSCRICOES: 2.1.DO PRAZO, MODO E TERMOS DA
INSCRICAO: 2.1.1.As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas de forma virtual, iniciando-se dia 10/08/2022 (quarta-feira) e
encerrando-se as 23:59h do dia 17/08/2021 (quarta-feira), através do link:
http://selecao .sobral.ce.gov.br previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital. 2.1.2.A inscri¢ao do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 2.1.3.0 candidato
que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que elaborar
qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 2.1.4.As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo
serdao de inteira responsabilidade do candidato. 2.2.DOS VALORES DA
TAXADE INSCRICAOQ: 2.2.1.Para os cargos de nivel superior, sera cobrada
taxa de inscri¢ao de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais); 2.2.2.Para os cargos
de nivel médio, sera cobrada taxa de inscri¢do de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais); 2.2.3.Para os cargos de nivel fundamental, sera cobrada taxa de
inscrigdo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); 2.2.4.0 pagamento da taxa de
inscri¢@o sera recolhido por meio Documento de Arrecadagao Municipal -
DAM, emitido por meio do sitio eletronico da Prefeitura de Sobral pelo link:
http://servicos2 .speedgov.com.br/sobral /sessao/login, devendo o candidato
efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do
Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU
DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a opgio LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a opc¢do: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEDHAS N°
002/2022, constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO, devendo
preencher a opgao QUANTIDADE de acordo com o quantitativo de
unidades didaticas escolhidas. No campo quantidade o valor inserido sera
1,00. 2.3.DA ISENCAO AO PAGAMENTO DA INSCRICAO: 2.3.1.S30
isentas da obrigatoriedade do pagamento da taxa de inscri¢do nesta selecdo:
Pessoas com insuficiéncia de recursos financeiros, assim entendidas aquelas
inscritas no Cadastro Unico - CADUNICO. 2.3.2.Caso ainda ndo esteja
inscrito no Cadastro Unico - CADUNICO, o candidato podera se dirigir ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS que abrange o territorio
de sua residéncia, realizar seu cadastro e verificar se se enquadra na faixa de
renda familiar per capita isenta. 2.3.3.Ndo sera aceita declara¢do de proprio
punho, ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte
interessada. 2.3.4.0s pedidos de isen¢do ao pagamento da taxa de inscrigdo
deverdo ser realizados no ato da inscrigdo online, em local apropriado para
iss0. 2.3.5.0 candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢ao ao pagamento da
taxa deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o na forma e
no prazo estabelecidos neste edital (data da inscri¢ao) nao sera considerado
inscrito no presente certame. 3.DA DOCUMENTACAO A SER ANEXADA
NO ATO DA INSCRICAO 3.1.DA DOCUMENTACAO BASICA PARA A
EFETIVACAO DA INSCRICAO: a)Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) ou outro documento oficial de identificag@o
com foto (frente e verso); b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - sera
considerado se o numero de CPF constar na documentagdo do item a);
c)Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral, retirada pelo link:
https://www.tre-ce.jus.br /eleitor/certidoes /quitacao-eleitoral ; d)Carteira de
Reservista (sexo masculino); e)Certidao Negativa de Antecedentes Criminal
da Justiga Estadual do Ceara, retirada pelo link:https://sirece.tjce
jus.br/sirece-web /nova/solicitacao.jsf'; em que o candidato, quando de seu
preenchimento, deve informar os dados com: Instancia: Primeiro Grau;
Natureza: Criminal; Tipo de certiddo: Certidao Judicial; Comarca: Sobral;
demais dados pessoais. f)Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental, nos casos de vagas para nivel fundamental; g)Diploma ou
Certificado de Conclusao do Ensino Médio, nos casos de vagas para nivel
médio; h)Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior da area
que o cargo exigir, nos casos de vagas para ensino superior; i)CNH categoria
D, para o cargo de motorista; j)Laudo médico, com indicagdo do CID, para os
candidatos com deficiéncia (PCD); k)Comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢@o ou a 'Folha Resumo do Cadastro Unico', para os candidatos que, sao
isentos da obrigatoriedade do pagamento da taxa neste certame, a fim de
comprovar a situacdo de hipossuficiéncia. 3.2.DA DOCUMENTACAO
PASSIVEL DE PONTUACAO: a)Para além da documentagio citada acima,
o candidato, caso tenha, podera juntar os documentos passiveis de
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pontuagdo, conforme descrito no ANEXO II; 3.3.Tanto a documentacdo
basica para a efetivagdo da inscri¢do quanto a documentagdo passivel de
pontuacdo deverdo ser juntadas em espagos do site especialmente
destinados para tanto. 3.4.Ndo havendo a efetiva juntada de algum dos
documentos basicos para a efetiva¢do da inscri¢do, indicados no Topico 3.1
deste Edital, a Comissdo Avaliadora indeferird o requerimento, ndo havendo
possibilidade de juntada posterior a0 momento da inscrigdo. 4.CRITERIOS
E METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 4.1.0 Processo Seletivo Simplificado objetivando a
formacdo de cadastro de reserva e contratagdo de pessoal por tempo
determinado ocorrerda em Etapa Unica de Analise Curricular; 4.2.A
Comissdo Avaliadora analisara a documentagao da inscrigdo apresentada e
descrita no Topico 3 deste Edital, e analisara também os documentos
passiveis de pontuagdo, previstas no ANEXO II; 4.3.A avaliagdo da Analise
Curricular sera feita com base nos documentos passiveis de pontuagdo
juntados e com base neles, a pontuacdo correspondente, indicada no
ANEXO 1II deste edital. 5.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E
DESEMPATE: 5.1.A pontuagéo para fins de classificagdo se dard conforme
os critérios especificados no ANEXO II deste edital. 5.2.0 resultado final
sera dado pela pontuagdo obtida pelos candidatos(as) apds a analise
curricular. 5.3.Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados para
desempate o critério de maior idade, considerando ano, més e dia. 6.DA
APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 6.1.Serdo
considerados aprovados na condi¢@o de classificados no presente processo
seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo da
avaliacdo curricular e que estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas
para o cargo em que concorreu. 6.2.As vagas destinadas ao cadastro de
reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagdo final
estiver além do niimero de vagas previstas para a fungdo a que concorre,
podendo vir a ser convocado em caso de surgimento de novas vagas dentro
do prazo de validade da presente selecdo ou de desisténcia dos classificados,
desde que também esteja dentro do prazo de validade do presente processo
seletivo. 6.3.Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria
para contratacdo. 6.4.A divulgagao do resultado final do certame ocorrerd na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante
do ANEXO I deste Edital. 6.5.A relagao dos candidatos aprovados sera
publicada no enderego eletroénico http://diario.sobral.ce.gov.br, na data
prevista no cronograma de eventos do processo seletivo. 7.DAEXCLUSAO
DO CANDIDATO: 7.1.Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que:
a)Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b)Desrespeitar e/ou desacatar membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, ou de qualquer funciondrio/servidor publico municipal;
¢)Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital; d)Perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 8.DOS RECURSOS: 8.1.Cabera recurso contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo perante a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. 8.2.0 recurso ¢ individual e devera ser interposto em
forma de requerimento virtual, por escrito, enderecado a Comissao
Organizadora da presente Selegdo Publica, devidamente fundamentado e
encaminhado para o e-mail: edital0022022 sedhas@sobral .ce.gov.br, na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO 1.
8.3.Admitir-se-a um inico recurso por candidato, o qual devera conter todas
as alegacdes que justifiquem a sua interposi¢do, incluindo o indeferimento
ao requerimento da isengdo do pagamento, seguindo o modelo apresentado
no ANEXO III deste Edital. 8.4.Podera haver recontagem de pontos e
altera¢des, para mais ou para menos, ha nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio, com a respectiva alteragdo de colocagdes, se
for o caso. 8.5.A decisdo com o resultado do recurso interposto devera ser
fundamentada e sera enviada ao candidato em forma de resposta a0 mesmo
e-mail utilizado para a interposi¢do do recurso. 8.6.Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto neste Edital,
conforme ANEXO 1. 8.7.Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por
outros meios que ndo seja o especificado no item 8.2 deste Edital. 8.8.A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 8.9.Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.10.A
interposic¢ao dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo. 8.11.Apos a analise dos recursos, o resultado
final da selegdo temporaria de que trata este Edital sera publicado no D.O.M.
- Diario Oficial do Municipio. 8.12.Ndo serdo considerados documentos
anexados em fase recursal que se destinem a suprir a falta de requisitos ou
que nao tenham sido apresentados na fase de inscrigdes, sendo considerados
tdo somente aqueles documentos que visem apontar erro, omissdo ou
contradicdo no julgamento pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, objeto do recurso. 9.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
9.1.Todos os resultados da sele¢do serdo divulgados no enderego eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2.0 Resultado final

da selegdo sera publicado no Diério Oficial do Municipio - DOM. 9.3.E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através do endereco eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br.
9.4.0 resultado final dos candidatos aprovados e dos inscritos no cadastro de
reserva sera devidamente homologado e publicado, por ato da Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social. 10.DA CONTRATACAO -
10.1.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO CANDIDATO:
10.1.1.Sa0 requisitos basicos para a contratacao: a)Ter sido aprovado na
selegdo, na forma estabelecida neste edital; b)Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal de 1988 e demais disposi¢des legais, no caso de
estrangeiro; ¢)Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d)Estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e)Ter, a época da contratagdo, idade minima de 18
(dezoito) anos; f)Nao incidir na vedagdo constitucional da acumulagdo
ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas; 10.1.2.As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou
pela administracdo para a contratagdo. 10.2.D0OS DOCUMENTOS A
SEREM APRESENTADOS NA CONTRATACAO: 10.2.1.A comprovagio
do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da
contratacdo, ndo sendo, em hipotese alguma, admitida comprovagao
posterior, devendo o aprovado apresentar os documentos requisitados
quando da publicagdo de edital de convocagdo. 11.DAS DISPOSICOES
FINAIS: 11.1.Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados, Avisos e Convocagdes, ficardo
incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selecdo,
devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes
através do Diario Oficial do Municipio de Sobral e /ou no enderego
eletronico: http://www.sobral.ce.gov.br; 11.2.Ndo haverd vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral,
haja vista a seleg¢do simplificada para contratagdo temporaria ser regida por
dispositivos legais especificos vigentes no Municipio de Sobral e por
normativos legais e constitucionais aplicaveis a espécie, tendo natureza
juridico-administrativa. 11.3.0 candidato que concorrer a vaga para
trabalhar no CRAS dos distritos de Aracatiagu e Jaibaras, caso ndo seja ali
residente e/ou domiciliado, uma vez aprovado, custeara o deslocamento ao
seu local de trabalho as suas expensas; 11.4.0 candidato que concorrer ao
cargo de Visitador Social devera realizar os deslocamentos e visitas
inerentes as fungdes do cargo em veiculo proprio, devendo, para isso, no
caso de o veiculo ser automotor e o candidato o seu condutor, ter Carteira
Nacional de Habilitagdo-CNH de acordo com o tipo de veiculo que utilizar,
fazendo jus a percepgdo de ajuda de custo; 11.5.As convocagdes dos
candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Didrio
Oficial do Municipio de Sobral (http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes
a esta Selecao Publica; 11.6.0 ndo comparecimento do candidato, quando
convocado, implicara na sua imediata elimina¢do, salvo quando
devidamente justificado e documentado, fato a ser analisado pela Célula de
Recursos Humanos e Patrimonio da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS); 11.7.0 candidato
devera manter junto 8 SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), durante a validade do Processo
Seletivo, seu endereco residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagéo, caso nao seja possivel a sua contactagio, por
falta da citada atualizagdo. 11.8.0 candidato selecionado e contratado
sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido
no § 2°artigo 7° da Lei Municipaln® 1.613, de 09 de margo de 2017. 11.9.Ao
contratado € proibido desempenhar atribui¢des, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substitui¢ao, para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, neste Municipio; participar de comiss@o de sindicancia
ou inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgdo de deliberagao coletiva.
11.10.0 contratado devera mostrar a qualquer tempo, quando solicitado
pela SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS), a comprovagao de vacinagdo, para saber se encontra
regular com o calendario de vacinagdo do municipio de Sobral em que se
enquadre; 11.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo. 11.12.0s seguintes ANEXOS sao
partes integrantes deste edital: ANEXO I - CRONOGRAMA DE
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS PARA
ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS;
ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO;
ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO,
NIVEL DE FORMACAO, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES. Sobral/CE, 05 de agosto de 2022. Andrezza Aguiar Coelho
- SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DE
SOBRAL.
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2022 - SEDHAS

CARGO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

CRITERIO TITULOS o o
EVENTO DATA LOCAL C d0: 0.5
Certificado ¢/ou declaragio do Curso de Graduagdo (Cursando ou concluido) L;:?: df)‘, G
PERIODO DE INSCRICOES PELA 10/08/2022 até - = T = C—— - LA
X http://selecao.sobral.ce.gov.br Certificado do curso de capacitagio correlato a fungdo, com carga horéria minima de 80h, no maximo de 20
INTERNET 45 23h59min de 17/08/2022 Formagdo: | 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 8
- Inicial e [ Certificado do curso de capacitagio correlato a fungdo, com carga horéria minima de 40h, no méximo de o
RESULTADO PRELIMINAR (ANALISE . Continuada | 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) ;
26/08/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br - E— - - — —
CURRICULAR) Certificado do curso de capacitagao especifico em Cadastro Unico, com carga horaria minima de 20h, no 20
méximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) !
PRAZO RECURSAL (ANALISE Certificado do curso de i ica bisica com carga horaria minima 60h 10
CURRICULAR 29/08/2022 até as 23h59min ¢dital0022022sedhas@sobral.ce.gov.br Declaragdo / CTPS / Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Cadastro Unico, miximo de 05 anos
) Experiéncia |2 €0nar da data da publicagdo deste edital, no miximo de 02 experiéncias (1.0 ponto para cada 20
— — experiéncia)
RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO 06/09/2022 htp://diario.sobral.ce.gov.br Declaragdo / CTPS / Ato de nomeagio de outras experiéncias e trabalho em instituigdes piblicas c/ou 05
SELETIVO privadas correlato com a fungdo, no méximo de 02 é (0,25 ponto para cada experiéncia) N
TOTAL DE PONTOS 10,0
OBS: As convocagdes serio realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da Administragio Municipal.
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
B PONTUACAO
ANEXO 11- CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS CRITERIO TiruLos MAXIMA
EDITAL N° 002/2022 - SEDHAS Centificado efou declaracio do Curso de Graduacdo (Cursando ou concluid Cursando: 0.5
CARGOS COM LOTACAO NOS DISTRITOS: O candidato que concorrer & vaga para trabalhar no CRAS dos distritos de Aracatiagu ¢ ertificado e/ou declarago do Curso de Graduagdo (Cursando ou concluido) Concluido: 1,5
Jaibaras, caso ndo scfa ali residente /ou domiciliado, uma vez aprovado, custeard o deslocamento ao seu local de trabalho ds suas expensas. Formagdio: | Certificado do curso de capacitagao correlato a fungdo, com carga horéria minima de 80h, no méximo de 20
CARGO DE VISITADOR SOCIAL: O candidato que concorrer ao cargo de Visitador Social deverd realizar os deslocamentos ¢ visitas Inicial e | 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 8
inerentes as fungdes do cargo em veiculo préprio, devendo, para isso, no caso de o veiculo ser automotor ¢ o candidato o seu condutor, ter Continuada [ Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga horéria minima de 40h, no méximo de s
Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH de acordo com o tipo de veiculo que utilizar, fazendo jus a percepgdo de ajuda de custo. 02 cursos (0,75 ponto para cada curso) -
NIVEL DE FORMACAO: FUNDAMENTAL Certificado do curso de informética bsica com carga horaria minima 60h 1.0
CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social
- - PONTUACAO " (SUAS) clou com criangas, adolescentes ou idosos, no méximo de 04 anos a contar da data da publicagao 30
CRITERIO TITULOS MAXIMA Experiéncia | 4. e odital, no maximo de 02 experiéncias (1.5 ponto para cada experiéncia)
Certificado e/ou declaragio de Ensino Meédio (Concluido) 2.0 Declaragio / CTPS / Ato de nomeagio de outras experiéncias de trabalho em instituiges pablicas e/ou o
Certificado do curso de capacitagio correlato a fungdo, com carga horaria minima de 80h, no maximo de 20 privadas correlato com a fungdo, ;g Tm:]iugoE ch OON2TOS (0.5 ponto para cada experiés 10‘ 5
- |02 cursos (1,0 ponto para cada curso) . X
F;’:c’;"i“: Certificado do curso de capacitagio correlato & fungo, com carga hordria minima de 60h, no maximo de o _
Continuada |02.cursos (0.5 ponto para cada curso) ’ CARGO: VISITADOR SOCIAL _
Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungdo, com carga horaria minima de 40, no maximo de 05 CRITERIO TITULOS PONTUACAO
02 cursos (0,25 ponto para cada curso) - MAXIMA
Certificado do curso de informitica bisica com carga hordria minima 60h 05 Certificado e/ou declaragio do Curso de Graduagdo (Cursando ou concluido) Saande 0.7
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social Formagio: | MRS A _ S oncluido: 1,
Experiéncia (SUAS) e/ou com criangas, adolescentes ou idosos, no maximo de 04 anos a contar da data da publicagio 3,0 Inicial ¢ U{fso de Capacitagdo na érea de Desenvolvimento Infantil, com carga horaria minima de 60h, no 20
Profissional | deste edital, no miximo de 03 experiéncias (1.0 ponto para cada de experiéncia) Continuada | AXimo de 02 cursos (1.0 ponto para cada curso)
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de outras experiéncias de trabalho em instituigdes pablicas e/ou o [ Curso de Capacitagfio na Primeira Infincia no SUAS, com carga horéria minima de 40h L5
privadas correlato com 4 fungao. no méximo de 02 experiéneias (0,5 ponto para cada experiéncia) i Certificado do curso de § basica com carga hordria minima 60h _ S L0
TOTAL DE PONTOS 00 Declaragao/CTPS/Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social
: Experioncia | (SUAS). n0_ miximo de 03 anos a contar da data da publicagio deste edital, no miximo de 02 30
. experiéneias (1,5 ponto para cada é
CARGO: MOTORISTA PONTUACAO ’ Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em instituigoes pablicas c/ou o
CRITERIO TITULOS M Axn\fA privadas correlato com & fungdo, no méximo de 02 experiéncias (0,5 ponto para cada experiéncia) ’
TOTAL DE PONTOS 10,0
Certificado /ou declaragdo de Ensino Médio (Cursando ou concluido) ((I::;::Sl?) 0155 -
. - s NIVEL DE FORMACAO: SUPERIOR
[ Certificado do curso de capacitagao correlato & fungdo, com carga hordria minima de 80h, no miximo de 20 CARGO: EDUCADOR SOCIAL I - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
Formagdo: | 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) FONTUACAO
Inicial ¢ | Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungdo, com carga horaria minima de 60h, no maximo de 20 CRITERIO TITULOS MAXIMA
Continuada | 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) S N _ . Certificado c/ou diploma de conclusio de curso de pos-graduagao latu sensu, no méximo de 02 cursos 20
Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungdo, com carga horéria minima de 40h, no méximo de 10 (1.0 ponto para cada curso) X
02 cursos (0.25 ponto para cada curso) _ — Formagdio: | Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga horaria minima de 120h, no maximo de
Certificado do curso de informitica bisica com carga hordria minima 60h ] 0.5 Inicial ¢ | 02 cursos (1.0 ponto para cada curso) 20
Experiéncia | Dec1aragdo / CTPS / Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho na administracao piblica /ou privada, Continuada | Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria minima de 80h, no maximo de
© em i na fungdo que concorre, no maximo de 02 anos a contar da data da 30 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) 15
publicagao dest cital, no miximo de 02 experiéncias (15 porto para cada cxpericncia) Certificado do curso de informética bésica com carga horaria minima 60h 05
TOTAL DE PONTOS 10,0 Declaragao/CTPS/Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho em praticas corporais (futsal, futcbol de
campo, handebol, voleibol, basquetebol ¢ de danga, ritmos e gindstica), vivenciada nos tltimos 05 anos, a 30
NIVEL DE FORMACAO: MEDIO | Experiéncia | contar da data de publicagdo deste edital, no méximo de 02 experiéncias (1,5 ponto para cada experiéncia)
CARGO: ARQUIVISTA DO CADASTRO UNICO Profissional | Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em instituigoes piblicas c/ou
" " PONTUACAO privadas correlato com 4 categoria ¢/ou fungdo (docéncia efou gestio), no méximo de 02 experiéncias 10
CRITERIO TITULOS MAXIMA (0,5 ponto para cada experiéncia)
Certificado e/ou declaragdo do Curso de Graduagdo (Cursando ou concluido) g:;i‘;‘:“;o 1'55 TOTAL DE PONTOS 100
Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga horéria minima de 80h, no méximo de 20 CARGO: EDUCADOR SOCIAL I1 - ARTES i}
Formaglo: | 02 cursos (1.0 ponto para cada curso) . B ) ! CRITERIO TITULOS PONTUACAO
Inicial e | Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungao, com carga horaria minima de 40h, no maximo de o MAXIMA
Continuada |02 cursos (0,5 ponto para cada curso) ; Certificado c/ou diploma de conclusio de curso de pés-graduagao latu sensu, no méximo de 02 cursos 20
Certificado do curso de capacitagdo especifico em Cadastro Unico, com carga horaria minima de 20h, no (1,0 ponto para cada curso)
méximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 20 Formagio: | Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga hordria minima de 120h, no méximo de 20
| Certificado do curso de informatica basica com carga horaria minima 60h 10 Iniciale |02 cursos (1,0 ponto para cada curso) S — _ .
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de experineia de trabalho no Cadastro Unico, méximo de 05 anos Continuada [ Certificado do curso de capacitagio correlato & fungao, com carga horéria minima de 80h, no méximo de s
i |a contar da data da publicagdo deste edital, no miximo de 02 experiéncias (1.0 ponto para cada 20 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) —
ExPengncna experiéncia) Certificado do curso de i tica b com carga hordria minima 60h 0.5
' Declaragio / CTPS / Ato de nomeagiio e outras experiéncias de trabalho em instituigdes pablicas ¢/ou 05 Declaragio/CTRS/Alo de nomeagho de experiéncia de tabalho mas nas modaliades de artes
privadas correlato com 4 fungdo, no méximo de 02 experiéncias (0,25 ponto para cada experiéncia) - circense, teatro, pintura, designer, artesanato e fotografia), 30
TOTAL DE PONTOS 10,0 Experiéncia vivenciada nos ltimos 05 anos, a contar a partir da data de publicagio deste edital, no maximo de 02
s Profssional | experiéncias (1.5 ponto para cada experiéncia)
CARGO: ATENDENTE DO CADASTRO UNICO Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias e trabalho cm instituigoes piblicas c/ou
: FONTUACA® privadas correlato com & categoria e/ou fungdo (docéncia clou gestio), no méximo de 02 experiéncias 10
CRITERIO TITULOS R (0,5 ponto para cada experiéncia)
MAXIMA 110 pare caca cxporendl
TOTAL DE PONTOS 10,0
Certificado e/ou declaragdo do Curso de Graduagdo (Cursando ou concluido) g"‘s‘;‘“fj" 0155
R — R — onclido: CARGO: ENFERMEIRO
Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungo, com carga horéria minima de 80h, no méximo de 20 - 5 PONTUACAO
Formago: |02 cursos (1.0 ponto para cada curso) - CRITERIO TITULOS AN A
Inicial e [ Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungdo, com carga horria minima de 40k, no mximo de o Certificado elou diploma de conclusto de curso de pos-graduagdo Tatu sensu, mo maximo de 02 cursos
Continuada | 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) ’ (1.0 ponto para cada curso) 20
Certificado do curso de capacitagio especifico em Cadastro Unico, com carga horéria minima de 20h, no 20 Formagdo: | Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungao, com carga horaria minima de 120h, no maximo de 20
méximo de 02 cursos (1:0 ponto para gada curso) _ _ Inicial ¢ 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) i
Certificado do curso de bissica com carga hordria minima 60h 10 Continuada [ Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga horria minima de 80h, no méximo de s
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho no Cadastro Unico, méximo de 03 anos 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) :
Experiéngia | * °0nr da data da publicagdo deste edital, no miximo de 02 experiéncias (1.0 ponto para cada 20 Certificado do curso ds informifica bésica com carga horkria minima 605 05
Profissional | Xperiéncia) ) — ) Declaragao/CTPS/Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho no Cuidado ¢ Assisténcia em Saude,
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em instituigoes pablicas c/ou 05 vivenciada nos ltimos 05 anos, a contar da data de publicagdo deste edital, no miximo de 02 30
privadas correlato com 4 fung#o, no méximo de 02 experiéncias (0,25 ponto para cada experiéncia) . Experiéncia | experiéncias (1,5 ponto para cada )
TOTAL DE PONTOS 10,0 Profissional | Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em instituicoes pablicas e/ou
privadas correlato com @ categoria ¢/ou fungdo (docéncia efou gestio), no méximo de 02 experiéncias 10
CARGO: CUIDADOR (0.5 ponto para cada experiéncia)
" - PONTUACAO TOTAL DE PONTOS 10,0
CRITERIO TITULOS MAXIMA
CARGO: PEDAGOGO
Certificado e/ou declaragéio do Curso de Graduagdio (Cursando ou concluido) | Cursando: 0,5 | G =
Concluido: 1,5 CRITERIO TiTuLos PONTUACAO
Certificado do curso de capacitago correlato & fungo, com carga horéria minima de 80h, no méximo de 20 MAXIMA
Formagdo: | 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) : Certificado e/ou diploma de conclusao de curso de pés-graduagao latu sensu, no maximo de 02 cursos 20
Inicial ¢ [ Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria minima de 60h, no maximo de o (1,0 ponto para cada curso)
Continuada | 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1 Formagao: [ Certificado do curso de capacitagao correlato & fungdo, com carga horaria minima de 120h, no maximo de 20
Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga horéria minima de 40h, no maximo de Iniciale 02 cursos (1.0 ponto para cada curso)
02 cursos (0.5 ponto para cada curso) 10 Continuada | Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga hordria minima de 80h, no maximo de 15
Certificado do curso de informatica bisica com carga horaria minima 60h 0.5 02 cursos (0.75 ponto por cada curso) ’
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social Certificado o curso de informitica bisica com carga hordria minima 60h__ . 0.5
Experioncia | (SUAS) elou com criangas, adolescentes ou idosos, no méximo de 04 anos a contar da data da publicagio 30 Declaragdo/CTPS/Ato de nomeagdo de ncia de trabalho vivenciada na drea educa nos
xperiencia | (o ital, o miximo de 02 experiéncias (1.5 ponto para cada experiéncia) | ittimos 05 anos, a contar da data de publicagdo deste cdital, no miximo de 02 experiéncias (1,5 ponto 30
Profissional [~orccti. IO TAXIMO C¢ U2 SXPErlencias (.- POnio para caca experiencia) Experiéncia | para cada experiéncia)
Declaragdo / CTPS / Ato de nomeagdo de outras expenenclas de trabalho em instituigdes publicas e/ou 10 Profissional | Declaracio / CTPS / Alo d o0 d — " baih — i v
privadas correlato com 4 fungdo, no méximo de 02 experiéncias (0.5 ponto para cada experiéncia) : rolissional | Declaragao / & o de nomeagdo de outras experiéncias de trabalho e instituigbes piblicas c/ou
TOTAL DE PONTOS T privadas correlato com & categoria efou fungdo (docéncia clou gestio), no méximo de 02 experiéncias 10
- (0.5 ponto para cada experiéncia)
CARGO: DIGITADOR DO CADASTRO UNICO TOTAL DE PONTOS 100
CRITERIO TiITULOS R e CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CRITERIO TITULOS PONTUACAO
Certificado c/ou 40 do Curso de Graduagdo (Cursando ou MAXIMA
; - B B _ Certificado e/ou diploma de conclusio de curso de pés-graduagao latu sensu, no méximo de 02 cursos 20
| Certificado do curso de capacitagio correlato & fungao, com carga horria minima de 80, no méximo de (1.0 ponto para cada curso) .
Formaggo: |02 cursos (1.0 ponto para cada curso) — — _ Formagdo: | Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga hordria minima de 120h, no maximo de 20
Inicial e | Certificado do curso de capacitagio correlato & fungao, com carga horaria minima de 40h, no maximo de o Iniciale | 02 cursos (1.0 ponto para cada curso) s
Continuada | 02 cursos (0.5 ponto para cada curso) Continuada | Certificado do curso de capacitagao correlato a fungio, com carga hordria minima de 80h, no maximo de s
Certificado do curso de capacitagio cspecifico cm Cadastro Unico, com carga hordria minima de 20, no 20 02 cursos (0.75 ponto por cada curso) E
méximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) __ Certificado do curso de informatica bisica com carga hordria minima 60h 05
Certificado do curso de bésica com carga horéria minima 60h 1,0 Declaragio/CTPS/Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Cuidado e Assisténcia em Satde,
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagéo de experiéncia de trabalho no Cadastro Unico, maximo de 05 anos vivenciada nos ultimos 05 anos, a contar da data de publicagio deste edital, no méaximo de 02 30
Experiéncia | @ ontar da data da publicagio deste edital, no miximo de 02 experiéncias (1,0 ponto para cada 20 Experiéncia | experiéncias (1,5 ponto para cada experiéncia)
Prfsional | experiéncia) Profissional | Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho cm instituigoes pablicas c/ou
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de outras experiéncias de trabalho em instituigdes publicas ¢/ou 05 privadas correlato com 4 categoria ¢/ou fungdo (docéncia clou gestio), no méximo de 02 experiéncias 10
privadas correlato com 4 fung#o, no méximo de 02 experiéncias (0,23 ponto para cada experiéncia) . (0,5 ponto para cada experiéncia)
TOTAL DE PONTOS 10.0 TOTAL DE PONTOS 10.0
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ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - EDITAL N° 002/2022 - SEDHAS

A COMISSAO AVALIADORA,
Nome do candidato:

N° de Inscrigdo:

CPF:

Motivo do indeferimento apontado pela comissao avaliadora:

Justificativa do Recurso:

Orientador Social -
CRAS Distrito
Aracatiagu

RS 1.265,70

Medio

40 Horas

@) Atar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos
e familias, participantes dos SCFV no CRAS; b) Mediar os

mensalmente as informagoes; ¢)Organizar ¢ facilitar
Shuagoes ssmuturadas de. aprendagem s de comivio
social, explorando e desenvolvendo temas ¢ conteidos dos
servisos; ) Desnvolver ofcinas spotivas, uluai ¢ de

) Informar 0 Wonico da squipe de refrinia
o dentineacio. de magdes.
Qi 30 desemvolvimento. dos wuirios e s
miliplos aspectos (emocionais, de_atitudinais ctc.); h)
Coardenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
s usudrios; i) Manter arquivo fisico da documentagZo do(s)
grupo(s), incluindo os formulirios de registro das atividades
© de acampankamento dos usuiios. ) Auat  Potecio
Social Especial na realizagio de abordagem de rua elou
Dusea aiiva mo temriorio . Paricipagio das reunibes de
cquipe para plancjamento de atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resuliados.

Orientador Social -
CRAS Distrito Jaibas

ras| 0

RS 1.265,70

Médio

40 Horas

) Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos
B mmnu paricipants dox SCFV 0 CRAS; ) Mediar
o5 processos grupais dos  servigos sob orientagio do
Srgio gestor, <) Partcipar de ativdades de planciamento,
sistematizar ¢ avaliar os servigos juntamente com a equipe
de trabalho responsivel pela execusdos

socal. exlorindo ¢ descavolueado temas < coneio dos
5; 1) Desenvolver oficinas esportivas, culturais ¢ de
aver, ) Informar 20 téenico. da. equipe. de refréncia
a identificaglo de contextos familiares ¢ informagdes
auam 0 desnvolimento dos Cuwiron em_seus
miltiplos aspectos (emocionais, de_atitudinais elc); h;
Coorbenar o escmvolvimento dasatiidades reslzadss om
s usudrios; i) Manter arquivo fisico da documentagdo do(s)
Srupo(e) inluodo osformliiosde regiseo das sividndes
mpanhamento dos usuirios.
Sorar epecial s realizagio de abordagom de rus Sou
busca atva o teritorio. ) Panicipacio. das remides de
cquipe para plancjamento de atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalh e resultados.

Sobral - CE, de

de 2022.

Assinatura Candidato

'ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, NIVEL DE FORMACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES
EDITAL N 002/2022 - SED]

CARGOS COM LOTACAO NOS DISTRITOS: O candidato que concorrer

que utilizar, fazendo jus & percepgio de guda de custo

4 vaga para trabalhar no CRAS dos distritos de Aracatiagu ¢ Jaibaras, caso nao scja ali residente
lou domiciliado, uma vez aprovado, custeari o deslocamento a0 seu local de trabalbo s suas expensas
CARGO DE VISITADOR SOCIAL: O candidato que concorrer ao cargo de Visitador Social deverd realizar os deslocamentos ¢ vi
veiculo proprio, devendo, para isso, no caso de o veiculo ser automotor e o candidato o seu condutor, ter Carteira Nacional de Habilitagao-CNH de acordo com o tipo de veiculo

itas imerentes s fungoes do cargo em

Visitador Social -
SEDE

)

RS 1.265,70

Médio

40 Horas

) Participar de capacitagdes destinadas a0s visitadores; b)
Plancjar e realizar visitas domiciliares aos beneficidrios do
Programa Primeira Infincia no SUAS/Crianca Feliz. ¢)
Procncher Instmentas cspeifcos do_Progams; &)

mpanhar ¢ apoiar as  acdes educativas a serem
resiyaias plas s unto 2t crangas @) Paricipar 4o
reunides ¢ plancjamentos mensais; f) Manter postura ética ¢
adequada a sua fungdo, com sigilo ¢ descrigdo. g) Consuliar

super pr
Participar das reunides (semanais) e supervisio ¢ formagdo.
permanents, compartiando. experitcis ¢
mantendo-se  atualizado aprofundando  seus
Conhecimentos ¢ habilidades; i) Identificar ¢ comunicar g0
Supervisor . existéncia
formais do_territério (rede ¢ comunidade)

i Familas: ) Orientar a Familos para acesso ab CRAS ¢ 4
pre e necesior )
agdes necessirias par

m) Paticipar dos processos de capacitagdo. (inicial ¢
permancnte).

VAGAS
PCD

N CARGO VAGA | RESERVA | TOTAL REMUNERACAO

(5%)

ELDE
FORMACAO

CARGA
HORARI

ATRIBUICOES

Auxiliar de Cuidador

RS 1.265,70

Fundamental

40 Horas

a) Apoiar as fungdes do Cuidador; b) Auxiliar as atividades

com os acolhidos de alimentagdo, higiene ¢ protesdo; ¢)

Acompanhar o aolhidos e servisos de saide,escolas,
necess

Motorista do Cadastro RS 1.265,70
Unico

Fundamental

40 Horas

9 Tomporar s equipes do reernga do senin 10
municipio e inermunicipal; b) Manter o veiculo sob sua
Teponsibiidade em perfo ovado. o satisBria

verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componetes

que impliquem em seguranca, tais como: preus, nivel de
combustivel, dgua ¢ Oleo do cirter, freios ¢ parte elétrica,
dentre outros, para.certificar-se de suas condigdes de
fncionanento, lém e conduzdo paa ofeina ¢

tecimento, quando necessirio; ¢) Informar ao setor de
mecinica, problomas deeetados no veiculo. ) Reapeiar
obrigatoriamente as Leis de Transito. ) Zelar pelo estado
de manutengdo, higiene ¢ seguranca do veiculo; h) Ser
pontual no- atendimento ds solicitagoes de saida para
Sxoouar 18 ol que e foven wrivide; 1) Evae

il I

Visitador Social -
CRAS Distrito
Aracatiagu

RS 1.265,70

Médio

40 Horas

a) Participar de capacitagoes destinadas aos visitadores; b)
Plancjar e realizar visitas domiciliares aos beneficidrios do
Programa Primeira Infincia no SUAS/Crianca Feliz. ¢)
preencher Insimentais cspecificos o Programs; d)
mpanhar ¢ apoi agdes educativas a sere

reizaies plas fmilias unto 2 crangas @) Paricipar 4o
reunides ¢ plancjamentos mensais; f) Manter postra dtica ¢
adequada a sua fungdo, com sigilo ¢ descrigdo. ¢) Consultar

o superviso re sirio; h)
Participar das reunides (semanais) de supervisio ¢ formagdo.
permanente, compartilhando experiéncias ¢ dificuldades,
mantendo-se  atualizado ¢ aprofundando  scus
conhecimentos e habilidades; i) Identificar e comunicar a0
Supervisor 8 exitocin de insiwides ormais ¢ ok
formais do fermtria. (rede © comunidade) que. possam
contebuis na prometdo do desenvolvimento infantil ¢ apoie
s amilias; ) Orientar as familias para acesso ao CRAS ¢ a
recursos da rede ¢ da comunidads ;1)
Repassar a0, Supervisor informagocs. necessirns pars o
acompanhamento ¢ boa exeeuglo do Programa no territorio.
m)Participar dos processos de capacitagio  (inicial ¢
pemanent)

Arqui

RS 1.265,70

Unico

Médio

40 Horas

a) Ter nahumm e mrudez na dmw;ae o i
c vendo exceutar, no Sistema de Controle de
mulirio - SCF, a codificagio ¢ organizar arquivo de
formalirios < el Grios; b) Localizar cadastro no arquivo
para atualizagio; ¢) Incluir cadastros apos a digitagdo para
faciltar a localizagio no arquivo; d) Localizar cadastros no

ional

compativel - com  os
impessoalidade,  da
razoabilidade ¢ d igilo
informagdes. 1) Denine s st perincates 20

Visitador Social -

CRAS Distrito Jaibaras

RS 1.265.70

Médio

40 Horas

&) Paricipar de capaciagaes dostnadas s Vitadores )
Planjar & realzar visias domicires ao¢ bencie

Frosrama Prmeira Tnfancia a0 SUAS Crianca Foli
prencher Insnumenis pcifies o bosran: §

agaes
i peias il Juno 45 craneas, &) Parcipar de
feunides ¢ planejamentos mensais; f) Manter postura ética ¢
sdequada o3 T, m:vgﬂusduulw Consultar
persi ue necessirio: h)
Paricipar das reunibes (emanai) e supervisio o formacio
permanente, compartilhando experiéncias e dificuldades,
mantendo-se atualizado ¢ aprofundando  seus
conhesimentos ¢ abiliddes; ) Wentfcar  comnicar 20
Supervisor a existéncia de instituigdes formais e ndo
formais do temitrio, (rede ¢ comunidade) que. possam
contribuir na promogdo do desenvalvimento infantil ¢ apoio
s familias; j) Orientar as familias para acesso 20
recursos da rede ¢ da comunidade, sempr
Repassar a0 Supervisor informagdes
acompanhamento ¢ boa exceuclo do Programa no territorio.
m) Participar dos processos de capacitaglo. (inicial ¢
pemanent)

Atendente do Cadastro

Unico - SEDE RS 1.265,70

Médio

40 Horas

cargo.
a) Realiza atendimento & familias o que se refere a0
Cadastro Unico; b)Prestar informagdes s familias afetas a0
processo de entrevista ¢ ao0s objetivos do CadUnico: ¢)
Reslizar encaminhanentos efetntes o: declaraso de NIS.
oqueados, suspnsos  canccados; ) Reliar

©) Manter conduta
ios da legalidade, da
da publicidade,  da
razoabilidade ¢ da_eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes.

Atendente do Cadastro
5 Unico - CRAS Distrito
Aracatiagu

.
o

RS 1.265,70

Médio

40 Horas

a) Realiza atendimento & familias no que se refere a0
Cadastro Unico; b)Prestar informagdes s familias afetas a0

beneficios blogueados, suspensos
solicitagdes de visitas: €) Consular os sistemas: SIBEC ¢
Cadastro Unico V7; f) Atuar no processo de triagem,
identificando demandas das familias e orientando sobre o3

o Cadastro Unico; Manter _conduta
compativel com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da  publicidade, da
razoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das
inform

Educador Social
Profissional de
Educagdo Fisica

RS 249783

Superior

40 Horas

nvolver atividades fisicas ¢ priticascorporais
hasa et e le campo, handbool, voleibol, basquetcbol ¢
de danga, ritmos e gindstica) junto 4 comunidade; b)
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo com agdes que
mpliem o sentimento de pertenga social nas comunidades,
por meio de atvidade fisia regutar, o ¢spoie  laser ¢ das
Driticas corporais. ©) Velcular informagio. due viem &
prevengio, a minimizaglo dos riscos ¢ @ protegio &
lnembiidade buscando « podugio do a\nmumadu @)
uir para a ampliagio da uilizagio dos espaos
piblicas de convivineis como proposts do melusio socil ¢
combat § violénca, artielando osparciros do eritrio ¢
demais scrctarias  setoriis; ¢) P q
estimulem alorizem a atiidades Tico. pritieas
Corporas « e importincia para 8 saide dos usudrios; 1
esprtar a consciéneia para o valor das dangas ¢ ritmos, no
aspecto cultural ¢ de lazer, desenvolvenda o dominio do
movimento através de habilidades motoras especificas ¢ a
autoconseiéneia do corpo. g) Realizar plancjamento_das
oficinas ¢ desenvolver integralmentc os _conteidos ¢
atividades registradas no_planejamento; h) Registrar a
freudacia ditia dos umirios ) Desenlverofcnescom
¢ priticos; j) Participar das _atividades de
o, quando  soliciado: ) Fisalizar ¢ garani &
manuseio adequado do material utilizado para os twabalhos;
i de forma ética ¢ profissional; n) Outras atividades
increntes & fungao. m) Elaborar documentos 1
operar o sistemas de informagdo utilizando as ferramentas.
o gestor.

Atendente do Cadastro
6 | Unico- CRAS Distrito
Jaibaras

.
o

RS 1.265,70

Médio

40 Horas

a) Realiza_atendimento ds familias no que sc refere ao
Cadastro Unico; b) Prestar informagaes as familias

beneficios bloqucados, suspensos e cancelados; ) Realizar
solicitagdes de visitas; €) Consultar os sistemas: SIBEC ¢

Topcouidade, da - moriidade, o pibhcdode,”da
razoabilidade ¢ da cficiéncia, presenvando o sigilo das
informa

Educador Social
I1/Artes

RS 2.497.83

Superior

40 Horas

o Realiar” plancjamento ~don ofiia "¢ ot
integralmente os_contedos e ativi radas no
plancamento; o) Regisar frcq\u:ncn i s wsirion,
<) Desenvalver oficinas com conteiido tedricos ¢ priticos:
o Puripar dus aividades de cpaciacke, qusado
soli ©) Fiscalizar ¢ garantir o manuscio adequado
ateral willzado paa on wabithos, ) ifodu novas
abordagens do fazer teatral em consonineia com a demanda
sl dr e @) Retloar wividides de wies aws
modalidades de muicalizgdo. circsnse, muscolrapia,
e, cantolcora,pinturs, desiner arestnat, ograna)
< outas correluas, ) At de forma s ¢ profsional
m) Outras_atividades inerentes  fungio

7 Cuidador 8 24 32 2 RS 1.500,00

Médio

40 Horas

a) Fxcoutar sevico de Cuidador Uhidades " 3¢
Acolhimentos: criangas ¢ adolescentes  de populag:
situagio de ruadulo; b) Realizar aividades de cudidos
bisicos com alimentgdo, higens, proesao e atividades
dos; ¢) Colaborar
do ambiente (espago fisico ¢ atividades adequadas) a0
nivel de desenvolvimento dos acolhidos: d) Auxiliar os
acolhidos para lidar com sua historia de vida,

Acompanhar nos servigos de  saide, escola ¢ outros

servigos do cotidiano.

Enfermeiro

RS 3.625.21

Superior

40 Horas

9 Atar em ariculaglo com 8 rede de i pibics ©)
Excoutar gtes de ratamento simples,dentre ces curtivos,
se necessirio; cf . reconhecer ¢ descrever sinais @
Sntomas: ) Presar cuidados de higiene ¢ conforor €
Preparar ¢ admmmnr medicagaes por via orsl. tpcs o
inamscalar, s prescricio  médica, quando
L Vot os B viai dos esiri

como suas condigdes gerais; ) Orientar ¢ auxiliar os
usuirios, prestando _informagoes relativas a higiene
alimentagdo, utilizagio de medicamentos

tragar Planos de Cuidado que possibilite a promogio &
Executar tarefas _inerentes 4 profissio, em
COREN - Conselho Regional de

Digitador do Cadastro RS 1.265,70
Unico

Médio

40 Horas

a) Operacionalizar o Sistema do Cadastro Unico; b) Ter
habilidade e rapidez na digitacio dos dados cadastrais

formulirios de  cadastramento; ¢) Digitar ~cadastros
conforme  metas e prioridades  preestabelecidas; d)
Preencher mapa de produtividade; ¢) Gerir cadastros de
familias: f) Manter conduta profissional compativel com os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

dade, da razoabilidade ¢ da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes.

Entrevistador do

Cadastro Unico RS 1.265,70

Médio

40 Horas

a) Estar apto a0 preenchimento de formulirios do Cadastro
Unico, b) Realizar visias domicioes pua inclusdo.
alteragio ¢ exclusio de familias  pessoas nos novos
ormutiios do Cadastr Unico: ) Precheher mapas com a«
ists relizadas: d) Realizr stendimento a0 piblico ¢
orintar sobre queiaes efrentes 20 Cadastro Unico ¢
Ben pofsiond
principios da  legalidad
moralidade, da publicidade, “
ficiéneia, preservando o sigilo das

Orientador Social -
SEDE RS 1.265,70

Médio

40 Horas

a) Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos
e familias, participantes dos SCFV no CRAS; b) Mediar os
processos grupais dosservigos sob orientagdo do drgio
gestor; ¢) Participar de atividades de plancjamento,
sistematizar ¢ avaliar 0s servigos juntamente com a equipe
de trabalho responsivel pela execugdo; d) Registrar a
partiipsio ¢ s cdes desemvolvids, ¢ encaminhar
mensalmente as informagdes; ¢) Organizar e fucil
situagdes estruturadas de aprendizagem ¢ de convivio
social, explorando ¢ desenvolvendo temas ¢ contetdos dos
servigos; f) Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer; g) Informar a0 téenico da cquipe de referéncia
a identificagio de contextos familiares ¢ informagdes
quanto a0 desenvolvimento  dos usuirios em  seus
miliplos aspectos (emocionais, de_atitudinais etc.); h)

0 desenvolvimento das atividades realizadas com
0s usudrios; i) Manter arquivo fisico da documenta
rupofs), incluindo os formulrios de registro das atividades
& de acompanhamento dos usudrios. j) Atuar na Protecio
Social Especial na realizagio de abordagem de rua clou
busca ativa no territorio; 1) Participagao das reunides de
equipe para plancjamento de atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho ¢ resultados

Pedagogo

RS 249783

Superior

40 Horas

@) Atuar em préticas cucativas através de projetos,
dinimicas de grupo ¢ motivagies destinadas 4 melhor
comunicagio dos usuirios; b) Elaborar plancjamento das
atividades, analisando resultados obtidos em cada etapa; ¢)
Trabalhar atividades para a construgio da cidadania dos

escolaridade individual dos usuirios; f) Executar trabalhos
pedagdgicos com base em pesquisas sobre a realidade dos
usuirios, usando a psicologia como base para organizar as
wrefas didrias de estimulaglo, manutengdo da saide
piguic © m:nM ) mpwr ividades educaivas que
estimulem 3

e et bl o 5 ds e
o usuirio mais ativo. h) Atar no acompanhamento aos
adolescentes, ¢ suas familias, junto a0 Servio de Protego

assisténcia social; ) Elaborar documentos técnicos e operar
os sistemas de informagio utilizando s ferramentas
lo drgio gestor.

Terapeuta
Ocupacional

RS 2.497.84

Superior

40 Horas

a) Atuar na mediagio ¢ superagio de conflitos entre o5
usuirios, familias e a comunidade, mediante a proposigao
de atividades grupais e comunitirias participativas em que
haja_interdependéncia no fazer; b) Realizar visitas
domiciliares ¢ acompanhamento de  familias
conhecimento da histéria_ ocupacional do idoso ¢ de
participagio na comunidade em que habita, a fim de
desenvolver estratégias de inclusio sociocomunitiria ¢ de
pertencimento social, cultural ¢ econdmica; ¢) Desenvolver
processos de consituigio ¢ reconstituigio das historias de
Vida dos suieitos, bem como formas de expressdo da
memiria coletiv; ) Realzar ofiinas que viom csimulac
memdria atengdo, concentragdo motora, equilibrio, além.
proporcionar momentos de socializagio, e«
prazer aos participantes; <) Possibilitar atendimentos
coletivos que visem 4 reintegragdo no seu grupo social, bem
como estratégias que impliquem no desencadeamento de
processos de reconstituigio da memdria, da historia coletiva
¢ da historia_das relagdes intergeracionais; ) Exccutar
outras tarefas inerentes 4 profissio, em consondncia com o

Conselho Regional de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional
(CREFITO)

TOTAL




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18

