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EDITAL N° 03/2022

A Comissado Organizadora da Semana do Servidor, sob o tema Saude Mental, torna
publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a participagéo dos (as)
Colaboradores (as) dos Orgéos Publicos da Administraco Direta e das Entidades que
compoem a Administracao Indireta da Prefeitura de Sobral na acao “ATITUDES QUE
INSPIRAM” - EDIGAO 2022, nos termos do presente Edital e seus anexos.

CLAUSULA 12 - DA SEMANA DO SERVIDOR

1.1. “ATITUDES QUE INSPIRAM” é uma agao que integra a Semana do Servidor, em
alusdo as comemoracgdes do Dia do Servidor (28/10), em que a Prefeitura de Sobral
da destaque as boas praticas que seus colaboradores realizam de forma sustentavel
NO AMBITO DA COMUNIDADE EM QUE ENCONTRAM-SE INSERIDOS, OU SEJA,
FORA DO SEU AMBIENTE DE TRABALHO, possibilitando uma troca de experiéncias

e a consequente melhoria nas agdes desenvolvidas através da sua publicizagao.

CLAUSULA 22 - DO OBJETIVO

21. A acdo “ATITUDES QUE INSPIRAM” - EDICAO 2022 tem como objetivo
reconhecer e valorizar os profissionais que vém atuando de forma proativa na
realizacao de atividades que visam estimular a manutencdo da “Saude Mental”, de
forma sustentavel, FORA DO AMBIENTE DE TRABALHO e que impactam
positivamente no seu meio e/ou na sociedade, possibilitando a construgdo de uma

rede de boas praticas alusivas a tematica.
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CLAUSULA 32 - DA PARTICIPAGAO

3.1. Esta apto a participar da agédo “ATITUDES QUE INSPIRAM” - EDIGAO 2022, o
(a) Colaborador (a) que tenha atribuida a si a realizagdo de atividade sustentavel que
visa estimular a manutencido da “Saude Mental” no ambito da comunidade em que
encontra-se inserido, ou seja, fora do seu ambiente de trabalho.

3.2. A atividade sustentavel podera ter sido concluida ou estar em execucao, devendo

ser comprovada com os documentos exigidos no item 4.2.

CLAUSULA 42 - DA INSCRIGAO

4.1. A inscricao sera gratuita e devera ser realizada pelo (a) Colaborador (a) através
do site da Prefeitura de Sobral (www.sobral.ce.gov.br), a partir do dia 28 de outubro de
2022 até o dia 18 de novembro de 2022.

4.2. No ato da inscricdo, devera ser preenchido o formulario e anexado 01 (um)
arquivo contendo, obrigatoriamente, texto e fotos para fins de comprovacdo da
conclusdo ou da execugao da acgéao.

4.2.1. Somente serao aceitos arquivos em formato jpg., jpeg., png., € pdf.

4.3. O arquivo mencionado no item anterior devera contemplar, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) Titulo da Atividade;

b) Identificagdo do colaborador (a) responsavel;

c) ldentificacdo do Orgdo Publico ou da Entidade respectiva do (a) Colaborador (a);

d) Breve relato do contexto que motivou a implementacéo da atividade e objetivos;

e) Descrigado da(s) atividade(s) contendo: etapas/periodo de implementagéao, indicagao
da localizagdo de sua realizagdo, metodologia, componentes da agao, abrangéncia
territorial da pratica, areas envolvidas, beneficiarios diretos e beneficios alcancados;

f) Registro Fotogréfico;

g) Outros conteudos relevantes para a compreensao da atividade inscrita;

h) Data e Assinatura do (a) Colaborador (a).

4.3.1. O arquivo citado no item 4.2. devera ser identificado com o nome do (a)
Colaborador seguido da sigla do Org&o ou da Entidade respectiva.

4.4. A Comissado nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo néao recebida por

quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, por falhas de comunicacgao,
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por congestionamento das linhas de comunicac&o ou por procedimento indevido, bem
como por problemas de ordem técnica no arquivo anexado que impossibilite a analise.
4.5. O ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital podera ser alterado a critério da
Comissao Organizadora, a ser divulgado no sitio eletronico da Prefeitura de Sobral e
nas redes sociais.

4.6. As acbes inscritas que nao atenderem ao disposto neste Edital serdo
desclassificadas.

4.7. Em nenhuma hipotese serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

4.8. A Comissado Organizadora se reserva ao direito de prorrogar as inscrigdes, caso

considere necessario.

CLAUSULA 52 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Serao selecionadas as 03 (trés) iniciativas mais bem colocadas que serao
divulgadas nas redes sociais da Prefeitura de Sobral.

5.2. O certame sera dividido em 04 (quatro) etapas, quais sejam:

a) Inscricao e atendimento das especificagdes contidas no item 4.3.;

b) Selecao das acdes por parte da Comissdo Avaliadora que sera designada para tal
fim;

c) Divulgagéao das 03 (trés) praticas sustentaveis selecionadas;

d) Reconhecimento das 03 (trés) praticas sustentaveis selecionadas no Evento de

Premiacgao.

CLAUSULA 62 - DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DOS MATERIAIS

6.1. O material anexado nos termos do item 4.2. sera avaliado pela Comissao
Avaliadora, que selecionara as 03 (trés) mais bem avaliadas agbes com base na sua
relevancia e no potencial de difusao.

6.2. O processo de avaliagdo das agdes inscritas considerara os seguintes quesitos
para pontuagao:

a) Eficiéncia;

b) Qualidade;

c) Criatividade;

d) Exportabilidade;
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e) Sustentabilidade;
f) Alcance social.
6.3. A selecdo considerara o total de pontos obtidos pelo (a) candidato (a) na
contemplacéao dos critérios dispostos no item 6.2., ocorrendo da seguinte forma:
a) 0 para o critério que ndo esteja contemplado;
b) 2 para o critério contemplado.
6.4. Em caso de empate, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:
1° critério: Maior pontuacao no critério Alcance Social, persistindo o empate;
2° critério: Maior pontuacao no critério Exportabilidade, persistindo o empate;
3° critério: Maior pontuagao no critério Criatividade, persistindo o empate;

4° critério: Maior idade do (a) Colaborador (a).

CLAUSULA 72 - DO RESULTADO
7.1. O resultado sera divulgado nas redes sociais da Prefeitura de Sobral e

reconhecido no Evento de Premiagao.

CLAUSULA 82 - DO RECONHECIMENTO
8.1. Serdo contemplados com placas de reconhecimento os (as) 03 (trés)
Colaboradores (as) que obtiverem maior pontuagao.

8.2. A entrega das placas ocorrera no Evento de Premiacgao.

CLAUSULA 92 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricdo no presente processo seletivo implica na completa ciéncia e aceitagédo
tacita dos termos e condicdes estabelecidos, sobre os quais o participante ndo podera
interpor recurso ou alegar desconhecimento.

9.2. As acles inscritas estardo passiveis de reproducdo, de reedicido e de uso do
nome e das imagens, videos e textos relativos a produgéo e divulgagao para fins de
promocao institucional da Prefeitura de Sobral.

9.3. Os (as) participantes comprometem-se com a veracidade das informacdes
prestadas, sob pena de exclusdo do certame, caso seja detectada qualquer

irregularidade.
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9.4. As duvidas poderao ser encaminhadas ao e-mail

semanadoservidor@sobral.ce.gv.br, até 11 de novembro de 2022, para manifestagéo

pela Comissdo Organizadora até 16 de novembro de 2022.

Sobral/CE, 28 de outubro de 2022.

AWV W %d% A
Larisge'Pedrosa de Oliveira Rachel Rodrigue

Presidente Membro

A LR (=

Livia Alves de Souza Aulus Lucius Ribeiro Cordeiro
Membro Membro
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ANEXO I- DO CRONOGRAMA

O Cronograma ocorrera conforme o disposto abaixo:

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

Etapas Datas*
a) | Inscrigao; 28 de outubro a 18
de novembro de
2022
b) [ Avaliacdo das Ac¢des pela Comissao Avaliadora; 21a25de
novembro de 2022
c) | Divulgacao das Acbes Selecionadas; A partir do dia 28
de novembro de
2022
d) | Entrega da Placa de Reconhecimento no Evento de | 30 de novembro
Premiacéo. de 2022

* O cronograma podera ser alterado a critério da Comisséo

Organizadora, sendo

qualquer alteracdao divulgada no sitio eletronico da Prefeitura de Sobral e nas redes

sociais.
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