
 

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA 

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL – SEDHAS 

ANEXO II AO EDITAL Nº 003/2019 – SEDHAS 

QUADROS DE REFERÊNCIA PARA ANÁLISE DE TÍTULOS 

1 – Visitador Social (Sede e Distritos) – Nível Médio 

Títulos Pontuação Máxima 

Formação 

Certificado e/ou 

declaração - Curso de 

Graduação (Concluído ou 

cursando). 

Cursando Concluído 

0,5 1,0 

Curso de Capacitação em 

Desenvolvimento Infantil, 

com carga horária mínima 

de 40h - Máximo 01 (um) 

curso. 

1,0 

Curso de Capacitação na 

Primeira Infância do 

SUAS, com carga horária 

mínima de 40h -  Máximo 

01 (um) curso. 

1,0 

Curso de Capacitação 

Correlato com a função, 

com carga horária mínima 

de 40h - limitado a 02 

(dois) cursos (0,5 ponto 

cada).  

1,0 

Curso de Informática 

Básico, com carga horária 

mínima 40h. Máximo 01 

(um) curso. 

0,5 

Experiência Profissional Experiência de trabalho no 2,0 



 

Programa Criança FELIZ 

de no mínimo 06 (seis) 

meses, sendo 1,0 ponto a 

cada 06 (seis) meses, 

limitado a 02 (dois) anos. 

Experiência de trabalho no 

Sistema Único de 

Assistência Social - SUAS 

- máximo de 02 anos (1,0 

ponto cada). 

2,0 

Outras experiências de 

trabalho, inclusive estágios 

e serviços voluntários -  

máximo de 03 anos (0,5 

ponto cada ano). 

1,5 

Total de Pontos 10,0 

 

2 – Atendente Cadastro Único (Sede e Distritos) – Nível Médio 

Títulos Pontuação Máxima 

Formação 

Certificado e/ou 

declaração - Curso de 

Graduação (Concluído ou 

cursando).  

Cursando Concluído 

0,5 1,0 

Curso de Capacitação 

correlato a função, com 

carga horária mínima de 

80h - máximo de 02 cursos 

(1 ponto cada). 

2,0 

Curso de Capacitação 

correlato a função, com 

carga horária mínima de 

40h - máximo de 02 cursos 

(0,5 ponto cada). 

1,0 



 

Curso de Capacitação 

correlato com a função, 

com carga horária mínima 

de 20h - máximo de 02 

cursos (0,5 ponto cada). 

1,0 

Curso de Informática 

Básico (carga horária 

mínima 40h). Máximo 01 

(um) curso.  

1,0 

Experiência Profissional 

Experiência de trabalho no 

Cadastro Único, inclusive 

estágios não curriculares - 

máximo de 03 anos (1 

ponto cada). 

3,0 

Outras experiências de 

trabalho – máximo de 2 

anos (0,5 ponto cada). 

1,0 

Total de Pontos 10,0 

 

3 – Entrevistador Cadastro Único – Nível Médio 

Títulos Pontuação Máxima 

Formação 

Certificado e/ou 

declaração - Curso de 

Graduação (Concluído ou 

cursando).  

Cursando Concluído 

0,5 1,0 

Curso de Capacitação 

correlato a função, com 

carga horária mínima de 

80h - máximo de 02 cursos 

(1 ponto cada). 

2,0 

Curso de Capacitação 

correlato a função, com 

carga horária mínima de 

1,0 



 

40h - máximo de 02 cursos 

(0,5 ponto cada). 

Curso de Capacitação 

correlato com a função, 

com carga horária mínima 

de 20h - máximo de 02 

cursos (0,5 ponto cada). 

1,0 

Curso de Informática 

Básico (carga horária 

mínima 40h). Máximo 01 

(um) curso.  

1,0 

Experiência Profissional 

Experiência de trabalho no 

Cadastro Único, inclusive 

estágios não curriculares - 

máximo de 03 anos (1 

ponto cada). 

3,0 

Outras experiências de 

trabalho – máximo de 2 

anos (0,5 ponto cada). 

1,0 

Total de Pontos 10,0 

 


