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ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAC:\O ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNC(-)ES PUBLICAS
Eu, o - . aprovado na para a vaga de - ___no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de

Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas des. tendo assim, da carga horria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica (_) Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulaglo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas

normatizagdes,

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulago remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

) a de dois cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
i ¢ sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu,

J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
¢ no RG n° residente ¢ domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral estdi CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

40 da verdade sub:

Por ser esta a exp

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 82/2022-
SEINFRA. PROCESSO N° P277506/2023. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA:
TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.394.134/0001-46, representada por seu representante legal, o Sr.
MARCOS PAULO FARIAS LIMA. FUNDAMENTACAO: Art. 65, 1, “b”,
da Lei n° 8.666/93. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA
INTERNACIONAL N° CP22006-SEINFRA. OBJETO: ACRESCER os
servigos inicialmente contratados para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA CONSTRUCAO DO
SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DOS BAIRROS PADRE
PALHANO E SUMARE, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. VALOR: O
valor do presente aditivo importa em um ACRESCIMO de R$ 3.188.894,15
(trés milhdes, cento e oitenta e oito mil, oitocentos e noventa e quatro reais e
quinze centavos), correspondente a 24,80% (vinte e quatro virgula oitenta
por cento) do valor do Contrato. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: O
valor total do contrato apds a repercussdo financeira passara de RS$
12.860.017,33 (doze milhdes, oitocentos e sessenta mil, dezessete reais e
trinta e trés centavos) para R$ 16.048.911,48 (dezesseis milhdes, quarenta e
oito mil, novecentos e onze reais e quarenta e oito reais). SIGNATARIOS:
DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da Infraestrutura - MARCOS
PAULO FARIAS LIMA - representante da TUTTI ENGENHARIA CIVIL
LTDA. DATA DA ASSINATURA: 01 de novembro de 2023. VISTO: Joao
Victor Silva Carneiro - Coordenador Juridico da SEINFRA.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 003/2023 - SEDHAS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDHAS, ESPECIFICAMENTE PARA ATUAREM NO
EQUIPAMENTO CASA DO CIDADAO E GARANTIREM A
MANUTENCAO DA ATUALIZACAO DO CADASTRO UNICO -
CADUNICO, E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DEN° 1.613, DE 09 DE MARCO DE
2017, E DO DECRETO N° 3.284, 19 DE OUTUBRO DE 2023. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro

Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceard, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, caput e § 2° da Lei
Municipaln®1.613, de 09 de margo de 2017, Decreto n® 3.284, 19 de outubro
de 2023 (Que autorizou a SEDHAS a realizar contratagdo de profissionais
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria ¢ de
excepcional interesse publico), através da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e realizagao do processo
seletivo simplificado objetivando a contratagdo de profissionais por tempo
determinado e formagdo de cadastro de reserva, para desempenho das
fungdes conforme descrito no ANEXO IV deste edital, em decorréncia da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 1.DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1.Justifica-se a presente selegdo
simplificada para a contratacao de profissionais por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico do
Municipio de Sobral e formagdo de cadastro de reserva, visando a
manutencdo de servigos publicos essenciais, especificamente para atuarem
no equipamento casa do cidadao, garantindo a manutengdo da atualizacdo do
Cadastro Unico - CADUNICO dos Programa Bolsa Familia, do Governo
Federal, conforme Art. 3°, incisos I1I, VI, VII e IX da Lei Municipal n® 1.613,
de 09 de margo de 2017 e conforme Decreto n® 3.284, 19 de outubro de 2023.
1.1.1.A selegdo destina-se a formagdo de cadastro de reserva e a contratagao
por tempo determinado de profissionais que atuardo nas fungdes descritas no
ANEXO 1V deste edital, para as seguintes fungdes: 02 (dois) Supervisores de
Campo, 02 (dois) Entrevistadores e 02 (dois) Digitadores, totalizando até 06
(seis) profissionais contratados simultaneamente, para atender as demandas
atuais, além da formagdo de cadastro de reserva até o limite de 108 (cento e
oito) candidatos, conforme especificado no mesmo anexo supracitado. 1.2.0
prazo de validade desta selegao sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, contados a partir da publicagdo do resultado definitivo da
sele¢@o no Diario Oficial do Municipio - DOM. 1.3.A contratagdo dar-se-a
mediante termo de contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado
de até¢ 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
totalizando 24 (vinte e quatro) meses de contrato ativo, conforme acordado
entre as partes, ¢ a critério da administracdo publica, que podera convocar o
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para
atender as necessidades da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social (SEDHAS). 1.4.A aprovagdo e a classificacdo final na Selegao a que se
refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tao
somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao Publica, uma vez que se trata de selegdo publica simplificada
para atender excepcional interesse publico. 1.5.A quantidade de vagas, as
fungdes, a carga horaria e a remuneracdo base, encontram-se descritas no
ANEXO 1V deste edital. 1.6. O Cadastro de Reserva sera formado pelos
candidatos aprovados nesta Selegdo Publica, que na ordem de classificagao,
estiverem além do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia. 1.7. O
Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados, ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
Selegdo. 1.8. A selegao simplificada regida por este Edital, sera coordenado e
executado pela Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS, que, por meio de sua titular, designara servidores para compor a
comissdo organizadora e avaliadora dos requerimentos, ¢ sera
supervisionado pela Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, nos
termos do artigo 4°, § 3° da Lei Municipal n® 1.613/2017. 1.9. As despesas
decorrentes da presente selecdo e pagamento dos profissionais contratados
correrdo pela(s) dotagdo(des) orgamentaria(s) propria(s) da Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS informada(s) a seguir:
23.02.08.244.0463.2.208.3.1.90.04.00.1.660.0000.00. 2.DAS
INSCRICOES: 2.1.DO PRAZO, MODO E TERMOS DA INSCRICAO:
2.1.1.As inscri¢des no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas de
forma virtual, iniciando-se dia 07/11/2023 (terga-feira) e encerrando-se as
23h59min do dia 10/11/2023 (sexta-feira), através do link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital. 2.1.2.A inscri¢do do candidato
implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordéancia. 2.1.3.0 candidato
que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que elaborar
qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 2.1.4.As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato. 2.1.5. Sera cobrada a entrega
de UM KIT DE HIGIENE PESSOAL, contendo, pelo menos, 04 (quatro)
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sabonetes em barra de pelo menos 85g e um shampoo de pelo menos 300ml -
todos lacrados e dentro do prazo de validade, -, a titulo de taxa de inscri¢ao.
2.1.6.A entrega dos itens acima devera ser feita na sede Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS, de 08:00 as 12:00h e
de 13:00 as 17h, mediante recibo a ser entregue ao candidato e anexado por
este até as 23:59h do ultimo dia do periodo para inscri¢des no sistema a fim de
concluir sua inscri¢do; 2.1.7.Itens que ndo se enquadrem nas caracteristicas
descritas acima, estejam foram do prazo de validade ou ndo sejam
novos/lacrados nao serdao recebidas pela equipe responsavel; 2.1.8.0 item
entregue referente a taxa de inscrigdo ¢ intransferivel e insubstituivel e em
nenhuma hipétese havera sua devolugdo ao candidato, salvo em caso de
cancelamento ou suspensdo do processo seletivo. 3.DA
DOCUMENTACAO A SER ANEXADA NO ATO DA INSCRICAO:
3.1.DA DOCUMENTACAO BASICA PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO: a)Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) ou outro documento oficial de identificacdo com foto
(frente e verso); b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - sera considerado se o
numero de CPF constar na documentacéo do item a); c)Certidao de quitagao
eleitoral, retirada pelo link: https://www.tre-
ce.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral ; d)Carteira de Reservista
(género masculino); e)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal da
Justica Estadual do Ceara, retirada pelo link: https://sirece.tjce.jus.br/sirece-
web/nova/solicitacao.jsf em que o candidato, quando de seu preenchimento,
deve informar os dados de “PESSOA FISICA” com: 1° - Insténcia: Primeiro
Grau; 2° - Natureza: Criminal; 3° - Tipo de certiddo: Certidao Judicial; 4° -
Comarca: Sobral; 5° - demais dados pessoais. f)Diploma ou Certificado de
Conclusao do Ensino Médio; g)Laudo médico, com indicagao do CID, para
os candidatos com deficiéncia (PCD); h)Comprovante de entrega (recibo) do
item a titulo de taxa de inscri¢do (alimento). 3.1.1. As nomeacdes dos
candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia obedecerdo
a seguinte ordem: 5% vaga, 21 vaga, 41% vaga, 61 vaga, 81* vaga e assim por
diante, sempre de 20 em 20 vagas. 3.2.DA DOCUMENTACAO PASSIVEL
DE PONTUACAO: a)Para além da documentacio citada acima, o
candidato, caso tenha, podera juntar os documentos passiveis de pontuagéo,
conforme descrito no ANEXO II; 3.3.Tanto a documentagio basica para a
efetivagdo da inscrigdo quanto a documentacdo passivel de pontuagdo
deverao ser juntadas em espacos do site especialmente destinados para tanto.
3.4.Nao havendo a efetiva juntada de algum dos documentos basicos para a
efetivagdo da inscrigdo, indicados no Topico 3.1 deste Edital, a Comissdo
Avaliadora indeferira o requerimento, nao havendo possibilidade de juntada
posterior ao momento da inscri¢éo. 4.CRITERIOS E METODOLOGIA DE
AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 4.1.0
Processo Seletivo Simplificado objetivando a formacdo de cadastro de
reserva e contratagdo de pessoal por tempo determinado ocorrera em Etapa
Unica de Anélise Curricular; 4.2.A Comissio Avaliadora analisard a
documentacdo da inscrigdo apresentada e descrita no Topico 3 deste Edital, e
analisarda também os documentos passiveis de pontuagdo, previstas no
ANEXO II; 4.3.A avaliagdo da Analise Curricular sera feita com base nos
documentos passiveis de pontuagdo juntados e com base neles, a pontuagdo
correspondente, indicadano ANEXO Il deste edital. 5.DOS CRITERIOS DE
PONTUACAO E DESEMPATE: 5.1.A pontuagdo para fins de classificacdo
se dara conforme os critérios especificados no ANEXO II deste edital. 5.2.0
resultado final sera dado pela pontuagdo obtida pelos candidatos(as) apos a
analise curricular. 5.3.Em caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados para desempate o critério de maior idade, considerando ano, més e
dia. E permanecendo o empate, quem primeiro se inscreveu. 6.DA
APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 6.1.Serdo
considerados aprovados na condicao de classificados no presente processo
seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo da
avaliac@o curricular e que estiverem dentro do ntimero de vagas ofertadas
para o cargo em que concorreu. 6.2.As vagas destinadas ao cadastro de
reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagdo final
estiver além do niimero de vagas previstas para a fungdo a que concorre,
podendo vir a ser convocado em caso de surgimento de novas vagas dentro do
prazo de validade da presente selecdo ou de desisténcia dos classificados,
desde que também esteja dentro do prazo de validade do presente processo
seletivo. 6.3.Em todos os casos serdao obedecidas a ordem classificatoria para
contratagdo. 6.4.A divulgacédo do resultado final do certame ocorrera na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO I deste Edital. 6.5.A relacdo dos candidatos aprovados sera
publicada no Diario Oficial do Municipio (enderego eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br), na data prevista no cronograma de eventos do
processo seletivo. 7.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: 7.1.Ser4 excluido
da Sele¢ao Publica o candidato que: a)Fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata por qualquer meio, em especial, por rasuras,
inclusodes, omissoes ¢ alteragdes em certificados ou diplomas ou documento
apresentado na inscrigdo; b)Desrespeitar e/ou desacatar membros da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, ou de qualquer
funcionario/servidor publico municipal; c¢)Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas neste Edital; d)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 7.2. Verificada
quaisquer das condutas aqui descritas, a comissao organizadora responsavel
comunicara o fato a autoridade policial competente para que tome as
providéncias legais que julgar cabiveis. 8.DOS RECURSOS: 8.1.Cabera
recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo perante a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 8.2.0 recurso ¢ individual e
devera ser interposto em forma de requerimento virtual, por escrito,
enderecado a Comissdo Organizadora da presente Sele¢do Publica,
devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail:
edital0032023sedhas@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO 1. 8.3.Admitir-se-4 um unico
recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua interposi¢ao, seguindo o modelo apresentado no ANEXO
III deste Edital. 8.4.Ndo serdo considerados documentos anexados em fase
recursal que se destinem a suprir a falta de requisitos ou que ndo tenham sido
apresentados na fase de inscrigdes, sendo considerados tao somente aqueles
documentos apresentados em momento recursal que visem apontar erro,
omissdo ou contradi¢do no julgamento pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo, objeto do recurso. 8.5.Podera haver recontagem de pontos
e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio, com a respectiva alteragdo de colocagdes, se for
o caso. 8.6.A decisdo com o resultado do recurso interposto devera ser
fundamentada e sera enviada ao candidato em forma de resposta a0 mesmo e-
mail que o candidato utilizou para interpor o recurso. 8.7.Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto neste Edital,
conforme ANEXO I. 8.8.Nio serdo aceitos os recursos interpostos por outros
meios que ndo seja o especificado no item 8.2 deste Edital. 8.9.A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 8.10.Em hipodtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso
do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.11.A
interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo. 8.12.Apos a analise dos recursos, o resultado
final da selegdo temporaria de que trata este Edital sera publicado no Diario
Oficial do Municipio. 9.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
9.1.Todos os resultados da selecdo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio (enderego eletronico http:/diario.sobral.ce.gov.br), seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste
edital. 9.2.0 Resultado final da selegdo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio - DOM. 9.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através das publicagdes
realizadas no Diario Oficial do Municipio (endereco -eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br). 10.DA CONTRATACAO: 10.1.DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO CANDIDATO: 10.2.Sdo
requisitos basicos para a contratagao: a)Ter sido aprovado na sele¢do, na
forma estabelecida neste edital; b)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo da Reputiblica de
1988 e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro; ¢)Estar em dia com
as obrigagdes militares (quando do género masculino) e eleitorais (ambos os
géneros); d)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e)Ter, a
época da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos; f)Nao incidir na
vedagdo constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou
fungdes publicas; 10.2.1.As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei ou pela administracdo para a
contrata¢do. 10.3.DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA
CONTRATACAO: 10.3.1.A comprovagao do preenchimento dos requisitos
devera ser apresentada no ato da contratagdo, ndo sendo, em hipotese alguma,
admitida comprovagao posterior, devendo o aprovado apresentar os
documentos requisitados quando da publicagdo do edital de convocagao.
11.DAS DISPOSICOES FINAIS: 11.1.Toda e qualquer norma
complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados, Avisos e Convocagdes, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteracdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral e /ou no enderego eletronico:
http://www.sobral.ce.gov.br; 11.2.N@o havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral, haja vista a selegao
simplificada para contratagdo temporaria ser regida por dispositivos legais
especificos vigentes no Municipio de Sobral e por normativos legais e
constitucionais aplicaveis a espécie, tendo natureza juridico-administrativa.
11.3.As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo
feitas através do Didrio Oficial do Municipio de Sobral
(http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publica¢des referentes a esta Selecdo Publica;
11.4.0 ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na
sua imediata eliminag@o, salvo quando devidamente justificado e
documentado, fato a ser analisado pela Célula de Recursos Humanos e
Patriménio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS); 11.5.0 candidato devera manter junto
4 SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
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SOCIAL (SEDHAS), durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego
residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo, caso nao seja possivel contacta-lo por falta da citada atualizagdo.
11.6.0 candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal
n°®1.613, de 09 de mar¢o de 2017. 11.7.0 candidato selecionado e contratado
sujeitar-se-a, ainda, aos ditames das Leis Municipais n° 1.613, de 09 de
marco de 2017, e 038, de 15 de dezembro de 1992 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais), inclusive no que se refere as previsdes sobre deveres,
proibicdes, responsabilidades, penalidades, dentre outras matérias 11.8.Ao
contratado é proibido desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substitui¢@o, para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo gratificada, neste Municipio; participar de comissdo de sindicancia
ou inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgdo de deliberagdo coletiva.
11.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. 11.10.0s seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste
edital: ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO
SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS; ANEXO 1III -
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXO IV -
QUADRO DE CARGO, VAGAS, REMUNERACAO, NIVEL DE
FORMACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES; Sobral - CE, 06 de
Novembro de 2023. ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL
- LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DE SOBRAL.

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 003/2023 - SEDHAS

EVENTO DATA LOCAL
PERIODO DE INSCRICOES PELA 07/11/2023 até tos/selecad.sobral b
INTERNET s 23:59h do dia 10/11/2023 piiselocao.sobral.ce.gov.
RESULTADO PRELIMINAR 14/11/2023 hitp//diario.sobral.ce.gov.br
| do dia 15/11/2023 até ds 23:59h do E-mail:
PRAZO RECURSAL dia 16/112023 edital0032023sedhas@sobral.ce. gov.br

RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO
SELETIVO

20/11/2023 http://diario.sobral.ce.gov.br

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Dirio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da Administragio Municipal.

ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
EDITAL N° 003/2023 - SEDHAS
CARGO: Digitador do Cadastro Unico; Entrevistador do Cadastro Unico; Supervisor de campo do Cadastro Unico

. . PONTUACAO
CRITERIOS TITULOS MAXIMA

Certificado e/ou declaragio do Curso de Graduagio (Cursando: 0,5 ponto/Concluido: 1 Cursando: 0,5

ponto)

Concluido: 1,0

Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria minima de

N . 80h, no méaximo de 02 cursos (0,75 ponto para cada curso)

Formagio: Inicial
¢ Continuada

Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungao, com carga horaria minima de
40h, no maximo de 02 cursos (0,5 ponto para cada curso)

Certificado do curso de capacitagio especifico em Cadastro Unico, com carga horéria
minima de 20h, no maximo de 02 cursos (0,75 ponto para cada curso)

Certificado do curso de informatica basica com carga horaria minima 60h 1,0

Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Cadastro Unico,
maximo de 05 anos a contar da data da publicagdo deste edital, no maximo de 02 30
Experiéncia experiéncias (1,5 ponto para cada experiéncia)

Profissional
Declaragdo / CTPS / Ato de nomeagdo de outras experiéncias de trabalho em
instituigdes piblicas e/ou privadas correlato com & fungdo, no méximo de 02 1,0

experiéncias (0,5 ponto para cada experiéncia)

TOTAL DE PONTOS 10,0

ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 003/2023 - SEDHAS

A COMISSAO AVALIADORA,
Nome do candidato:

N° de Inscrigdo: CPF:
Motivo do indeferimento apontado pela comissio avaliadora:

Justificativa do Recurso:

Sobral - CE, de de 2023.

Assinatura Candidato

ANEXO IV - QUADRO DE CARGO, VAGAS, REMUNERACAO, NiVEL DE FORMACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES
EDITAL N* 003/2023 - SEDHAS

VAGAS
NiVEL DE 9 PARA | REMUNE
FoRvACRo | VAGAS | REsERvA | POt | HoRES
(5%)

CARGA
HORARIA ATRIBUICOES
SEMANAL

CARGO

a) Responsabilizar-se pelo recebimento dos formulrios preenchidos,

Assessorar 0 ges ; o
‘rupo ¢ contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
Nivel médio | At 02 36 01 | Rs 17104 40 desempenhando as suas tarefasie) Operar computadores, - utilizando
s stemas informacionais postos & sua

ados ¢

Supervisor de

Manter
ional compativel com os principios da legalidade, da
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade ¢ da
rvando o sigilo das informagdes,

Digitador Nivel Médio | At 02 36 01| Rs 132000 400

Entrevistador | Nivel médio | Até 02 36 o1 |Rs 132000 40h

Tegali
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagaes.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 044/2023 - A SUPERINTENDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o que dispde o Artigo 1°, da Lei Ordinaria n® 1672 de 04 de
outubro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido FRANCISCO GUEDES
CAVALCANTE, do cargo de provimento em comissdo de GERENTE,
Simbologia AMA-III, da Geréncia de Fiscalizagdo, da Diretoria de
Licenciamento e Fiscalizagdo, da estrutura administrativa da AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, partir do dia 31 de outubro de 2023.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de novembro de 2023. URSULA PRISCYLA SANTANA
NOBREGA - SUPERINTENDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N° 045/2023 - A SUPERINTENDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o que dispde o Artigo 1°, da Lei Ordinaria n® 1672 de 04 de
outubro de 2017, RESOLVE nomear FRANCISCO GUEDES
CAVALCANTE, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR,
Simbologia AMA-II, da Diretoria de Licenciamento e Fiscalizagdo, da
estrutura administrativa da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, a partir do dia 01 de novembro de 2023 PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
novembro de 2023. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA -
SUPERINTENDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE NOMEACAO 97/2023 - A Sra. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal
de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei Organica do Municipio, combinados com
a Lei Municipal n° 2246 de 30 de maio de 2022. RESOLVE: Nomear o(a)
Sr(a). ROSIMARY FERREIRA DAMASCENO para o cargo de
ASSESSOR DE CONTROLE DE ARQUIVO, lotado(a) no
Arquivo/almoxarifado, com atribui¢des e vencimentos previstos na Lei n°
2246 de 30 de maio de 2022, publicada em 30 de maio de 2022. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de novembro de 2023.
MARIA SOCORRO BRASILEIRO MAGALHAES - PRESIDENTE.

ATO DE NOMEACAO 98/2023 - A Sra. Presidente da CAmara Municipal
de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal
de Sobral, e o art. 72 Inciso Il da lei Organica do Municipio, combinados com
a Lei Municipal n° 2246 de 30 de maio de 2022. RESOLVE: Nomear o(a)
Sr(a). FRANCISCO JOALLYSON FERNANDES PEREIRA para o cargo
de COORDENADOR DE GABINETE, lotado(a) na gabinete da vereadora
Maria Socorro Brasileiro Magalhdes, com atribuicdes e vencimentos
previstos na Lei n® 2246 de 30 de maio de 2022, publicada em 30 de maio de
2022. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de
novembro de 2023. MARIA SOCORRO BRASILEIRO MAGALHAES -
PRESIDENTE.

ATO DE NOMEACAO 99/2023 - A Sra. Presidente da Camara Municipal
de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 19
Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal
de Sobral, e o art. 72 Inciso Il da lei Organica do Municipio, combinados com
aLei Municipal n° 2325 de 13 de fevereiro de 2023. RESOLVE: Nomear o(a)
Sr(a). ANTONIO CARLOS DO NASCIMENTO para o cargo de
ASSESSOR ESPECIAL DA ADMINISTRACAO, lotado(a) na



