DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VI-N° 1430, segunda-feira, 10 de outubro de 2022

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 09/2022 - STDE - CONSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA PARA JOVENS E ADULTOS DOS
PROJETOS, CAPACITA, QUALIFICA E SOBRAL
PROFISSIONALIZADO DO PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE POR
MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - STDE. A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de designar os membros da comissao
organizadora e avaliadora do processo seletivo simplificado para
preenchimento das vagas e cadastro de reserva para o Projeto Ocupa
Juventude, oriunda do EDITAL N° 08/2022 - STDE, conforme previsto em
seu item 1.8; CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2.885, de 11 de
marco de 2022, de 19 de abril de 2022, que regulamenta o programa
municipal de formagdo e ocupacdo de sobral (#ocupajuventude) para o
exercicio de 2022; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a comissao organizadora e
avaliadora do processo seletivo simplificado para preenchimento das vagas e
cadastro de reserva para jovens e adultos dos projetos, capacita, qualifica e
sobral profissionalizado do programa ocupa juventude por meio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE. Art. 2° - A
comissdo serd formada por membros nomeados pela STDE, a seguir
discriminados: I - Francisco Bruno Monte Gomes (Presidente); II - Jodo
Batista de Oliveira Fernandes (Membro); 11 - Sdmea Maria Melo de Aquino
Guimaraes (Membro); § 1° - Sao atribuigdes da Comissédo realizar todo o
trabalho técnico do processo de inscri¢do, classificagdo e chamada de
candidatos no Processo Seletivo Simplificado. §2° As atividades dos
membros da Comissao ndo serdo remuneradas. Art. 3° - Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em 10 de outubro de 2022.
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico.

EDITAL N° 08/2022- STDE - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
OBJETIVANDO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA DE JOVENS E ADULTOS DOS PROJETOS, CAPACITA,
QUALIFICA E SOBRAL PROFISSIONALIZADO DO PROGRAMA
OCUPA JUVENTUDE POR MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara,
na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas
atribuicdes legais, através da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico - STDE, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigoes para jovens e adultos dos Projetos,
Capacita, Qualifica e Sobral Profissionalizado do Programa Ocupa
Juventude, mediante as condigdes estabelecidas no presente instrumento
convocatorio, que se subordina as normas da Lei n® 1.727, de 03 de abril de
2018 e no Decreto Municipal n° 2885, de 11 de margo de 2022, bem como a
legislagdo correlata, e as demais exigéncias previstas neste Edital e seus
Anexos. 1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1.A
presente sele¢do tem por objeto a abertura de inscri¢des, destinados aos
jovens e adultos dos Projetos, Capacita, Qualifica e Sobral Profissionalizado
do Programa Ocupa Juventude, sendo coordenada e executada pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE, ofertados
pelo o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA e o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC. 1.2. Para
solicitar a inscri¢do e submeter-se ao processo seletivo de que trata este
edital, o candidato devera atender a todos os requisitos estabelecidos neste
instrumento. 1.3. O presente processo seletivo sera constituido por uma tinica
etapa, compreendera em analise de critérios conforme ITEM 05 deste edital,
mediante avaliagdo da documentagdo entregue, de carater classificatorio e
eliminatorio. 1.4. A analise de documentos para inscrigao sera realizada na
cidade de Sobral - CE; 1.5. O candidato que nao aceitar as vagas disponiveis,
ofertadas por ocasido da sua convocacao, sera eliminado devendo assinar um
termo de desisténcia e em caso de negativa de assinatura, sera realizado por
duas testemunhas; 1.6. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos
candidatos que compuserem o cadastro de reserva e serdo preenchidas de
acordo o curso escolhido no ato da inscri¢do; 1.7. Os inscritos classificados
além do niimero de vagas previstas integrardo o cadastro de reserva para os
casos de néo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas. 1.8. O
processo seletivo, regido por este edital, sera realizado pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE do Municipio de Sobral,
que constituirda por meio de Portaria a comissdo organizadora que sera
composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a execugdo do processo
seletivo simplificado. 1.9. Nao havera taxa de inscrigao. 2. DAS VAGAS A

SEREM PREENCHIDAS POR PROJETOS -2.1. Serdo oferecidas o total de
262 (duzentas e sessenta e duas) vagas, distribuidas em 13 (treze) turmas
sendo, para cursos em diversas areas que venham preparar jovens para o
mercado de trabalho, além de constituir cadastro de reserva, conforme
previsto no ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETO. 2.2
Condigdes de participacdo por Projeto: 2.2.1. PROJETO CAPACITA
SOBRAL: Poderio participar jovens com idade de 16 a 29 anos, que sejam
naturais de Sobral e Distritos, residentes e domiciliados, com ensino
fundamental ou médio completo, a depender do pré-requisito do curso
ofertado, oriundos de escolas publicas de Sobral. 2.2.2. PROJETO
QUALIFICA SOBRAL: Poderio participar jovens com idade de 16 a 29
anos, que sejam naturais de Sobral e Distritos, residentes e domiciliados, com
ensino fundamental ou médio completo, a depender do pré-requisito do curso
ofertado, oriundos de escolas publicas de Sobral. 2.2.3. PROJETO SOBRAL
PROFISSIONALIZADO: Poderdo participar jovens com idade de 16 a 29
anos, que sejam naturais de Sobral e Distritos, residentes e domiciliados, com
ensino fundamental ou médio completo, a depender do pré-requisito do curso
ofertado, oriundos de escolas publicas de Sobral. 3. DOS REQUISITOS
BASICOS PARA A PARTICIPACAO - 3.1. Os candidatos deverdo
preencher os seguintes requisitos: a) ter sido inscritos e selecionados, na
forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro, ¢ nos casos de visto
observar o prazo temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel;
¢) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos a 29 (vinte ¢ nove) anos; d) ser
residente e domiciliado em Sobral-Ce, sede ou distritos, de no minimo 02
(dois) anos; e) estar devidamente matriculado no Ensino Fundamental ou
Meédio, ou ter cursado nas escolas publicas do municipio de Sobral-Ce. f) ndo
ser ocupante de cargo, fungdo publica, emprego ou, ainda, ser beneficiado
com bolsa de estagio em outro 6rgdo ou outra entidade municipal; 3.2. Os
candidatos que se declararem deficientes, se selecionados deverdo apresentar
os exames médicos e o laudo médico a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico. 3.2.1. O laudo a que se refere o subitem 3.2
devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional
de Doengas (CID-10), além do parecer médico no que diz respeito a
qualificag¢@o do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do estagio referente a vaga para a qual concorre. 4. DAS
INSCRICOES 4.1. As inscrigdes no processo seletivo se dardo de forma
gratuita ¢ deverdo ser efetuadas de forma virtual (através do link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br) ou presencial (na sede da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, situado na Av. Lucia Saboia, n°
215, Centro, Sobral - CE), iniciando-se dia 11/10/2022 (terca-feira) e
encerrando-se as 23:59h do dia 27/10/2022 (quinta-feira), conforme previsto
no ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO
SELETIVO. 4.2. Serdao destinadas 5% da quota para pessoas com
deficiéncias. 4.3. O candidato no ato da inscri¢cdo, optara pelo turno
preferencial ao qual quer concorrer; 4.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma
estar ciente de todo o contetido deste edital e seus respectivos anexos e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informagdes prestadas. 4.5. A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato. 4.6. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, ocasido em que, constando-se dados informados incorretos ou
existéncia de eventual declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, o candidato sera
considerado inapto e, portanto, ndo sera selecionado. 4.7. O pedido de
inscricdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como
exatidao dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscrigdo. 4.8. O
comprovante de que o candidato teve sua inscri¢do confirmada na Sele¢ao
sera emitido apds o término da inscrigao. 4.9. A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. 4.10. No ato de solicitacdo da
inscricdo, o caditado devera anexar copia dos seguintes documentos:
a)Documento oficial de Identidade - RG; b)CPF; c)Comprovante de
Residéncia; d)Comprovante Escolar de matricula ou Certificado de
Conclusao. 4.11. Os candidatos que forem convocados para comparecer a
entrega e analise de documentos e ndo se fizerem presente no dia, serdo
considerados ausentes e imediatamente desclassificados. 5. DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO: 5.1. Seré selecionado
(a) o (a) candidato (a) que apresentar: 5.1.1. Documentagao obrigatoria
completa; 5.1.2. Comprovar escolaridade minima exigida em instituicdo
publica de ensino. 5.2. Em caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados os critérios na seguinte ordem: 5.2.1. Maior idade; 5.2.2. Ordem de
inscri¢do. 6. DOS RECURSOS - 6.1. Cabera recurso contra o resultado



preliminar do Processo Seletivo perante a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. 6.2. O recurso devera ser interposto, em forma de
requerimento virtual, a Comissdo Organizadora da presente Selecdo
Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail:
stde@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO II- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO
PROCESSO SELETIVO deste Edital. 6.3. Admitir-se-4 um inico recurso
por candidato, o qual devera conter todas as alegacdes que justifiquem a sua
impetragdo, seguindo o modelo apresentado no ANEXO III - MODELO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO deste Edital. 6.4. Podera haver
alteragdes decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 6.5. Os recursos
deverdo, obrigatoriamente, ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 6.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto em Edital. 6.7.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado no item 7.2 deste
Edital. 6.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais. 6.9. Em hipodtese alguma serd aceita
revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do
processo seletivo. 6.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo. 6.11. Apos a
analise dos recursos, sera publicada a decisdo final das interposi¢des e o
resultado final do processo seletivo simplificado de que trata este Edital. 7.
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - 7.1. Sera excluido da Selegdo
Publica o candidato que: a) Nao preencher os requisitos basicos, conforme
previsto no item 4.10 e 4.11 deste Edital; b) Fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata; ¢) Desrespeitar e/ou desacatar membro da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou de qualquer
funcionario/servidor publico municipal; d) Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas neste Edital; ¢) Perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; f) Caso opte por
dois ou mais cursos. 8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 8.1.
Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Sobral (DOM), no enderego eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante no ANEXO II- CRONOGRAMA DE
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO deste Edital. 8.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagoes, através do Didrio Oficial do Municipio de Sobral (DOM), no
endereco eletronico http:/diario.sobral.ce.gov.br. 9. DAS DISPOSICOES
FINAIS 9.1. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 9.2. Este edital entra em
vigor da data de sua publicagao e terd validade de 04 (quatro) meses durante
a execugdo do Projeto. 9.3. Toda e qualquer norma complementar ao
presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou
alteragdes através da Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM) no
endereco eletronico: http://diario.sobral.ce.gov.br. 9.4. A convocacdo dos
selecionados aprovados sera realizada através do Didrio Oficial do
Municipio de Sobral (DOM) no (http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des
referentes a esta Selecdo Publica. 9.5. O ndo comparecimento do
selecionado, quando convocado, implicard na sua imediata eliminag@o,
salvo quando devidamente justificado e documentado; 9.6. O candidato
deverd manter junto a Coordenadoria Gestdo Integrada do Trabalho e
Qualificacao Profissional durante a validade do Processo Seletivo, seu
enderego residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacio, caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da
citada atualizagdo. 9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 9.8. A inveracidade das informagdes
pertinentes ao Processo Seletivo e as etapas posteriores implicara em
exclusdo do candidato do processo seletivo, a qualquer tempo, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis. 9.9. A chamada dos candidatos do
cadastro de reserva para o preenchimento de vagas remanescentes da
matricula serd efetuada conforme a necessidade. 9.10. O inicio das aulas
esta previsto para agosto do corrente ano, dessa forma os candidatos
selecionados serdo convocados pela Coordenadoria Gestdo Integrada do
Trabalho e Qualifica¢do Profissional. 9.11. Os seguintes ANEXOS sio
partes integrantes deste Edital: ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS
POR PROJETO. ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO
PROCESSO SELETIVO. ANEXO III- MODELO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO. Sobral/CE, 10 de outubro de 2022.
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico - Francisco Bruno Monte Gomes -
Coordenador de Gestao Integrada do Trabalho e Qualifica¢ao Profissional.
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ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETO - EDITAL N° 08/2022 - STDE

1. PROJETO CAPACITA SOBRA!

L

CURSO CH TURNO | N°VAGAS LOCAL INSTITUICAO INICIO
PRATOS PARA BUFFET
Ensino Fi q; ‘ B 40 NOITE 20 MOVEL DO SENAC
nisino Fundamenta SENAC 07/11/2022
Incompleto
QUALIDADE NO
ATENDIMENTO EM
SERVICOS DE
ALIMENTOS E DISTRITO DE
BEBIDAS 40 TARDE 20 JORDAO SENAC
Pré-requisitos: 16/11/2022
Ensino Médio Completo
MASSAGEM
RELAXANTE
Pré-requisitos: 20 TARDE 20 Ss(fé\l]? /::L SENAC
Ensino Fundamental 28/11/2022
Completo
INSTAGRAM PARA
PEQUENOS NEGOCIOS
Pré-requisitos: 20 NOITE 20 SENAC SENAC
Ensm({ Fundamental 07/11/2022
Completo
BASICO EM
MAQUIAGEM SOCIAL
Pré-requisitos:
Ensino Fundamental 1T SENAC
Incompleto (completo até o | 40 TARDE 20 . SENAC
L SOBRAL
5°ano ou a 4" série do 07/11/2022
Ensino Fundamental)
Pré-requisitos:
DINDIM GOURMET
Pré-requisitos: 16 | TARDE 20 SENAI SOBRAL SENAI
Ensino Fundamental
07/11/2022
Completo
DOCES REGIONAIS
_ Préarequisitos: 20 | TARDE 20 SENAI SOBRAL SENAI
Ensino Fundamental
21/11/2022
Completo
EXCEL |
INTERMEDIARIO
_ Drérequisitos: 32 | NOITE 2 SENAI SOBRAL SENAI
Ensino Médio Incompleto
(possuir conhecimentos 09/11/2022
bésicos em Informatica)
TECNICAS DE ESTACAO DA
ALMOXARIFE JUVENTUDE
Pré-requisitos: 40 TARDE 20 SENAI
. DA VILA
Ensino Fundamental 17/11/2022
UNIAO
Completo
SOLDAGEM TIG EM
ACO CARBONO
Pré-requisitos: 60 NOITE 20 SENAI SOBRAL SENAI
Ensino Fundamental 31/10/2022
Completo
DOCES E SALGADOS
PARA FESTAS UNIDADE
Pré-requisitos: 60 TARDE 20 MOVEL DO SENAC
Ensino Fundamental 1T SENAC 01/11/22
2.PROJETO QUALIFICA SOBRAL
'WEBDESIGN
Pré-requisitos: 160 | NOITE 20 SENAC SENAC
Ensino Fundamental
y 31/10/2022
Completo
3.PROJETO SOBRAL PROFISSIONALIZADO
MODELISTA
Pré-requisitos: SENAC
Ensino Fundamental I 210 TARDE 0 SOBRAL SENAC
31/10/2022
Completo

ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA LOCAL
PERIODO DE INSCRICOES 11/10/2022 a Através do enderego eletronico:
VIRTUAL E PRESENCIAL 21/10/2022 http://selecao.sobral.ce.gov.br/
DOM
http://diario.sobral.ce.gov.br
RESULTADO PRELIMINAR 25/10/2022 https://stde.sobral.ce.gov.br/
Redes Sociais da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico
PRAZO RECURSAL 26/10/2022 stde@sobral.ce.gov.br
DOM
http://diario.sobral.ce.gov.br
RESULTADO FINAL 27/10/2022 https://stde.sobral.ce.gov.br/

Redes Sociais da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Econémico

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Diério Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da

Administragdo Municipal.

ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - EDITAL N° 08/2022 - STDE

Recurson’___

INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome:

N°. da Inscrigdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n® 08/2022 - STDE.

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE,__de

de 2022.

_ Assinatura Candidato






