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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 1967, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - DISPOE SOBRE A
CRIACAO DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTES
PUBLICOS COLETIVOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL - UGTP,
ALTERA A LEI N°. 1.607, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO | - Disposicdes Preliminares - Art. 1° Fica criada a Unidade de
Gerenciamento de Transportes Publicos Coletivos do Municipio de Sobral
(UGTP), 6rgao competente para controlar os transportes publicos coletivos
de passageiros no ambito da sede e distritos do municipio de Sobral. Art. 2° A
UGTP ¢ oriunda dos preceitos da Lei Municipal N°1.812, de 17 de dezembro
de 2018, que instituiu o Plano Municipal de Mobilidade Urbana de Sobral
(PlanMob). Art. 3° A UGTP fard parte da estrutura administrativa da
Secretaria de Servigos Publicos - SESEP, de cujas atribui¢des inclui o
estabelecimento de politicas, diretrizes e gestdo de mobilidade urbana, é
6rgdo subordinado a SESEP, em conformidade com a Lei Municipal N° 1866,
de 30 de abril de 2019, que alterou a Lei Municipal N° 1.607, de 02 de
fevereiro de 2017. Art. 4° A Estrutura administrativa da UGTP sera
regulamentada e sua estrutura organizacional sera disposta por meio de
Decreto pelo Chefe do Poder Executivo. CAPITULO 11 - Da Competéncia da
UGTP - Art. 5° A Unidade de Gerenciamento de Transportes Publicos
Coletivos do Municipio de Sobral é competente para: | - planejar, coordenar,
disciplinar e executar as politicas de transportes publicos coletivos; Il -
realizar o delineamento e o estudo de viabilidade dos itinerarios e tarifas para
os transportes publicos coletivos; Il - fixar a localizagdo das paradas dos
transportes publicos coletivos, deliberando com outros érgdos do Poder
Publico competentes; IV - coordenar, fiscalizar e operacionalizar os meios de
transporte publicos coletivos e de seus 6rgdos integrantes; \V - projetar,
controlar e acompanhar a manutengao preventiva e recuperativa da frota de
veiculos, determinando orientagbes sobre o servico de manutencdo; VI -
gerenciar e fiscalizar contratos de permissdo ou concesséo, sempre mediante
licitagdo prévia, nos casos em que o poder publico ndo prestar diretamente os
servigos; VII - estudar e indicar o uso de novas tecnologias na gestdo do
trafego, considerando as melhorias a fluidez do trafego e dos pontos criticos;
VIII - estabelecer critérios técnicos para o treinamento de motoristas de
transportes publicos coletivos; X - manter atualizado o cadastro de veiculos
da frota e de veiculos locados, se for o caso, adotando medidas para o
cumprimento das normas legais estabelecidas com relagéo aos veiculos; X -
coordenar, fiscalizar e operacionalizar, se for o caso, a locacéo de veiculos
para atendimento das demandas de interesse publico; XI - identificar os
motoristas responsaveis pelo cometimento de danos a frota e infragbes de
transito para adogdo de medidas administrativas cabiveis; XII - apurar a
responsabilidade dos danos causados aos passageiros e adotar as medidas
cabiveis; e XlII - desenvolver outras atividades inerentes ao 6rgdo,
determinadas pelo Secretario de Servicos Publicos, no ambito de sua
competéncia. §1° A UGTP, por meio de sua atuacdo, devera promover o
transporte publico coletivo como o principal meio de transporte de
mobilidade do Municipio. §2° A UGTP tem, dentre suas diretrizes, a
eficiéncia do transporte ptblico coletivo e o respeito ao cidaddo. CAPITULO
111 - Das agbes da UGTP - Art. 6° AUGTP, no que se refere a mobilidade, tem
como finalidade estruturar, de modo eficiente e integrado, o sistema, a fim de
que possa garantir aos cidaddos um servigo de qualidade. Art. 7° As a¢Bes
relacionadas ao transporte publico coletivo nortear-se-do pelas seguintes
diretrizes, em consonéncia com o PlanMob: | - proposi¢do de uma rede
eficiente de transporte, suficiente para atender toda a demanda do Municipio;
I - melhoria dos parametros de operagdo, gestdo, regulagdo e fiscalizagdo
dos transportes, contribuindo para o aumento da qualidade dos servigos
prestados; 111 - melhoria das condigdes dos pontos de parada; IV - divulgagéo
regular de informagdes sobre os servicos prestados aos usuérios; V -
estabelecimento da integragdo tariféria; VI - organizagéo da circulagdo do
transporte no Municipio; e VII - implantagdo de uma nova rede de transporte
urbano. Art. 8° O Secretario de Servicos Publicos sera responsavel pela
implantacdo das politicas, diretrizes e gestdo de mobilidade urbana e da
conservacio dos servigos plblicos do Municipio. CAPITULO IV - Da
politica tariféaria - Art. 9° A politica tarifaria do servico de transporte publico

coletivo é orientada pelas seguintes diretrizes: | - promocdo da equidade no
acesso aos servigos; |1 - melhoria da eficiéncia na prestagéo dos servigos; I11 -
ser instrumento da politica de ocupagéo equilibrada da cidade de acordo com
o plano diretor municipal, regional e metropolitano; IV - contribui¢do dos
beneficiarios diretos e indiretos para custeio da operacéo dos servigos; V -
simplicidade na compreensdo, transparéncia da estrutura tarifaria para o
usudrio e publicidade do processo de revisao; VI - modicidade da tarifa para o
usudrio; VI - integracdo fisica, tarifaria e operacional dos diferentes modos e
das redes de transporte publico e privado nas cidades; VIII - articulagdo
interinstitucional dos 6rgdos gestores dos entes federativos por meio de
consorcios publicos; IX - estabelecimento e publicidade de parametros de
qualidade e quantidade na prestagdo dos servigos de transporte publico
coletivo; e X - incentivo a utilizagdo de créditos eletronicos tarifarios.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara, por meio de Decreto, a
politica tarifaria de que trata este artigo. Art. 10. A Secretaria do Orgamento e
Financas (SEFIN) serd responsavel pelo enquadramento e adequag&o
orcamentaria da UGPT, em conformidade com a Constituicdo Federal de
1988 e as legislagdes pertinentes ao caso. Art. 11. Acrescenta-se ao artigo 26,
da LeiN°1.607, de 02 de fevereiro de 2017, o inciso VI, que passara a vigorar
com a seguinte redacgdo: “Art. 26. [...] (...) VI - organizar e prestar,
diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, 0s servicos de
transporte publico coletivo.” Art. 12. Ficam criados no ambito do Poder
Executivo do Municipio 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
simbologia DNS-2, 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de
simbologia DNS-3, 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de
simbologia DAS-1 e 10 (dez) cargos de provimento em comissdo de
simbologia DAS-3. Pardgrafo Unico. Os cargos criados nesta Lei passam a
compor 0 Anexo Il da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, aplicando-se
esta para todos os efeitos. Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacao desta
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria de
Servigos Publicos - SESEP, as quais poderao ser suplementadas, ficando o
Chefe do Poder Executivo municipal autorizado a proceder no orcamento do
Municipio, mediante créditos especiais, as alteraces que se fizerem
pertinentes. Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. Art.
15. Ficam revogadas as disposi¢cOes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
dezembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 647/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteracdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e considerando ainda o artigo 54 desta lei,
RESOLVE revogar o Ato de n° 282/2019 - GABPREF, que concede a
Gratificacdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
1.000,00 (um mil reais), ao servidor JOSE RIBAMAR COSTA FILHO, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, a
partir do dia 1° de dezembro de 2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de novembro de 2019.
Ivo FerreiraGomes - PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL.

ATO N° 648/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipais n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e considerando ainda o artigo 54 desta lei,
RESOLVE conceder ao servidor JOSE RIBAMAR COSTA FILHO, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, a
Gratificacdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), a partir do dia 1° de dezembro de 2019. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 29 de novembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL.
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ATO N° 649/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipais n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE exonerar a pedido FRANIO
AUGUSTO DIAS COSTA, matricula n® 8152, do cargo de provimento em
comissdo de SUPERVISOR DE NUCLEO, Simbologia DAS-1, do Nucleo
de Operagdes Especializadas, da estrutura administrativa da SECRETARIA
DASEGURANGCA E CIDADANIA, a partir do dia 1° de dezembro de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de dezembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Erlanio Matoso de Almeida -
SECRETARIO DASEGURANCAE CIDADANIA.

ATO N° 650/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE nomear JOSE GUSTAVO
BRANDAO, matricula n® 9598, para o cargo de provimento em comisséo de
SUPERVISOR DE NUCLEO, Simbologia DAS-1, do Nucleo de Operacoes
Especializadas, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
SEGURANCA E CIDADANIA, a partir do dia 02 de dezembro de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de dezembro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Erlanio Matoso de Almeida -
SECRETARIO DASEGURANCAE CIDADANIA.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAC,‘AO - PROCESSO
SPU N°P098603/2019 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N°10/2019
- PGM. OBJETO: Contratacdo de servigos cartorarios do Cartério de
Registro de Imoveis do 5° Oficio para emisséao de certiddao negativa/positiva,
decorrente da regularizacdo de um imével localizado na Rua Visconde de
Saboia, s/n°, bairro Campo dos Velhos, Sobral/CE, correspondente aos lotes
1ao07,daquadra7, totalizando uma area de 2.387,00m2, através de Processo
Administrativo de abertura de matricula e registro, em tramite no Cartdrio do
6° Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de Sobral/CE. VALOR
GLOBAL: R$ 39,71 (trinta e nove reais e setenta e um centavos).
DOTAQAO ORCAMENTARIA: 03.01.04.12 2.0001.2.11 7.33903900
.1.001.000 0.00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25 e Art. 26,
inciso |1 da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes. CONTRATADA: CARTORIO
59 OFICIO, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n® 02.668.611/0001-38.
Sobral/CE, 10 de dezembro de 2019. RATIFICACAO: Rodrigo Mesquita
Avraljo - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS TOMADA DE PRECOS N°

038/2019-SEUMA - OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A RESTAURACAO DO MUSEU DOM JOSE,
NO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Comissdo Permanente de Licitacdo, em
cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1° da Lei 8.666/93, comunica aos
licitantes e demais interessados na referida Tomada de Pregos, que apds
analise das Propostas Comerciais, a Comiss&o declarou o seguinte resultado:
EMPRESA VENCEDORA: SAO JORGE CONSTRUCOES EIRELI com
VALOR GLOBAL de R$ 2.035.905,39 (dois milh@es, trinta e cinco mil,
novecentos e cinco reais e trinta e nove centavos) e 2° LUGAR:
CONSTRUTORA GRANITO LTDA com VALOR GLOBAL de R$
2.322.545,76 (dois milhdes, trezentos e vinte e dois mil, quinhentos e
quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos), conforme ata datada em 10
de dezembro de 2019. Ficaaberto o prazo recursal de acordo com a legislagdo
vigente. Passado o prazo recursal e ndo havendo manifesto de recurso o
processo serd encaminhado a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente do
municipio de Sobral - SEUMA para a devida apreciacdo e homologagdo
final. Comissao Permanente de Licitagdo - Sobral - Ceara, 10 de dezembro de
2019. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
COMISSAO.

AVISO DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS - TOMADA DE PRECOS N°
042/2019-SEUMA - OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARAA RESTAURA(;AO DA IGREJA DO MENINO
DEUS, NO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Comissdo Permanente de
Licitagdo, em cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1° da Lei 8.666/93,
comunica aos licitantes e demais interessados na referida Tomada de Precos,
que apods analise das Propostas Comerciais, a Comissao declarou o seguinte
resultado: EMPRESA VENCEDORA: GRK CONSTRUCOES E
REFORMAS EIRELI, com VALOR GLOBAL de R$ 908.229,99
(novecentos e oito mil, duzentos e vinte e nove reais, e noventa e nove
centavos), conforme ata datada em 10 de dezembro de 2019. O processo sera
encaminhado a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente do municipio de
Sobral - SEUMA para a devida aprecia¢do e homologacéo final. Comissdo
Permanente de Licitacdo - Sobral - Ceara, 10 de dezembro de 2019.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos Atos N°
523/2017, 233/2019, 82/2019, 296/2019 e 297/2019 - GABPREF, comunica
o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 158/2019 - SMS - Contratacéo
de um laboratério para realizagdo do exame de imuno-histoquimica,
conforme especificagcbes e quantitativos contidos no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado REVOGADO. SECRETARIA
DAOUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - Central de LicitagOes.
Sobral - Ceara, 10 de dezembro de 2019. Evandro de Sales Souza -
PREGOEIRO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° (075/2019-
SECJEL - PROCESSO NUMERO P094147/2019. ORGAO GESTOR:
Central de Licitagbes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO:
Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢oes e instalagdo de
conjuntos de academias ao ar livre de Cross Training nas pragas e nos demais
equipamentos publicos localizados no municipio de Sobral, para atender as
necessidades da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, cujas
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especificacbes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do edital de Pregédo Eletronico n® 157/2019 que passa a fazer parte
da Ata, juntamente com as propostas de precos apresentada pelo fornecedor
classificado em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n°
P094147/2019, com o detentor do Registro de Precos e itens licitados
discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregédo
Eletronico n° 157/2019-SECJEL; Decreto Municipal n® 2.257/2019,
publicado no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 10 de
dezembro de 2019. Sobral, Ceard, aos 10 de dezembro de 2019. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - Presidente da Central de Licitagdes do
Municipio de Sobral/CE.

2019. Sobral, Ceard, aos 10 de dezembro de 2019. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 077/2019-AMA
SOBRAL GARDEN LTDA - ME - CNPJ: 05.352.736/0001-42

VR,
QTD. UNITARIO | VR TOTAL
ITENS | esTim, | UND- DESCRICAO OFERTADO | LICITADO (RS)
(®S)
MUDA DE PLANTA CARNAUBA COPERNICIA PRUNIFERA,
L 37 | UNIDADE | | TURA TOTAL DA BASE A PONTA DAS FOLHAS DE 5M Re49962 | R$1843594
S 113 | UNIDADE | MUDA DE PLANTA CARNAUBA COPERNICIA PRUNIFERA, | o co ™[ oo o o

ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA DAS FOLHAS DE 5M

MUDA DE MACAUBA, NOME CIENTIFICO ACROCOMIA
3 50 UNIDADE | INTUMENSCENS, ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA DAS | R$ 77667 R$ 38.833,50
FOLHASDE6 A7 M.

MUDA DE COCO BABAO, NOME CIENTIFICO SYAGRUS
4 100 UNIDADE | CEARENSIS, ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA DAS| R$ 249389 R$ 24.989,00
FOLHASDE4A5M

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 075/2019-SECJEL.
VCONCEPT - COMERCIO DE BRINQUEDOS, ARTIGOS RECREATIVOS E MOBILIARIOS URBANOS E ESCOLARES EIRELI -
CNPJ: 25.186.626/0001-65
LOTE 01

VR.UNITARIO [ VR. TOTAL
ITENS | UND | QTD DESCRIGAO MARCA | OFERTADO LICITADO
(R$) (R$)

FORNECIMENTO E INSTALACAO DE ESPALDAR PARA PRATICA DE
EXERCICIOS, PARA ACADEMIA AO AR LIVRE, EM METALON E
AGO.Complemento: Fornecimento e instalagdo de ESPALDAR, com execugio
de base em concreto, contendo no minimo: fabricado com 2 (dois) metalon de
aproximadamente 80mm x 80mm x 3mm e 11 (onze) tubos de ago de
aproximadamente 35mm de diametro; ligadura curvatura na parte superior da
UND estrutura, a mesma ¢ galvanizada a quente e com pintura de fogo a poliéster com
textura antiderrapante. Dimensdes aproximadas do espaldar: 2,40m x 1,3m x

VECOBR | R$4.39000 | R$21.950,00

0,40m. Inclui placa informativa de aproximadamente 200mm x 300mm em chapa
adesivas e protegdo em acrilico de 2mm, poste de fixagéo em metalon de
aproximadamente 80mm x 80mm x 3mm. Estrutura galvanizada a quente e
pintura a poliéster com textura.

FORNECIMENTO E INSTALACAO DE MULTI ESTACAO PARA PRATICA
DE EXERCICIOS, PARA ACADEMIA AO AR LIVRE, EM METALON.
Complemento: Fornecimento e instalagéo de MULTI ESTAGAO, com execugio
de base em concreto, contendo no minimo: Estrutura multifuncional composta
por 10 metalons quadrados de aproximadamente 80mm x 80mm x 3mm, 2
bancos para abdominal com revestimento em borracha de peu reciclada de
15mm de espessura aproximadamente, 2 plataformas para salto a 40 e 50 cm
aproximadamente do solo revestidas a borracha de pneu reciclado com 15mm
2 5 | espessura aproximadamente, 8 barras para elevagio em diferentes alturas em | VECOBR | R$28.370,00 | RS 141.850,00
tubo de diametro de aproximadamente 35mm, 1 espaldar horizontal, dois alvos
em chapa de 3mm aproximadamente para Wall ball, 2 pontos em V' para
execugdo de triceps, 2 pontos em V para remada e puxada com corrente
galvanizada de Smm e manoplas metdlicas. Estrutura galvanizada e com pintura
poliéster a po. Dimensdes aproximadas: 4,10m x 10m x 2,66m. Inclui placa
informativa com aproximadamente 200mm x 300mm em chapa adesivas e
protegio em acrilico de 2mm, poste de fixagdo em metalon 80x80X3mm.
Estrutura galvanizada a quente e pintura a poliéster com textura.

FORNECIMENTO E INSTALACAO DE SOBE E DESCE HORIZONTAL
PARA PRATICA DE EXERCICIOS, PARA ACADEMIA AO AR LIVRE, EM
METALON. Complemento: Fornecimento e instalacio de SOBE E DESCE
HORIZONTAL, com execugdo de base em concreto, contendo no minimo:
estrutura em metalon de aproximadamente 80mm x 80mm x 3mm em 8 apoios e
UND parte superior em tubo de aproximadamente 3", 4 unidades de diferentes alturas.
Dimensdes aproximadas: 1,5m x 3,00m x 3,00m. Inclui placa informativa com
aproximadamente 200mm x 300mm em chapa adesivas e protego em acrilico de
2mm, poste de fixacéo e metalon de aproximadamente 80mm x 80mm x 3mm.
Estrutura galvanizada a quente e pintura a poliéster com textura.

FORNECIMENTO E INSTALACAO DE BARRAS PARALELAS PARA
PRATICA DE EXERCICIOS, PARA ACADEMIA AO AR LIVRE, EM
METALON. Complemento: ~ Fornecimento e instalagio  de BARRAS
PARALELAS, com execugdo de base em concreto, contendo no minimo:
fabricadas 4 (quatro) tubos retos de aproximadamente 35mm de diametro e 4
4 CX 5 (quatro) com angulos retos para execucdo de vérios exercicios; estrutura | VECO BR R$ 4.190,00 R$ 20.950,00
galvanizada a quente; pintura a fogo em poliéster com textura. Dimenses
aproximadas: 120m x 060m x 0.30m. Inclui placa informativa com
aproximadamente 200mm x 300mm em chapa adesivas  protegao em acrilico de
2mm, poste de fixago em metalon de aproximadamente 80mm x 80mm x 3mm.
Estrutura galvanizada a quente e pintura a poliéster com textura

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE BARRAS DE APOIO DE FRENTE
PARA PRATICA DE EXERCICIOS, PARA ACADEMIA AO AR LIVRE, EM
METALON.Complemento: Fornecimento e instalago de BARRAS DE APOIO
DE FRENTE, com execucdo de base em concreto, contendo no minimo:
composta por 3 (trés) metalon de aproximadamente 80mm x 80mm x 3mm com
diferentes alturas; 2 (dois) tubos de aproximadamente 25mm de diametro em
duas diferentes alturas; estrutura galvanizada a quente; pintura a poliéster a fogo
com textura. Dimensdes aproximadas: 1,00m x 0,1m x 0,m. Inclui_ placa
informativa com aproximadamente 200mm x 300mm em chapa adesivas e

VECOBR | R$549000 | R$27.450,00

VECO BR R$ 2.400,00 R$ 12.000,00

protegao em acrilico de 2mm, poste de fixagdo em metalon de aproximadamente
80mm x 80mm x 3mm. Estrutura galvanizada a quente e pintura a poliéster com
textura,

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE BARRAS DE EQUILIBRIO PARA
PRATICA DE EXERCICIOS, PARA ACADEMIA AO AR LIVRE, EM
METALON.Complemento:  Fornecimento e instalagio de BARRAS DE
EQUILIBRIO, com execugdo de base em concreto, contendo no minimo:
composta por 2 (duas) estruturas em metalon de aproximadamente 100mm x
50mm x 3mm com 5 (cinco) pontos de fixago e formato em “Z" para travessia;
estrutura galvanizada a quente e pintura a fogo em poliéster com textura
antiderrapante. Dimensdes aproximadas: 0,2m x 0,8m x 5m. Inclui placa
informativa com aproximadamente de 200mm x 300mm em chapa adesivas e
protegao em acrilico de 2mm, poste de fixagdo em metalon de aproximadamente
80mm x 80mm x 3mm. Estrutura galvanizada a quente e pintura a poliéster com
textura.

FORNECIMENTO E INSTALACAO DE STEP PARA PRATICA DE
EXERCICIOS, PARA ACADEMIA AO AR LIVRE, EM METALON E
FERRO.Complemento: Fornecimento e instalagéo de STEP, com execugdo de
base em concreto, contendo no minimo: com 3 (trés) niveis de altura de
aproximadamente  30cm, 40cm e 50cm; fabricada em metalon de
aproximadamente 80mm x 80mm x 3mm para fixagéo, chapa de ferro com
aproximadamente 2mm de espessura, cantoneira de aproximadamente 3mm para
7 5 | reforgo estrutural; revestimento do topo com piso emborrachado de | VECOBR | R$2.990,00 | R$14.950,00
aproximadamente 15mm de espessura; estrutura galvanizada a quente e pintura a
fogo em poliéster. Dimensdes aproximadas de cada STEP: 0,30m x 0,50m x
0,50m; 0,40m x 0,50m x 0,50m; 0,50m x 0,50m x 0,50m. Inclui_placa
informativa com aproximadamente 200mm x 300mm em chapa adesivas e
protegao em acrilico de 2mm, poste de fixagdo em metalon de aproximadamente
80mm x 80mm x 3mm. Estrutura galvanizada a quente e pintura a poliéster com
textura.

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TOTEM INFORMATIVO, EM
METALON.Complemento: ~ Fornecimento e instalagdo ~ de  TOTEM
INFORMATIVO, composto por dois postes verticais em metalon de
aproximadamente 80mm x 80mm x 3mm e dois horizontais 40mm x 40mm x
3mm, placa em acrilico 2mm com aproximadamente 800mm x 600mm adesivada
UND nos dois lados com identificagéo e informagdes que descrevem o modo de
utilizagao dos aparelhos, o alongamento adequado a ser realizado antes e depois

VECOBR | R$2390,00 | R$11.950,00

VECO BR R$ 1.550,00 R$7.750,00

dos exercicios e outros esclarecimentos. Estrutura galvanizada a quente e pintura
afogo em poliéster com execugao de base em concreto. Dimensdes aproximadas
1,8m x 1,00m x 0,1m.

TOTAIS R$ 258.850,00

EXTRATO DAATADE REGISTRO DE PRECOS N°077/2019-AMA -
PROCESSO NUMERO P093493/2019. ORGAO GESTOR: Central de
LicitagBes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: Registro de
Precos para futuras e eventuais aquisi¢cdes com plantio de muda de plantas
para arborizagdo e paisagismo, na sede do Municipio de Sobral e Distritos,
paraarevitalizacdo de suas areas verdes, cujas especificagdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregdo
Eletrdnico n® 173/2019 que passa a fazer parte da Ata, juntamente com a
proposta de pregos apresentada pelo fornecedor classificado em primeiro
lugar, conforme consta nos autos do Processo n°® P093493/2019, com o
detentor do Registro de Pregos e itens licitados discriminados na tabela em
anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregdo Eletrénico n° 173/2019-
AMA; Decreto Municipal n° 2.257/2019, publicado no Diario Oficial do
Municipio de 30/08/2019. VALIDADE DAATA: 12 (doze) meses, contados
a partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 10 de dezembro de

MUDA  DE  WASHINGTONIA, NOME  CIENTIFICO
5 12 UNIDADE | WASHINGTONIA ROBUSTA, ALTURA TOTAL DA BASE A | R$ 118363 R$ 14.203,56
PONTA DAS FOLHAS DE25 A3 M

MUDA DE  WASHINGTONIA, NOME  CIENTIFICO
6 38 UNIDADE | WASHINGTONIA ROBUSTA, ALTURA TOTAL DA BASE A | R$1.18363 R$44.977,94
PONTA DAS FOLHAS DE25SM A3 M

MUDA DE PLANTA BISMARCKIA NOME CIENTIFICO
7 20 UNIDADE | BISMARCKIA NOBILIS ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA | R$599,15 R$ 11.983,00
DAS FOLHAS DE2M A2,5 M

MUDA DE PLANTA BISMARCKIA NOME CIENTIFICO
8 60 UNIDADE | BISMARCKIA NOBILIS ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA | R$599,15 R$ 35.949,00
DAS FOLHAS DE 2MA 25 M

MUDA DE BUTIA NOME CIENTIFICO BUTIA ODORATA
9 10 UNIDADE | ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA DAS FOLHAS DE 2M A | R$1.483,16 R$ 14.831,60
25M

MUDA DE BUTIA NOME CIENTIFICO BUTIA ODORATA
10 30 UNIDADE | ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA DAS FOLHAS DE 2M A | R$1.48316 R$ 44.494,80
25M

MUDA DE BABAGCU, NOME CIENTIFICO ORBIGNYA
11 12 UNIDADE | SPECIOSA ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA DAS FOLHAS | RS 1.803,33 R$ 21.639,96
DE 6MA7TM

MUDA DE BABACU NOME CIENTIFICO ORBIGNYA
12 38 | UNIDADE | SPECIOSA ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA DAS FOLHAS | R$1.80333 | RS 68.526,54
DE6MA7M

MUDA DE LICUR, NOME CIENTIFICO SYAGRUS
13 15 | UNIDADE | CORONATA, ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA DAS| R$1.99850 | R$29.977,50
FOLHAS DE 25M A35M

MUDA DE TAMAREIRA SILVESTRE TRANSPLANTADA,
14 7 UNIDADE | NOME CIENTIFICO PHOENIX SYLVESTRIS ALTURA TOTAL | R§4.85461 | RS$33.98227
DO TRONCO DE 1,90M A2,20 M

MUDA DE TAMAREIRA SILVESTRE TRANSPLANTADA,
15 23 | UNIDADE | NOME CIENTIFICO PHOENIX SYLVESTRIS ALTURA TOTAL | R$4.854,61 | R$111.656,03
DO TRONCO DE 1,90M A2,20 M

MUDA DE LICURIROBA, NOME CIENTIFICO SYAGRUS
16 15 | UNIDADE | SCHIZOPHYLLA, ALTURA TOTAL DA BASE A PONTA DAS | R$3.99667 | R$59.950,05
FOLHAS DE 1,50M A 2,00 M

MUDA DE PLANTA, BOUGAINVILLEA, ESPECIE:
17 2500 | UNIDADE | BOUGANIVILLEA SPECTABILIS, ALTURA TOTAL DA MUDA | R$ 14,67 RS 36.675,00
DE 0.4 A08M,

MUDA DE PLANTA, BOUGAINVILLEA, ESPECIE:
18 7.500 | UNIDADE | BOUGANIVILLEA SPECTABILIS, ALTURA TOTAL DA MUDA | R$ 14,67 R$ 110.025,00
DE 04 A08M

MUDA DE PLANTA, BOLA DE PRATA, ESPECIE:
19 2500 | UNIDADE | LEUCOPHYLLUM FRUTESCENS, ALTURA TOTAL DA MUDA | R$ 12,67 RS 31.675,00
DE 0.2 A04M

MUDA DE PLANTA, BOLA DE PRATA, ESPECIE:
20 7500 | UNIDADE | LEUCOPHYLLUM FRUTESCENS, ALTURA TOTAL DA MUDA | R$12,67 RS 95.025,00
DE 0.2 A04M

MUDA DE PLANTA, ROSA DO DESERTO, ESPECIE: ADENIUM
OBESUM, ALTURA TOTAL DA MUDA DE 05 A 0,8M

MUDA DE PLANTA, LANTANA AMARELA E LARANJA,
22 10.000 | UNIDADE | ESPECIE: LANTANA CAMARA, ALTURA TOTAL DA MUDA |  R$349 RS 34.900,00
DE 0.2 A04M

MUDA DE PLANTA, DIPLADENIA AMARELA, ESPECIE:
URICHTES LUTEA, ALTURA TOTAL DA MUDA DE 05 A 0,8M
MUDA DE PLANTA, ESPIRRADEIRA, ESPECIE: NERIUM
OLEANDER, ALTURA TOTAL DA MUDA DE 05 A 0,8M

MUDA DE PLANTA, CAPIM DO TEXAS, ESPECIE: PENISETUM

21 200 UNIDADE R$ 79,40 R$ 15.880,00

23 1.000 | UNIDADE R$ 23,67 R$ 23.670,00

24 2.000 | UNIDADE R$ 18,23 R$ 36.460,00

2 | 1250 | UNIDADE | sprACEUS, ALTURA TOTAL DA MUDA DE 03 A 0,5M R$9.7L RS 1213750
MUDA DE PLANTA, CAPIM DO TEXAS, ESPECIE: PENISETUM

2 | 8750 | UNIDADE | seracEUS, ALTURA TOTAL DA MUDA DE 03 A05M R$9.TL RS 36.412,50

27 100 UNIDADE | MUDA DE PLANTA, CACTO CANDELABRO, ESPECIE: R$ 188,33 R$ 18.833,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EDITAL N° 10/2019 - SME - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARAACOMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA
A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO, NOS
TERMOS DALEI MUNICIPALNC®1613, DE 9 DE MARCO DE 2017 ENO
DECRETO MUNICIPAL N° 2241 DE 04 DE JULHO DE 2019. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA
EDUCACAO (SME), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no
Estado do Cear4, a Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso
de suas atribuicoes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo
37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no artigo
154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4° da Lei Municipal n®
1613, de 9 de marco de 2017 e no Decreto Municipal n® 2241, de 04 de Julho
de 2019, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece normas
relativas arealizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAA
COMPOSI(;AO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. O processo seletivo, regido por este
Edital, sera conduzido pela Secretaria Municipal da Educacéo do Municipio
de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia, nos termos do art. 3°, IV e artigo 4°, § 3°, da Lei Municipal n®
1613/2017. 1.2. A contratagdo dar-se-4& mediante termo de contrato de
prestacao de servigo por tempo determinado de até 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e a critério da
administracdo publica que poderd convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades
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da Secretaria Municipal da Educag&o de Sobral. 1.3. Para ser contratado o
candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a)Ter sido aprovado na presente Selecdo Publica; b)Ter idade minima de
dezoito anos completos, na data da contratagdo; c)Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constitui¢do
Federal/88; d)Estar em dia com as obrigac0es eleitorais; e)Estar quite com o
servico militar, quando do sexo masculino; f)Possuir a escolaridade
necessaria para o desempenho da fungéo, conforme item 2 do presente edital;
g)Para os candidatos a professores de linguas estrangeiras ou LIBRAS, é
obrigatdrio a inser¢do de comprovagao de proficiéncia na lingua a qual esta
se candidatando. A ndo insergdo repercutira na validade do comprovante de
escolaridade; h)Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por
meio de folha de antecedentes criminais; i)N4o ter sofrido, no exercicio de
funcéo publica, penalidade de demissdo por ato incompativel com as normas
que regem a administracdo publica; j)Declarar que conhece as exigéncias
contidas neste Edital e que estd de acordo com elas; k)Ter disponibilidade
para cumprir a carga horaria especificada; I)Anexar, no ato da inscri¢do, nos
termos do item 3.1, toda a documentacdo exigida neste Edital, de forma
legivel; m)Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida,
por ocasido da assinatura do contrato, a apresentacédo de outros documentos
necessarios para a contratacdo do servico publico municipal. 1.4. O
contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital,
serd avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da SME, sendo que, em
caso de ndo atendimento das atribuigdes inerentes a cada cargo/funcéo e/ou a
falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Secretaria Municipal da Educacdo de Sobral, terd seu
contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente a qualquer tempo,
podendo ser substituido pelo candidato constante no resultado da selecdo,
classificado por ordem decrescente, formado pela presente Selegdo Publica.
1.4.1. O professor aprovado na presente selecdo, que esteja com curso
superior incompleto, deverd, na avaliacdo contida no item 1.4., apresentar
declaragdo da instituicdo de ensino superior, afirmando que o mesmo
encontra-se matriculado no curso de graduagdo correspondente. 1.5. O
candidato devera ter ciéncia de que ndo podera ter nenhum outro cargo
publico municipal em Sobral, devendo assinar termo de responsabilidade no
ato da contratacdo, podendo para tanto, responder judicialmente por
informag0es falsas ou omissas. 1.6. A fonte de recursos para o pagamento dos
profissionais selecionados para as fungdes constantes no Item 02 deste Edital
sera oriunda dos seguintes recursos: 06.01.1 2.361.0149.2.0 90.3.1.90.04.00
.1.111.0000.00 (Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos -
Educagdo 25%). 06.01.1 2.361.0149.2 .092.3.1.90.0 4.00.1.111 .0000.00
(Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos - Educagdo 25%).
06.01.12. 365.0153.2 .102.3.1.90 .04.00.1.111.000 0.00 (Receitas de
Impostos e de Transferéncias de Impostos - Educagdo 25%). 06.03.12.3
65.0006.2.10 1.3.1.90. 04.00.1.112.000 0.00 (Transferéncias do FUNDEB -
60 %) 06.03.12.365. 0006.2.10 1.3.1.90.04 .00.1.114.00 00.00
(transferéncias do FUNDEB - 60% - Complementagdo da Unido).
06.03.12.36 1.0005.2.111 .3.1.90. 04.00.1.112. 0000.00 (Transferéncias do
FUNDEB - 60 %) 06.03.12 .361.0005 .2.111.3.1.9 0.04.00.1.1 14.0000.00
(Transferéncias do FUNDEB - 60% - Complementacéo da Uni&o). 06.03.1
2.366.0007.2.11 5.3.1.90.04.0 0.1.112.0 000.00 (Transferéncias do
FUNDEB - 60 %) 06.03.1 2.366.0007.2 .115.3. 1.90.04.00.1.1 14.0000 .00
(Transferéncias do FUNDEB - 60% - Complementacéo da Unido). 1.7 A
Sele¢do destina-se a suprir possiveis caréncias excepcionais e temporéarias
nas Unidades da Secretaria da Educacdo do Municipio de Sobral. 1.7.1.
Competira & Secretaria de Educagdo do Municipio de Sobral fazer a devida
lotagdo atendendo a necessidade da unidade de ensino a ser lotada. 02. DAS
VAGAS, CARGAHORARIAE REMUNERACAOQ:

A VALOR DA
FUNGAO CARGDAI:S&AR'A NIVEL DE ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
MENSAL
PROFESSOR 4H Ensino Superior Completo R$ 1.463,92
PROFESSOR 4H Ensino Superior Incompleto R$ 1.301,49

2.1. Séo atribuicdes dos PROFESSORES das areas listadas no item anterior:
2.1.1. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei
n°9394/96, em seu artigo 13, os docentes incumbir-se-o de: a) participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; b)
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; c) zelar pela aprendizagem dos alunos; d)
estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; f) colaborar com as atividades de articulagdo
da escola/unidade vinculada com as familias e a comunidade. 2.2. DOS
REQUISITOS PARAA CONTRATA(;AO: 2.2.1. Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Artes, Alemdo, Ciéncias, Educagdo
Fisica, Espanhol, Francés, Geografia, Histdria, Informatica, Inglés, Italiano,
Japonés, LIBRAS, Matemética, Portugués e Pedagogo: a)Diploma/certiddo
de concluséo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras,
Matematica, Fisica, Biologia, Historia, Geografia, Ciéncias, Educagdo

Fisica e Pedagogia e/ou Declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior
constando quantidade de créditos cursados atingindo um percentual minimo
de 2/3 da graduacéo ja concluidos; b)Ter comprovacao de experiéncia em
sala de aula; c)Certificado de Especializagdo em Psicopedagogia ou
Educacéo Especial para os candidatos a vaga de AEE; 3. DAS INSCRICOES
- 3.1. As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet por meio
de preenchimento de ficha online no site: http://selecao .sobral.ce.gov.br/ -
(Selecéo de Professores Temporarios) de acordo com o cronograma previsto
no Anexo | deste edital, a qual deverd anexar, em campo préprio no sistema,
o0s seguintes documentos: a)Cédula de identidade (frente e verso) ou B.O.em
caso de perda ou extravio; b)C.P.F; c)Comprovante de residéncia atualizado
e com CEP; d)Diploma/certidao de conclusdo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Letras, Matematica, Fisica, Biologia, Histdria,
Geografia, Ciéncias, Educacdo Fisica e Pedagogia e/ou Declaracdo da
Instituicdo de Ensino Superior constando quantidade de créditos cursados
atingindo um percentual minimo de 2/3 da graduagdo ja concluidos;
e)Certificado de Especializagdo e diplomas de Mestrado e/ou Doutorado,
caso possuam; f)PIS/PASEP; g)Certiddo de antecedentes criminais, das
Secretarias da Seguranga Publica dos Estados em que o candidato houver
residido nos ultimos 5 (cinco) anos; h)Carteira de Reservista para candidatos
do sexo masculino; i)Comprovagdo de experiéncia em sala de aula;
j)Certificado comprovando a proficiéncia linguistica em um dos idiomas
estrangeiros listados neste edital e/ou em LIBRAS; k)Certificado de
Especializacdo em Psicopedagogia ou Educagéo Especial para os candidatos
a vaga de AEE; l)Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos de
participagdo da selecdo conforme Anexo Ill. 3.2. No ato da inscri¢do o
candidato faré a opcéo pelo local de trabalho de acordo com o polo descrito
no anexo, conforme Quadro I, nas seguintes areas de lotacao:

ESCOLAS POLO
ANTONIO MENDES CARNEIRO
CEI ARRY ROCHA DE OLIVEIRA
MARIA DO CARMO ANDRADE
RAIMUNDO PIMENTEL GOMES
RAUL MONTE
CEI TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS
TRAJANO DE MEDEIROS
VILA OLIMPICA
ANTONIO CUSTODIO
ELPIDIO RIBEIRO
FRANCISCO DAS CHAGAS
VICENTE ANTENOR
FRANCISCO AGUIAR
MARIA DE LOURDES VASCONCELOS
JOSE ARIMATEIA
ELDA CAVALCANTE
JOAQUIM BARRETO
LEONILIA GOMES PARENTE POLO 05
RAIMUNDO SANTANA
JACIRA MENDES
JOSE INACIO POLO 06
JOSE LEONCIO
GERARDO RODRIGUES
JOSE DA MATTA E SILVA
MARIA DIAS IBIAPINA
NETINHA CASTELO
EDGAR LINHARES
YEDDA FROTA
CEI DOLORES LUSTOSA
CEI DINORA GONDIM LINS ARAGAO
CEI DOMINGOS OLIMPIO
EMILIO SENDIM POLO 08
MOCINHA RODRIGUES
CEI TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO
CEI MIGUEL JOCELIO ALVES DA SILVA
DELIZA LOPES
MARIA DE FATIMA SOUZA SILVA POLO 09
ODETE BARROSO
MANOEL MARINHO
PERY FROTA
DINORAH RAMOS
JOSE LOURENCO DA SILVA
OSMAR DE SA PONTE
BRINQUEDOTECA POLO 11
CASA DA AVALIAGAO EXTERNA
PALACIO DE CIENCIAS E LINGUAS ESTRANGEIRAS
PLANETARIO
CARLOS JEREISSATI
JACYRA PIMENTEL GOMES
CEI JEAN TOREZ TRINDADE NETO
MARIA DORILENE ARRUDA ARAGAO
CEI MARIA LUCIANA LOPES LIMA
PADRE OSVALDO CHAVES
PAULO ARAGAO
CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA
CEI IRMA ANISIA ROCHA
JOSE PARENTE PRADO
CEI MARIA MENEZES CRISTINO
PADRE PALHANO
ANTENOR NASPOLINI
JOSE ERMIRIO DE MORAES
CEI MARIA JOSE CARNEIRO
MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES
ARAUJO CHAVES
FRANCISCO MONTE
FREDERICO AUTO CORREIA
MASSILON SABOIA

POLO 01

POLO 02

POLO 03

POLO 04

POLO 07

POLO 10

POLO 12

POLO 13

POLO 14

POLO 15
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3.3. O candidato fica ciente de que é civil, administrativa e penalmente
responsavel pelas informagoes declaradas e documentos apresentados no ato
da inscricdo, os quais serdo comprovados, inclusive, quando do
procedimento de contratagdo pelo setor competente. 3.4. Cada candidato s6
poderd concorrer a uma Unica vaga, ndo sendo permitido mais de uma
inscrigdo no mesmo Processo Seletivo. 3.5. A Comisséo Organizadora e a
SME néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo
recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagéo, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. 3.6.0 custo da inscri¢do serd a doacéo de 02 (dois) quilos de alimentos
ndo pereciveis, que deverao ser entregues nos dias 16 e 17 de Dezembro de
2019, no horério de 08h as 12h e 13h as 16h, no auditério da Prefeitura
Municipal de Sobral/CE, localizada na Rua Viriato de Medeiros, n°® 1250,
Sobral/CE. Os referidos géneros alimenticios serdo destinados as institui¢des
filantrépicas a serem definidas pela Comissdo Organizadora desta selegdo.
3.6.1. Os candidatos que se inscreverem na selecdo e ndo entregarem 0s
alimentos supracitados, terdo suas inscri¢oes invalidadas. 4. DAS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - 4.1. As pessoas com
deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do na presente Selecéo; 4.2. De
acordo com o artigo 1°, paragrafo primeiro, do Decreto Federal n°
9.508/2018, o candidato com deficiéncia, em razéo da necessidade de
igualdade de condigGes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no
minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagao obtida;
4.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que Ihes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e no
Decreto Federal n° 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo na
presente Sele¢do, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicoes
objeto da funcéo; 4.4. Consideram-se pessoas com deficiénciaaquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei N° 13.146, de 6
de julho de 2015; 4.5. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condicgao e a deficiéncia da qual €
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel
da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera
retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo; 4.6. Caso o candidato ndo anexe
o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de
Inscricdo; 4.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia
especificada na Ficha de Inscri¢do ndo for constatada; 4.8. O candidato com
deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, conforme as
determinac0es previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacao; 4.9. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres; 4.10. Nao havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condi¢do, com
estrita observancia da ordem classificatoria; 4.11. Os casos omissos neste
Edital, em relacéo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n° 9.508/2018. 5. DO PROCESSO SELETIVO - 5.1. A
Selecdo Publica ser4 composta de ETAPA UNICA, totalizando uma
pontuagdo maxima de 70 (setenta) pontos, que constara de Analise
Curricular, de carater classificatorio e eliminatério. 6. DA ETAPA UNICA
DO PROCESSO SELETIVO - 6.1. A etapa Unica do Processo Seletivo sera
constituida pela analise e avaliagdo de titulos e documentos, sendo
observados, nesta etapa, 0s critérios objetivos constantes do Anexo Il deste
Edital. 6.2. A etapa Unica do Processo Seletivo tera carater classificatorio
podendo o candidato atingir a nota maxima de 70 (setenta) pontos; 6.3. A
experiéncia de trabalho podera ser comprovada por meio de Declaragdo em
papel timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Copia da CTPS
onde conste o inicio e o término da experiéncia; 6.3.1. A experiéncia dos
candidatos com praticas nas escolas da rede municipal de Sobral devera ser
obtida EXCLUSIVAMENTE na Coordenadoria de Gestéo e Valorizacéo de
Pessoas da Secretaria Municipal da Educagéo de Sobral; 6.4. Aos estagios em
instituicOes de ensino serd atribuida pontuacéo, desde que devidamente
certificada por instituicdo juridicamente constituida; 6.5. N&o sera permitida
a contagem concomitante de tempo de servigo em declaragdes no mesmo ano
e nem fragBes inferiores a seis meses; 6.6. A contagem do tempo de
experiéncia podera ser cumulativa desde que ndo ultrapasse 4(quatro) anos
no total; 6.7. Os Diplomas e certificados de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado serdo cumulativos; 6.8. Serdo contabilizados os certificados do
OLHARES/SABERES emitidos EXCLUSIVAMENTE pela ESFAPEGE.
6.9. O relatorio de inscricéo verificada sera disponibilizado com a pontuagdo
apos publicacéo dos resultados; 6.10.A relagéo dos candidatos aprovados,
juntamente com a pontuacdo obtida, sera disponibilizada no Diario Oficial
do Municipio, conforme cronograma do processo seletivo constante no
Anexo |.7.DASELECAO E CLASSIFICACAO - 7.1. Apontuago final dos
candidatos sera obtida na etapa Unica do presente processo seletivo. 7.2. Em
caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia o candidato que

possuir: a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Gnico doart. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia; ¢) maior tempo de
experiéncia; d) maior titulagdo. 7.3. A divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo ocorrerd na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo constante no Anexo | deste edital. 7.4. E de inteira obrigacdo do
candidato, acompanhar todos os atos e comunicados referentes a presente
Selegdo Publica que estardo disponiveis no Diario Oficial do Municipio. 8.
DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso a Comissdo Organizadora do
presente processo seletivo, contra o resultado do certame. 8.2. O candidato
que queira recorrer contra o resultado da etapa Unica do presente processo
seletivo deverd acessar o sistema de selegdo e analisar o relatério de
verificagdo de inscricdo com os critérios e pontuacdo atribuida para
fundamentar o recurso a ser interposto no link http://selecao.sobral .ce.gov.br
/inscricao /inicio/selecao:430 dentro do prazo constante no Anexo | do
presente edital. 8.3. Néo serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos
apresentados fora do prazo, sem identificacdo e/ou sem fundamentagéo. 8.4.
Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selegdo Publica, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser
republicado com as alteracbes que se fizerem necessérias. 9. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - 9.1. Seré excluido da Selegéo Publica o
candidato que: a)Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b)Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora da Sele¢do em vias
digitais; c)Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital; d)Possuir
relatorio nos registros da administragdo municipal de cometimento de ato
infracionario que tenha culminado em seu afastamento do exercicio do cargo
ou fungdo na administragdo publica; e)Perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Aaprovagéo e a classificacao final naselecio
a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas
tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa. 10.2. O Municipio de Sobral reserva-se o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de
validade do processo seletivo. 10.3. A inexatiddo de declaracdo e a
irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo, em qualquer etapa, anulando todos 0s
atos dele decorrentes. 10.4. A presente Selecdo Publica terd validade de 12
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo. 10.5. Incorporar-se-ao a
este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
aditivos, avisos e convocacOes, relativos ao processo seletivo. 10.6. A
Comissdo Organizadora do processo seletivo serd composta pela equipe
técnica da Secretaria Municipal da Educacdo de Sobral, conforme Portaria
publicada no Diario Oficial do Municipio. 10.7. A inscricdo do(a)
candidato(a) implica na aceitacdo das normas previstas para esta Selecao
Pudblica Simplificada contidas neste edital, nos comunicados e em outros
instrumentos a serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento. 10.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela
Comissdo Organizadora desta Selegéo Publica, observados os principios e as
normas que regem a Administracdo Publica. 10.9. O candidato selecionado e
contratado sujeitar-se-a4 ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n® 1613, de 9 de margo de
2017. 10.10. A publicacéo de todos os atos, resultados e editais definitivos
referentes a essa selecdo dar-se-a oficialmente por meio do Diario Oficial do
Municipio, sendo o seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos
candidatos, ndo sendo aceito qualquer justificativa para o desconhecimento
dos prazos neles assinalados. 10.11. Ainexatidao das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato da selecédo publica, anulando-se os atos decorrentes da inscricéo.
10.12. Faz parte do presente Edital: ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL
DA SELE(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA; ANEXO Il - QUADROS DE
REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR; ANEXO Il -
DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE
PARTICIPACAO DA SELECAO. Sobral-CE, 06 de dezembro de 2019.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGAO - Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL
DAOUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.

ANEXO | AO EDITAL N° 10/2019 - SME
CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ORD ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL
01 Inscricdes on line 11 a15/12/2019 http:/iselecao.sobral.ce.gov.br
Entrega dos alimentos nao pereciveis 16 € 17/12/2019, no Auditorio da Prefeitura Municipal de Sobral,
02 para validagéo da inscrigdo na horario de 08h as 12h e localizado na Rua Viriato de Medeiros, n°
selecdo. 13h as 16h 1250, Sobral/CE.
03 | Divulgagdo do Resultado Preliminar 1971212019 Diério Oficial do Municipio e/ou

da Selecdo www.seducsobral.blogspot.com.br

Interposicéo de Recurso 20/12/2019 (Horério:
04 Administrativo contra Resultado 08h00 as 12h00 / 13h00 as | http://selecao.sobral.ce.gov.br/inscricao/inicio/
Preliminar da Selecdo 16h00) selecao:420

. N Diario Oficial do Municipio e/ou
05 Resultado Final da Selegdo 02/01/2020 www.seducsobral blogspot.com.br




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL  Ano Il - N° 692, terca-feira, 10 de dezembro de 2019 “

ANEXO 11 AO EDITAL N° 10/2019 - §ME - QUADROS DE REFERENCIA PARAANALI’SE CURRICUL}AR
TITULOS MINIMO MAXIMO
Diploma de concluséo do ensino superior ou certiddo/declaragdo no curso de
© Letras, Matematica, Fisica, Biologia, Histéria, Geografia, Ciéncias, Educacéo
g Fisica e/ou Pedagogia com habilitagdo nas disciplinas de op¢ées do ® 10
S |candidato.- NO MAXIMO DOIS DIPLOMAS
g Declaragéo de Instituicdo de Ensino Superior constando a quantidade de
é créditos cursados atingindo um percentual minimo de 2/3 da graduagéo ja 4 4
] concluida - APENAS UM
g’ Certificado de Especializagdo - NO MAXIMO DOIS CERTIFICADOS 2 4
N Diploma de Mestrado — NO MAXIMO DOIS DIPLOMAS 4 8
Diploma de Doutorado — NO MAXIMO DOIS DIPLOMAS 8 16
Ex?eriéncia em sala de aula no Sistema Municipal de Educagéo — NO B 16
MAXIMO 4 ANOS
- Experiéncia em sala de aula em outros sistemas de ensino (ensino privado e ) .
E é outros municipios/estados) - NO MAXIMO 2 ANOS
g_ é Contrato de Estagio nao curricular em instituicdes de ensino da educagéo ) 2
W a | pgsica— NO MAXIMO 1 ANO
Certificado de participacdo do OLHARES/SABERES — NO MAXIMO 3 ) 6
ANOS
Total de Pontos 33 70

ANEXO 111 AO EDITAL N° 10/2019 - SME
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPAGAO DA SELEGCAO

Eu, . CPF , declaro sob as penas da lei que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para minha participacdo e habilitagdo na presente selecdo publica, ciente da obrigatoriedade de declarar
quaisquer ocorréncias nas posteriores.

Sobral, de de 2019

Assinatura do candidato

PORTARIA N° 122/2019 - SME - CONSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DA SELEQAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, ORIUNDA DO EDITAL N° 10/2019 - SME, QUE TEM
POR OBJETOACONTRATA(}AO TEMPORARIAE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFESSORES PARA ATENDER AS
UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. O
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCAGAO, no uso das suas atribui¢des
legais que Ihe confere o art. 68, inciso |1, da Lei Organica do Municipio, ¢/c o
disposto no art. 24 da Lei Municipal n® 1607 de 02 de Fevereiro de 2017
CONSIDERANDO o art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, que trata
dos casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico; CONSIDERANDO o Decreto
Municipal n° 2241 de 04 de Julho de 2019, que autoriza a Secretaria
Municipal da Educagdo a realizar contratacdo de profissionais por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico; CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1613 de 09 de Margo de
2017, que dispde sobre a contratacéo por tempo determinado de excepcional
interesse publico, no ambito do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de preencher vagas, em carater
tempordrio, na Secretaria Municipal de Educagdo, e suas unidades
vinculadas; RESOLVE: Art. 1° - Constituir Comissdo Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
de PROFESSORES para as unidades da Secretaria Municipal da Educacéo.
Art. 2° - A comissdo serd formada por membros nomeados pela SME, a
seguir discriminados: | - Jamille Fonteles Rolim Caldas (Presidente); 11 -
Francisca das Chagas Ferreira dos Santos (membro); 111 - Jacyra Pimentel
Gomes Sampaio Sales (membro); 1V - Rita Helena Barbosa (membro); V -
Maria Facilda Mesquita Alves (membro); VI - Diana Abreu Pereira
(membro); VII - Maiara Melo Alves (membro); VIII - Maria Janaina
Vasconcelos Lima (membro); IX - Larissa Gongalves de Souza Magalh&es
(membro); X - Nicholas Aradjo Carneiro (membro); XI - Marcio Luis Alves
Paiva (membro); XII - Helainy Raimunda Ramos Negreiros (membro); XIII
- Luciana Maria de Paula (membro); XIV - Jorgeana Brito de Moraes
(membro); XV - Francisco Jacinto da Costa Janior (membro); XVI -
Francisca Suélly Ramos Barro (membro); XVII - José Leonardo Floréncio
Viana (membro); XVI1 - Paula Meneses Nogueira Mesquita (membro). § 1° -
Sdo atribuicdes da Comissao realizar todo o trabalho técnico do processo de
inscri¢do, classificacdo e chamada de candidatos no Processo Seletivo
Simplificado. 8§2° As atividades dos membros da Comissdo ndo serdo
remuneradas. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, aos 06 de dezembro de
2019. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL
DAEDUCACAOQ.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL N°24/2017 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS DE N° 1866, DE 04 DE MAIO DE
2017 E DE N° 1915, DE 03 DE AGOSTO DE 2017. VIGESIMO SEGUNDO
TERMO DE CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO - O MUNICIPIO
DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
tendo em vista que restou homologado o resultado final do processo seletivo
regulado pelo edital SMS 24/2017, conforme publicado no Diario Oficial do
Municipio de n° 214 de 27 de dezembro de 2017, que teve seu prazo de
validade prorrogado, conforme publicado no Diario Oficial do Municipio de
n° 454 de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE: I. Convocar, seguindo a
ordem de classificacdo, a candidata abaixo transcrita a comparecer & CGP -
Célula de Gestédo de Pessoas da Secretaria Municipal da Saude, situada na
Boulevard Jodo Barbosa, 776, no periodo de 16 a 20 de dezembro de 2019, no
horario das 8h as 12h e de 14h as 16h, para o procedimento de contratagéo. Il.
INFORMAR que a candidata ora convocada devera efetuar o pré-cadastro no
site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego eletronico:
http://precadastrorh .sobral.ce.gov.br e apresentar cépia da documentagdo
abaixo elencada: a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
b)Numero do PIS; )01 (uma) Foto 3x4; d)Cédula de ldentidade (RG);
e)CPF; f)Titulo de Eleitor; g)Diploma de Graduacdo; h)Carteira de
Reservista; i)Certiddo de Nascimento ou Casamento; j)NUmero de conta
corrente no Banco ITAU; k)Comprovante de Residéncia; I)Registro regular
no conselho de sua categoria profissional; m)Titulagdo /Qualificacdo de
acordo com o cargo/fungdo a ser exercido, conforme solicitado no Edital
inaugural; n)Atestado de Saide Ocupacional (ASO); 0)Certiddo negativa de
débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal; p)Ficha cadastral
(ANEXO 1) devidamente preenchida; g)Declaracdo de ndo acumulagdo
ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO I1). r)Declaracéo de
bens (ANEXO IIl); s)Declaracdo de bens apresentada Receita Federal.
Sobral, CE, 09 de dezembro de 2019. Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DASAUDE DE SOBRAL.
EDITAL 24/2017 - CODIGO 03 AB - ASSISTENTE SOCIAL (30 HORAS)

NOME [ CLASSIFICACAO | PRAZO DE CONTRATAGCAO
Barbara Carla da Silva Freire 4 | 12 meses

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:

Matricula: Data de admisséo: Email:

Endereco: NO Bairro:

Cidade: CEP Fone Cel.
ai:
de
asc I / Sexo: Estado Civil:

i N° Orgéo Expedidor: Data Emissédo: 1 1
CPF: PIS/PASEP Data Emissédo: ! 1
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Secao:

GRAU DE INSTRUGAO

Primario Incompleto——— 2 grau Incompleto ] Pos-graduagaol_J

Priméario Completo [—]  2°grau Completo ~ [ Mestrado —

1°grau Incompleto ] Superior Incompleto 1 Doutorado —

1grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduacdo: ______________

FORMA DE ADMISSAQO
Carteira assinada

Concursado ] Cargo comissionado ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO

CONJUGE

* Assinale com um X 0s que 30 como do Imposto de Renda.

O0BS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERAGAO: ______
Assinatura Data_____/____I_____

ANEXO I

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de
no processo seietivo simplificado regulado pelo
edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(___) N#o exergo outro cargo, emprego ou funcio piblica no ambito da Administragio
Plblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horéria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungao para a qual fui selecionado(a).

___) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo pablica no ambito da Administracdo Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como _____________________ |
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as
___h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XV1e XVIl da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X I:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulam entadas;
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas pablicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____ de de

Assinatura
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ANEXO 111 - DECLARAGAO DE BENS

Eu,
CPF: . RG:

, residente e domiciliado & Rua

, declaro que até a data presente: possuo os

() Né&o possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, iméveis e semoventes:

Descrigdo do bem Valor

B O0NDOAWN R

= o

Sobral, de de201__.

Assinatura do declarante

EDITAL N° 11/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2240, DE 04 DE JULHO DE 2019. TERCEITO TERMO
DE CONVOCACAO - O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por seu
secretario, Gerardo Cristino Filho, no uso de suas atribuices legais, tendo
em vista que restou devidamente homologado o resultado final do processo
seletivo regulado pelo Edital SMS 11/2019, conforme publicado no Diario
Oficial do Municipio de n° 668 de 05 de novembro de 2019, RESOLVE: I.
CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos, a comparecer a
CGP - Célula de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal da Salde de
Sobral-CE, situada na Boulevard Jodo Barbosa, 776, no periodo de 16 a 20 de
dezembro de 2019, no horério das 8h as 12h e das 13h as 16h, para o
procedimento de contratagdo. Il. INFORMAR que os candidatos ora
convocados deverao efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de
Sobral, através do endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br
e apresentar copia da documentagdo abaixo elencada: a)CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f) Titulo
de Eleitor; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou
Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de
Residéncia; k)Comprovacdo da titulagdo exigida no edital; I)Registro regular
no conselho de sua categoria profissional; m)Atestado de Satide Ocupacional
(ASO); n)Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal. o)Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente preenchida;
p)Declaracédo de ndo acumulacéo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO I1). g)Declaragdo de bens (ANEXO I11); r)Declaracéo de
bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 09 de dezembro de 2019.
Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DASAUDE.

COD 06 AE - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
NOME CLASSIFICAGAO PRAZO
THIAGO CORREA DE OLIVEIRA 1°
12 meses
FELIPE MENDES CONRADO >
TARCISIO AGUIAR LINHARES FILHO 3
CICERO SILVERIO DE PAIVA 7

ANEXO | - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:

Matricula Data de admisséo: Email:

Endereco: N° Bairro

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mae:

Nasc: 7 7 Sexo: Estado Civil:
Identidade N°__Orgéo Expedidor: Data Emisséo: I 7
CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: ! !
Reservista:

Titulo Eleitoral Zona: Segho

GRAU DE INSTRUGAO

Primario Incompletol___]  2°grau Incompleto [  Pos-graduacaol
Primério Completo ]  2°grau Completo 1 Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior IncompletoC_—_J Doutorado [
1grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagéo:

1
—

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada 1 Concursado 1 Cargo comi [—
Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde esta Lotado(a)

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO

CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA, CONTA N°. OPERAGAO:

Assinatura Data / /

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO ACUMUL@QAO(ILI’CITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
edital n° , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Sadde, que:

(__) Naéo exerco outro cargo, emprego ou fungdo plblica no ambito da Administracdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
previstano referido edital, para licitamente exercer a fungéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exerco outro cargo, emprego ou fungéo publica no ambito da Administragdo Publica
(_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como )
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___h as
___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XV1 e XVII da CF/88 e suas normatizacdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funces e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo
ilegal, durante o exercicio da fungéo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO 111 - DECLARAGAO DE BENS

Eu,
CPF: , RG:

, residente e domiciliado & Rua

declaro que até a data presente: possuo 0s

seguintes bens moveis, iméveis e semoventes:

() Néo possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, iméveis e semoventes:

Descrigéo do bem Valor

PR ORNOUAWN R

- o

Sobral, de de 201_ .

Assinatura do declarante

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO DECIMO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 034/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: R. R.
PORTELACONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n° 14.858.301/0001-65, representada pelo Sr.
FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO PORTELA. OBJETO: Prorrogar o
prazo de execucdo e vigéncia para a contratacdo de empresa especializada
para construcéo de 12 (doze) alamedas no Municipio de Sobral-CE (Lote 02).
MODALIDADE: Tomada de Precos n° 014/2018. PRAZO DE
EXECUCAO: O prazo de execugdo sera de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, iniciando dia 28/11/2019 e findando no dia 09/01/2020. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) dias corridos,
iniciando dia 24/04/2020 e findando no dia 23/06/2020. DATA DA
ASSINATURA: 25 de novembro de 2019. SIGNATARIOS: DAVID
MACHADO BASTOS - Secretério da Infraestrutura - Sr. FRANCISCO
RENAN DE AZEVEDO PORTELA - representante da R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA. Jodo Victor Silva
Carneiro- COORDENADOR JURIDICO DASEINF.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N° 042/2019 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: ALLAN ARAUJO DE AGUIAR
CONSTRUTORA-ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
33.892.842/0001-54, representada pelo Sr. ALLAN ARAUJO DE AGUIAR.
OBJETO: O presente aditivo tem por objetivo ACRESCER o0s servigos
inicialmente contratados cujo objeto prevé a contratacdo de empresa
especializada para executar obra de requalificacédo de Praca no Distrito de
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Patos, Municipio de Sobral/CE. MODALIDADE: Tomada de Pregos n°
041/2019-SEINF/CPL. VALOR: Acréscimo de R$ 8.037,21 (oito mil trintae
sete reais e vinte e um centavos), correspondente ao percentual aproximado
de 9,08% (nove virgula zero oito por cento) do valor do Contrato. DATADA
ASSINATURA: 28 de novembro de 2019. SIGNATARIOS: DAVID
MACHADO BASTOS - Secretario da Infraestrutura - Sr. ALLAN ARAUJO
DE AGUIAR - representante da ALLAN ARAUJO DE AGUIAR
CONSTRUTORA-ME. Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DASEINF.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N°493/2019 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANGCA
E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, através de seu Secretario
Municipal, o Sr. FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 39. Inciso X, da Lei n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e, CONSIDERANDO os
Comunicados Internos n°161/2019-GCMS e 231/2019-CMT, em
conformidade com o Art. 57-A, da Lei n® 1643, de 17 de agosto de 2017,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 129, de 17 de agosto de 2017, e
Art. 6° da Lei 1657, de 21 de setembro de 2017. RESOLVE: Art. 1° -
Conceder a Gratificacdo de Condutores de Veiculos - GCVO, 5% (cinco por
cento), sobre o vencimento-base dos servidores relacionados no anexo Unico,
pertencentes a esta Secretaria. Art. 2° - Fica revogada a Portarian®491/2019 -
SESEC, de 12 de novembro de 2019. Publique-se e Cumpra-se. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E CIDADANIA, em
10 de dezembro de 2019. Francisco Erlanio Matoso de Almeida -
SECRETARIO DASEGURANCAE CIDADANIA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - SECRETARIA DA
SEGURANCA E CIDADANIA - SESEC - EDITAL DE
CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO Ne° 003/2016 - Concurso
Publico destinado ao Provimento Cargos Efetivos na Guarda Civil Municipal
de Sobral, érgdo vinculado a Secretaria da Seguranga e Cidadania EDITAL
N° 003/2016 - SESEC/PMS - O SECRETARIO DA SEGURANCA E
CIDADANIA, no uso das atribuicOes legais, e nos termos dos itens 1.2, 2.1,
2.2,3.6,6.1,6.2,7.1,22.1,23.1,24.1,25.1, 25.2, 25.4 do Edital n° 003/2016 -
SESEC/PMS, do dia 24 de junho de 2016, publicado no IOM n° 767 - Edicéo
Extra, do dia 29 de junho de 2016 que regula o certame, bem como o disposto
no RESULTADO FINAL, publicado no DOM de n° 224, de 15 de janeiro de
2018, e no ATO DE HOMOLOGAGAO, publicado no DOM n° 228, de 19 de
janeiro de 2018, com o0 nome dos candidatos aprovados, RESOLVE: Art. 1°.
Convocar candidatos aprovados no Concurso Publico regulado pelo Edital n°
003/2016 - SESEC/PMS para provimento de cargos publicos em carater
efetivo, segundo a ordem de classificacao dos candidatos conforme resultado
final publicado no DOM n° 224, de 15 de janeiro de 2018, conforme o
ANEXO | deste Edital. Art. 2°. Os candidatos aprovados deverdo apresentar,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de publicacéo
deste Edital de Convocacéo, a Coordenadoria Administrativo-Financeira da
Secretaria da Seguranga e Cidadania, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as
16:00h, localizada na Rua Engenheiro José Figueiredo, n® 1035, Cohab I,
Sobral - CE, munidos das declaragbes dispostas no ANEXO Il desta
publicacéo, preenchidas, bem como com os originais e cépias dos seguintes
documentos abaixo descritos: 1.ASO (Atestado de Salde Ocupacional);
2.Hemograma Completo; 3.Radiografia do Torax; 4.Laudo Psiquiatrico;
5.Laudo de Acuidade Visual; 6.Audiometria Simples; 7.RG; 8.CPF;
9.Certiddo de Nascimento ou Casamento; 10.Caso tenha dependentes,
apresentar copia da certiddo de nascimento e CPF (este Gltimo somente para

ANEXO - PORTARIA N° 493/2019- SESEC N N N N s
e NOME MATRICULA 0s dependentes com idade igual/superior que 06 (seis) anos; 11.Certificado
8% Q'E)%fﬁo'ﬁﬁ‘éﬁ;ﬁsggfégﬁo zji;g de Regularidade com a Justica Eleitoral; 12.Carteira de Reservista para 0s
03 ALAN JANDER PESSOA DO NASCIMENTO 0314 ca'nd_ida_tos do sexo masculino; 13. De_clgra(;éo negativa de antecedentes
gg mﬁgﬁ\fgmﬁgﬁg%:gs 1;2%3 criminais (estadual e federal); 14.Inscricdo no PIS, PASEP ou NIS; 15.02
% ANTONIO DE PADUA DA ROCHA 2507 (duas) fotos 3x4; 16.Comprovante de Enderego Atual; 17.Declaracao de nao
07 ANTONIO OTACY VASCONCELOS NETO 24530 Actimulo llicito de Cargos Publicos, conforme modelo em anexo
s e 258 (reconhecida firma); 18.Declaragio de Bens, conforme modelo em anexo
10 CASTOHILDO FONTENELE DE CASTRO 9604 (reconhecida firma); 19.Diploma, devidamente registrado, de concluséo do
E gimLRsﬁﬁ/N;{osguEsTEs ;iggg Ensino Médio, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
e DIEGO MESQUITA FEITOSA 4523 Ministério da Educagdo, comprovado por meio da apresentacdo de original e
14 EDIELSON MESQUITA DE CASTRO 24575 copia do respectivo documento; 20.Caso de nacionalidade portuguesa, estar
B DO O YASCONCELOS = amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
7 ENNIO VENZULLI CAVALCANTE FERREIRA 0741 reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12,
g E@iﬁ%sos f\kLF\z/SD'iER%ESAQUITA gﬁgi da Constituicéo Federal de 1988. Art. 3°. Apos a entrega dos documentos, a
20 EVERTON MAROQUES MARREIRA 20529 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
2 E/;mlc;%zg:iggls e — iggig Transparéncia ird proceder aos preparativos para as nomeagdes dos
3 FRANGISGO ESILE] DE S0USA 70 candidatos convocados que tenham comprovado os requisitos béasicos para a
2% FRANCISCO ESLEY GOMES GALVAO 24485 investidura no cargo ao qual prestou concurso, conforme prevé o item 2.1 do
z AN EEL'ET‘%T“DSE“Q%SQF?: PAULA = Edital n® 003/2016 - SESEC/PMS. Paragrafo Unico: todas as publicagbes
27 FRANCISCO JONAS MARTINS DA SILVA 24454 referentes a nomeagdo e posse serdo realizadas no Diario Oficial do
gg Eﬁmg:g‘ég ﬁ%ﬁ%bg¢ODlo I gjgﬁ Municipio de Sobral, em Ato proprio das autoridades competentes, em seu
EN FRANGISCO NATALENGIO MIRANDA VASCONCELOS SI505 juizo de conveniéncia e oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
g; (F;RANCISSO TA;LISON LIN(I;A RIBEIgO LINHARES 23247 CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario da Seguranca e Cidadania, em 10 de
ERARDO LUIS DE FRANCA JUNIOR 17 B AR H A
= GONCALG JOSE DE ARAUIO FILHG 5459 dezembro de 2019. Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO
34 IZAC EVANGELISTA SANTANA 24531 DASEGURANCAE CIDADANIA.
35 JANDER SALES MELO 8155
36 JESUS NAZARENO ARAUJO MONCAO 24493 ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS - EDITAL DE CONVOCAGCAQO
37 JOACIR LINHARES DE ARAGAO 24542 CONCURSO PUBLICO N° 003/2016
38 JOAQ BATISTA JUNIOR 0733 CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2016 - SESEC/PMS
0 10RO LERNON CAVAL CANTE D GLIVERRA 2572 CARGO: GUARDA DE 2 CLASSE
NOME CLASSIFICAGAO

41 JOAO PEDRO ALVES CARVALHO 24510
42 JONAS DOS SANTOS AGUIAR 24513 ANTONIO CARLOS DE SOUSA TENORIO 89°
43 JORGE RODRIGUES FRANGA 24487 FRANCISCO VICENTE DA SILVA 90°
44 JOSE ANTONIO DE MEDEIROS NETO 24571
45 JOSE ARTUR MUNIZ RIBEIRO 24566 ALCIDES SOUSA SILVA JUNIOR o
46 JOSE GLAUBERTO MUNIZ LUSTOSA 0287 EDUARDO MACIEL NETO 92°
47 JOSE ISRAEL RODRIGUES VASCONCELOS FILHO 17969 RICARDO MATOS LOIOLA 93°
48 JOSE NELCIONE DOS SANTOS NASCIMENTO 24553 -
49 LUIZ GLAYSON ALBUQUERQUE BENTO 24472 JOSE,AILTON SANTOS DA CRUZ o4
50 MARCELO NOGUEIRA BARBOSA 296 ANTONIO DA SILVA ALVES 9%°
51 MURILO ROCHA DE MORAES 24452 ROBSON CARVALHO SILVA 96°
gg ICJ)IA_B/L?)NRE)I(S :é—g’gsskﬁgig& VY 23‘3‘;3 FRANCISCO RAFAEL SILVA DE PAULO a7
=1 PEDRO ALVES FILHO 5390 MARIA DARA DO NASCIMENTO DOS SANTOS 98°
55 PEDRO DHOGEM ALVES DE SOUSA 8844 DAYSON CAETANO DA SILVA 990
56 RAY DERMISON LOPES DIAS 24556 DAVID FERREIRA DE SOUZA 100°
57 RICHARDSON NASCIMENTO SILVA 24547 5
58 ROBERT KENNEDY PINHEIRO BRITO 24557 DAVID MELO DE SOUSA o1
59 ROBERTO RAMOS DE MESQUITA 8391 ANTONIO BARBOSA NETO 102°
g? ?gﬁ%géﬂ;g’g:gi 'g LSJ IsLXA ;ﬁ? JOSE CLAUDEMIR TEIXEIRA 103°
62 THIAGO DOS SANTOS LIBERATO 24515 TIAGO ALVES MATOS 1042
63 TIAGO CAMPOS DE AGUIAR 24464 FRANCISCO WILLAMS COSTA BARROS 105°
gg y&L\Elllg(‘r%“éEéESL?@fféL\\/\fALCANTE ;iggg PAULO YVTHSON SOUSA DOS SANTOS 106°

CARLOS GILVAN DA SILVA BALBINO 107°
66 SALVIANO FERREIRA CUNHA NETO 321
67 MARCIO ANDRADE CARNEIRO 714 WARLLYTON MENDONCA RODRIGUES 108°
gg ?ggggg&gﬁéﬁg%%%fm TAE ;% JOSE ARIMATEIA PAULO FILHO 109°

ALAN JONES DUARTE BRITO 110°
70 PAULO ANTONIO FERREIRA CAPOTE 698
71 ERMILANDIO TEIXEIRA DA SILVA 15005 ALEXSANDRO MACHADO DE ALBUQUERQUE 111°
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SEBASTIAO FEIJO DE MELO NETO 112°
ANTONIO FELIPE RODRIGUES DE OLIVEIRA 113°
DAVI GOMES AVILA MENDES 114°
CICERO XIMENES FERNANDES 115°
FRANCISCO GOMES CARNEIRO 116°
FRANCISCO ARISTIDES GOMES DO NASCIMENTO 117°
JOSIMAR DOS REIS 118°
YURI ALMEIDA BARBOSA 119°
JOAO BATISTA DE FREITAS FILHO 120°
MATEUS RODRIGUES DE LIMA 121°
FRANCISCO ISMAEL PEREIRA DA SILVA 122°
ERIVAN FERREIRA ALVES 123°
UZIAS SOUSA FERREIRA 1240
FRANCISCO EDSON CUNHA MADEIRA 125°
DOUGLAS LIMA SOUZA 126°
FELIPE HENRIQUE CORDEIRO LINHARES 127°
RONALDO STEFANO COSTA MOURA 128°
ANTONIO JOAQUIM LOPES FEITOSA 1290
FRANCISCO BRITO AZEVEDO 130°
WENDEL PEREIRA GOMES 131°
LUCAS CAETANO PEIXOTO 132°
FLAVIO FILHO MENDES RODRIGUES 133°
REGIVAN MAGALHAES SILVA 134°
LINEKER DOS SANTOS SOUSA 135°
MARVIN DOS SANTOS 136°

ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGOES
EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO N° 003/2016

DECLARAGAO DE BENS

F: . RG: , residente e domiciliado & Ru

, declaro que até a data presente:

) Néo possuo Bens a declarar;
) Possuo os seguintes bens méveis, iméveis e semoventes:

sscricdo do bem Valor

bral, de de201_.

Assinatura do Declarante

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS

Eu,

, inscrito no CPF sob o n°

residente e  domiciliado na Rua

N°. , Bairro, \

Cidade. , NC do/contratado para o cargo de , na Prefeitura
Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio de Sobral, que:

(nacionalidade),

(estado  civil)
e no RG n°

( N&o exerco outro cargo, emprego ou funco pulblica no ambito da Administracdo Plblica Federal,
Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/funcéo acima citado.

(__) Exerco outro cargo, emprego ou funcdo publica no ambito da Administracdo Publica (_ )Federal,
(_)Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indireta, como , lotado(a) no
, com carga horaria semanal de ____ horas, das ___ horas as ___horas, passivel
assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e
suas normatizagoes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiérias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o
exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 02/2019 - STDE - CHAMADA
PUBLICA PARA ENTIDADES SOCIAIS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, PARA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE
SOBRAL NA FORMA DESTE EDITAL, O Municipio de Sobral-CE, por
intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico -
STDE, torna pablico que recebera na Rua Arimateia Monte e Silva, n° 300,
Campo dos Velhos, em Sobral/CE., até dia 18 de dezembro de 2019, as 09
horas a documentagdo das Organizagdes Sociais - OS, sem fins lucrativos,
legalmente constituidas, que se habilitarem & confec¢do do contrato de
gestdo, destinado a Gestdo do Restaurante Popular Vereador Félix Dias
Ibiapina; Gestdo do Sistema de Oficinas de Capacitacéo e Aperfeicoamento e
Gestdo do Circuito de Feiras, na forma deste edital.Este regulamento
contendo todas as informagdes podera ser obtido na Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico - STDE, a partir da data de sua publicacéo no
Diario Oficial do Municipio, no endereco acima citado, bem como no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Sobral - www.sobral.ce.gov.br,
obedecendo-se o prazo supra disposto. DO OBJETO 1 - O presente
instrumento, com base no disposto na Lei Municipal 261/00, na Lei Federal
8.666/93, bem como nas Leis Federais 8429/92, 9.637/98 e suas
modificagbes, bem como Acérdao da ADIN 1923 do Supremo Tribunal
Federal, tem por objetivo estabelecer critérios para a habilitacdo de entidades
sem fins lucrativos, legalmente constituidas e qualificadas como
Organizacéo Social - O.S, junto a Administracdo Publica Direta Municipal,
sob a supervisdo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico -
STDE, para a celebragdo de Contrato de Gestdo destinado a Gestdo do
Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ibiapina; Gestdo do Sistema de
Oficinas de Capacitacéo e Aperfeicoamento e Gestéo do Circuito de Feiras.
1.1- Séo objetivos especificos deste contrato:

ATIVIDADES METAS

Gestéo do Restaurante Popular
Vereador Félix Dias Ibiapina;

Garantir atividade de gerenciamento do -nte Popular, conforme anexo XI.

Gestéo do Sistema de Oficinas de Baali
Capacitacdo e Aperfeicoamento;

de cursos de i e aperfei com turmas distribuidas

conforme anexos XI.

Gestdo do Circuito de Feiras; Realizacéo de feiras, conforme anexo XI.

1.1.1-Paraos fins da presente chamada Pdblica, entende-se por Organizacdo
Social - OS a pessoa juridica de direito privado, que tenha qualificagdo como
“Organizagdo Social” comprovada por decreto ou outro instrumento
normativo, sem fins lucrativos que ndo distribui, entre seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacbes, participacbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva. 1.2 - As solicitacdes
para esclarecimento de ddvidas quanto as disposi¢des deste edital deverdo
ser dirigidas por escrito a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico - STDE (Comissdo de Habilitagdo e Selegdo - CHAMADA
PUBLICA), Rua Visconde de Sabéia, n° 300, Centro, em Sobral/CE, de 8h
(oito) as 11h (onze) e 14h (quatorze) as 16h (dezesseis), nos dias Uteis até 12
de dezembro de 2019. 1.3 - Os questionamentos de que trata o item anterior
deverdo ser analisados e respondidos, fundamentadamente, pela Comissao
de Habilitagéo e Selegdo, até, no méximo 2 dias Uteis. 1.4 - A celebracéo do
contrato de gestéo destina-se a Gestdo do Restaurante Popular Vereador Félix
Dias Ibiapina; Gestdo do Sistema de Oficinas de Capacitacdo e
Aperfeicoamento e Gestdo do Circuito de Feiras.1.5 - E de inteira
responsabilidade da Organizacdo Social toda e qualquer diligéncia
necesséria a elaborago de seu Programa de Trabalho.DA COMISSAO DE
SELECAO CHAMADA PUBLICA -CSCP 1.6. Cabera & Comissdo de
Selecdo de CHAMADA PUBLICA - CSCP instituida pela STDE responder
as impugnacoes e pedidos de esclarecimentos solicitados pelas Instituicdes
interessadas em participar do presente CHAMADA PUBLICA, antes da
realizacdo da sessdo, com disponibilizacdo da resposta para todos os
interessados.1.7. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
constituird Comisséo de Selegdo do CHAMADA PUBLICA - CSCP para
organizacao e avaliagdo da documentagdo das InstituicOes participantes do
CHAMADA PUBLICA e ira declarar a instituigéo habilitada e apta a firmar
Contrato de Gestdo com a STDE, ap6s homologacéo do certame. 1.8. Ao
final dos trabalhos a Comissdo de Selecdo de CHAMADA PUBLICA -
CTCS fara ata do resultado, promulgando a Instituicdo vencedora do
CHAMADA PUBLICA. DA DOCUMENTAGCAO 2.1. Para habilitagio e
selecéo o interessado devera apresentar adocumentagao relacionada no neste
instrumento, original ou por qualquer processo de cépia, com comprovagao
de autenticidade feita em cartorio ou autenticada por servidordaSTDE.2.1.1.
No caso de autenticacdo por servidor da STDE, o interessado devera
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apresentar o original do documento. 2.2. A Comissdo de Habilitagdo e
Selecdo ndo receberd documentos encaminhados de forma diversa do
estabelecido neste Edital. 2.3. Os documentos apresentados pelos
interessados serdo anexados no processo administrativo n°. P100339/2019.
2.4. Havendo necessidade de renovacao periddica de documentos exigidos
para habilitacdo estes devem ser apresentados com as alteragdes havidas e/ou
validade postergada. 2.4.1 Nos casos de alteragdo, acréscimos de
disponibilidade de servicos, mudancgas nos parametros contabeis, alteracdes
no contrato social, o interessado devera anexar documentos que amparem a
alteracdo pretendida e providenciar a juntada ao processo.2.5 Os documentos
deverdo ser rubricados e numerados sequencialmente, da primeira a dltima
pagina, de modo a refletir seu nimero exato, a eventual falta de numeracao,
ou a numeragao incorreta, seré suprida pelo representante da instituicdo na
sessdo de abertura dos documentos de habilitacdo; DO RECEBIMENTO e
CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS 3.1. O recebimento sera feito por
membro da Comissdo, que, ao receber o requerimento e documentos, na
presenca do representante da pessoa juridica interessada, procederd a
conferéncia do lacre dos envelopes dos documentos. 3.2. Os Documentos de
Habilitagdo e Selecdo deverdo ser entregues em invélucros opacos e
fechados com cola e/ou de forma tal que torne detectavel qualquer intento de
violagdo de seu contelido, na data, local e hora fixados neste Edital, estes
trazendo na face o seguinte sobrescrito, respectivamente: 3.2.1 ENVELOPE
"A" - DOCUMENTOS DE HABILITAC,AO A COMISSAO DE
HABILITACAO E SELECAO. SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE EDITAL DE CHAMADA
PUBLICAN°02/2019 - STDE 3.2.2 NVELOPE "B" - DOCUMENTOS DE
SELECAO A COMISSAO DE HABILITACAO E SELECAO.
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - STDE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 02/2019 -
STDE 3.2.3 - Os documentos de HABILITACAO deverdo ser entregues em
envelope especifico na ordem em que foram exigidos no ANEXO IllI,
devendo o interessado separa-los por uma folha de rosto na qual indique aque
item do mencionado anexo o(s) documento(s) se referem. 3.2.3 - Os
documentos de SELECAO deveréo ser entregues em envelope especifico na
ordem em que foram exigidos no item 10.2, devendo o interessado separa-los
por uma folha de rosto na qual indique a que item o(s) documento(s) se
referem. 3.3. Fica proibido o recebimento de documentos fora dos prazos
estabelecidos neste edita.DO RITO DO PROCESSAMENTO DO
CHAMADA PUBLICA DA HABILITAGAO 4.1. Podero habilitar-se para
estabelecimento de contrato de gestdo para Gestédo do Restaurante Popular
Vereador Félix Dias Ibiapina; Gestéo do Sistema de Oficinas de Capacitacéo
e Aperfeicoamento e Gestdo do Circuito de Feiras, as pessoas juridicas,
entidades privadas sem fins lucrativos, legalmente constituidas, que tenham
qualificagdo como “Organizacéo Social” até a data da publicacdo do presente
edital, comprovada por decreto ou outro instrumento normativo. 4.2. Para
habilitar-se as O.S deverdo apresentar a documentacdo relacionada no
ANEXO IlI deste instrumento, original ou por qualquer processo de copia,
com comprovacdo de autenticidade feita em cartdrio ou autenticada por
servidor da STDE, nos termos deste edital. 5.1. No local, dia e hora previstos
neste Edital, em sessdo pablica, deverdo comparecer as instituicdes, com 0s
envelopes “A” e “B”, apresentados na forma definida neste edital. As
instituicdes se fardo presentes por seus representantes legais, para tanto,
deverdo comprovar seu vinculo com a instituicdo ou estar munido de
Procuragdo Publica expedida pela mesma, com poderes para praticar todos
0s atos da chamada, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagdes e
se manifestar quanto a desisténcia de interposi¢do de recurso. 5.2. O
envelope para habilitacéo devera ser entregue com a documentagéo prevista
nositens4.1,4.2,5.2 e 5.3 deste Edital, até o dia 18 de dezembro de 2019, as
09 horas, na Rua Visconde de Saboia, n° 300, Centro, em Sobral/CE, com
toleranciaimpreterivelmente de 15 (quinze) minutos, entregue pessoalmente
pelo representante legal ou por seu procurador. 5.3. Se efetuada pelo
representante legal, assim considerado aquele que nos atos de constituicdo da
entidade esté qualificado como tal, este devera anexar & documentagéo copia
do seu documento de identidade. 5.4. Se solicitada por procuradores, estes
deverdo anexar a procuracdo que o credencie como representante do
interessado, além do seu documento de identidade. 5.5. A representacéo do
interessado junto a STDE somente podera ser exercida pelo representante
legal, especificado no documento de constituigdo da empresa, ou por
procuradores, munidos de instrumentos proprios. 5.6. Fica reservado a
STDE o direito de rejeitar qualquer pedido de habilitacdo, ou todos eles,
fundamentadamente. DO EXAME DOS DOCUMENTOS DE
HABILITA(;AO 6.1. Recebidos 0s ENVELOPES "A" e "B" proceder-se-a a
abertura do ENVELOPE “A” de todas as instituicoes. Apds a abertura, a
sessao podera ser suspensa para julgamento da habilitacdo se for necessario.
6.2. A documentacdo serd examinada pela Comissdo de Habilitacdo e
Selecdo para constatacdo da conformidade com este edital. A Comissdo
podera, ao seu exclusivo critério, proclamar, na mesma sessao, o resultado da
habilitagdo, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os
interessados. 6.3. No caso da sessdo ser suspensa para julgamento de
habilitacdo, o Envelope "B" serd mantido fechado, sob a guarda da

Comisséo. 6.2. Durante a analise dos documentos podera ser solicitado ao
interessado informacdes e documentos adicionais que complementem o
processo de Habilitagdo. 7. Podera a Comissao de Habilitacdo e Sele¢do, ou
qualquer representante da STDE, proceder diligéncias em documentos ou
instalacGes e equipamentos do interessado a fim de fundamentarem o
parecer. 7.1. A Comissdo, julgando necessario, podera solicitar parecer
especializado de qualquer 6rgdo da Administracdo Publica - municipal,
estadual e/ou federal -, para subsidiar suas decisoes, ndo s6 para o exame de
documentos juridicos fiscais e econdmicos, mas também para avaliagdo da
capacidade técnica e operacional das O.S interessadas. 7.2 Os documentos
apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da
matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com
excecédo dos documentos que séo validos para matriz e todas as filiais. Caso a
Instituicdo seja vencedora, o Contrato sera celebrado com a sede que
apresentou a documentacdo. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
HABILITACAO E DAS VEDAGCOES DE CELEBRACAO DA
PARCERIA8.1 N&o sera habilitada e ficara impedida de celebrar Contrato de
Gestdo objeto da presente chamada as O.S que ndo preencherem os requisitos
de habilitacdo constantes neste edital. 8.2. Tenham sido punidas, no &mbito
da Administracdo Publica, com as sangOes prescritas nos incisos Il e 1V do
art. 87 da Lein°. 8.666/93. 8.3. No Edital ndo sera permitida a participagdo de
mais de uma Instituicdo sob o controle de um mesmo grupo de pessoas,
fisicas ou juridicas. 8.4. Nao serd permitida a participacdo no Edital de
pessoas fisicas e juridicas arroladas no artigo 9°, da Lei n.° 8.666/93. 8.5. Ndo
sera permitida a subcontratagdo do objeto principal do Contrato de Gestdo na
execucdo das agBes descritas neste Edital. 8.6. Tenham em seus quadros
dirigentes ou ex-dirigentes de Instituicdes que foram considerados em mora
com a administragdo ou inadimplentes na utilizag&o de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT. 8.7. Estejam em mora com a prestagao de
contas de Contratos, Termo de Colaboragdo ou outros instrumentos
congéneres de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas pela SEDS
e MTE irregulares ou em desacordo com a legislacéo vigente. 8.8. Estiverem
cumprindo penalidades de suspensdo ou que tenham sido declaradas
inidoneas, por quaisquer o6rgdos publicos federal, estaduais ou
municipais.DA DECISAO DA COMISSAO DE HABILITACAO E
SELECAO SOBREAHABILITACAO 9.1. Apds aanélise da documentagao
a Comisséo emitira decisdo, sendo registrado em ata e anexada aos autos do
processo administrativo n.° 100339/2019. 9.2. Todas as decisdes da
Comissdo serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio. 9.3. Sera
habilitada a interessada que obtiver deciséo favoravel da Comisséo. 9.4. O
deferimento do pedido de habilitacéo e alteragdes posteriores ndo constitui
compromisso de contratacdo pelo municipio. 9.5. A habilitagdo podera ser
renovada bastando, para isso, atualizar os documentos vencidos. No caso de
assinatura de Contrato de Gestdo conforme definido no item 12.7, sera
obrigatoria a renovagao dos documentos com validade vencida, sob as penas
da Lei. 9.6. A atualizacdo da habilitacdo podera ser solicitada a qualquer
tempo pelo interessado, bastando para isso que apresente documentagao
comprovando a alteracdo solicitada. 9.6.1. A STDE, a qualquer tempo,
garantida a prévia defesa, podera alterar, suspender ou cancelar a habilitagdo
de qualquer prestador de servigo que deixar de atender as condicdes juridicas,
fiscais, econdmicas, financeiras ou técnicas e demais condi¢bes que
originaram sua habilitagdo ou ainda que venham a incorrer em qualquer das
condicdes impeditivas para habilitacdo discriminadas neste Edital. 9.7. No
dia 18 de dezembro de 2019, as 09 horas, na Rua Arimateia Monte e Silva, n°
300, Campo dos Velhos, em Sobral/CE., Centro, em Sobral/CE, em sesséo
publica, ocorrera a abertura, analise decisao da Comissdo de Habilitacdo e
Selecdo, acerca da habilitagdo, sendo publicada a referida decisdo. A
Comisséo poderd, ao seu exclusivo critério, proclamar, na mesma sesséo, 0
resultado da habilitacdo, ou convocar outra para esse fim, ficando
cientificados os interessados.DA FASE DE SELECAO/AVALIACAO DAS
PROPOSTAS/PLANO DE TRABALHO 10.1 A avaliagdo, selecdo e
classificacdo das propostas apresentadas pelas entidades consistem na
analise técnica da documentacdo, bem como seu Plano de Trabalho e
proposta financeira. 10.1.1. Proclamado e comunicado o resultado final da
habilitacdo do ENVELOPE “A”, e decorrido o prazo para interposicédo de
recurso, ou no caso de rendncia do direito recursal, a Comissao procedera a
abertura dos ENVELOPES “B” das instituices habilitadas na fase anterior.
Neste caso, serdo devolvidas as institui¢des inabilitadas os ENVELOPES
"B".10.2 - Para efeito de avaliagdo e pontuacdo sera analisada a
documentacdo que obedecerd aos parametros estabelecidos no anexo
11.10.2.1. A Comisséo procedera ao exame dos PLANOS DE TRABALHO,
classificando as instituicdes pelas pontuagdes que lhes forem atribuidas,
observando os critérios previstos no Anexo Il - Fatores de Pontuagdo
Técnica, de acordo com a seguinte formula: NOTA TECNICA (NT) = F1 +
F2 + F3, onde: F1 = EXPERIENCIA DA INSTITUICAO F2 =
ESTRUTURA TECNICA DA PROPOSTA F3 = ORCAMENTO E
CRONOGRAMAFISICO FINANCEIRO 10.3 - A nota obtida pela entidade
proponente seré resultante do somatorio dos pontos de cada aspecto avaliado,
conforme critério de classificacdo e aprovacao definidos acima. 10.4 - A
selecéo da OS para a formalizagdo do Contrato de Gestéo sera feita pela
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Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE,
fundamentada pela decisdo da Comissdo de Habilitacdo e Selegdo,
pontuando-se cada um dos critérios de selecdo acima elencados,
fundamentando as raz8es para a sua escolha, com base nos critérios de
avaliacdo enumeradas neste edital. 10.4.1 - Sera classificada em primeiro
lugar a O.S que obtiver a maior pontuagdo. 10.4.2 - Sera eliminada da
Chamada Publica a proposta que se enquadrar obtiver pontuacao inferior a 50
(cinquenta) pontos. 10.5 - Sera celebrado o Contrato de Gestdo com a O.S
classificada em primeiro lugar no processo de chamada piblicaoucomaO.S
subsequentemente classificada nos casos indicados na legislagdo. 10.6 -
Serdo habilitadas todas as O.S aprovadas pela Comissdo de Habilitagéo e
Selecdo em ordem de classificagdo. 10.7 - Serdo utilizados como critérios de
desempate: 10.7.1 Em caso de empate entre duas ou mais OS, sera utilizado
como primeiro critério a maior pontuagéo obtida no item F2. 10.7.2 Caso o
empate persista, o desempate sera feito através da verificagéo da pontuacdo
obtida no item F1;10.7.3 Se 0 empate persistir sera usada a maior pontuagao
obtida no item F3; 10.7.4 Se ainda assim o empate permanecer, a Comissao
de Habilitagdo e Selecdo realizard um sorteio pdblico com data agendada
previamente e comunicada as OS's empatadas, a fim de estabelecer a
vencedora, fundamentando a causa do empate.10.7.5 No dia 18 de dezembro
de 2019, as 09 horas, na Rua Arimateia Monte e Silva, n°® 300, Campo dos
Velhos, em Sobral/CE., Centro, em Sobral/CE, em sesséo publica, ocorrerd a
abertura, andlise e decisdo da Comisséo de Habilitacdo e Selegdo, acerca da
selecdo (envelope B), sendo publicada a referida decisdo. A Comissao
podera, ao seu exclusivo critério, proclamar, na mesma sessao, o resultado da
selecdo, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os
interessados.10.7.6 Ap6s a abertura, a sessdo podera ser suspensa para
julgamento do envelope “B” se for necessario. DO DIREITO DE RECURSO
11.1 - Das decisdes da Comissao de Habilitacdo e Selecdo cabera recurso no
prazo de 24 (horas) horas, contados a partir da data de publicacéo. 11.2 - A
partir da publicidade, os autos do processo administrativo estardo com vista
franqueada aos interessados na STDE, com endere¢o na Rua Arimateia
Monte e Silva, n° 300, Campo dos Velhos, em Sobral/CE.11.3 - Os recursos
serdo encaminhados a Comissdo de Habilitagdo e Selegdo, que, no prazo
maximo de 2 (dois) dias podera reconsiderar ou ratificar a decisdo tomada.
DA FORMALIZAQAO DA PARCERIA (CLAUSULAS GERAIS DO
CONTRATO DE GESTAO) 12.1 - Classificadas as O.S pela Comisséo de
Habilitagdo e Selecdo, o processo sera submetido a aprovacdo e
homologagdo pelo Secretario da STDE, que autorizara a formalizagdo da
parceria com a entidade habilitada e selecionada. 12.2. A celebragdo do
Contrato de Gestao serd feita pela STDE com a O.S vencedora do certame
com base na legislagdo em vigor a nas disposi¢des contidas neste edital. 2.3.
As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de Contrato de
Gestéo, que terd como clausulas essenciais: 12.3.1 - a descri¢do do objeto
pactuado; 12.3.2 - as obrigagdes das partes; 12.3.3 - 0 valor total do repasse e
o cronograma de desembolso; 12.3.4 - a classificagdo orcamentaria da
despesa, mencionando-se 0 nimero e a declaracdo de que, em termos
aditivos, indicar-se-ao os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela
da despesa a ser transferida em exercicio futuro; 12.3.5 - a contrapartida,
quando for o caso, e a forma de sua afericdo em bens e/ou servigos
necessarios a consecucao do objeto; 12.3.6 - a vigéncia e as hipoteses de
prorrogacao; 12.3.7 - a obrigacao de prestar contas com definicéo de formae
prazos; 12.3.8 - a forma de monitoramento e avaliagdo; 12.3.9 - a
obrigatoriedade de restituicdo de recursos; 12.3.10 - a prerrogativa do 6rgdo
ou da entidade transferidora dos recursos financeiros de assumir ou de
transferir a responsabilidade pela execucédo do objeto, no caso de paralisagdo
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;
12.3.11 - a previséo de que, na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar,
0 quantitativo possa ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;
12.3.12 - a obrigagdo da OS manter e movimentar 0S recursos na conta
bancaria especifica da parceria em instituicao financeira oficial. 12.3.13 - a
previsdo de no caso de extingdo natural do contrato, ndo renovagéo ao final
do contrato ou rescisdo contratual antecipada, o municipio devera repassar
para a instituicdo contratada os valores referentes a rescisdes de todos o0s
funciondrios vinculados as atividades do Contrato de Gestéo. 12.3.14 - o
livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias, bem como aos locais de execucdo do
objeto; 12.3.15 - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a
qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras
de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia
para a publicidade dessa intencéo, que ndo podera ser inferior a 90 (noventa)
dias; 12.3.16 - a indicacdo do foro para dirimir as dividas decorrentes da
execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de
solucdo administrativa; 12.3.17 - a responsabilidade exclusiva da OS pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Contrato de
Gestdo; 12.3.18 - Constardo como anexos do Contrato de Gestdo: 12.3.18.1. -
o0 plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissocidvel; 12.4 -

Assinado o Contrato de Gestdo, cabera a0 Municipio providenciar a sua
publicacdo em Diario Oficial, através de extrato resumido do termo
supramencionado, decorrente do presente processo de selecdo de OS. 12.5 -
O Contrato de Gestao a ser celebrado se submetera as disposicdes da Lei
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, e tera 0 prazo
de 12 (meses) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses de
acordo com a vontade das partes e com as disposicoes legais aplicaveis. 12.6 -
As despesas decorrentes do ajuste previsto neste edital, no valor global
estimado de R$ ? 2.275.633? ,80 (dois milhdes duzentos e setenta e cinco
mil, seiscentos e trinta e trés reais e oitenta centavos), serdo cobertas por
Dotagbes Orcamentarias Municipais a seguir discriminadas:2601.19.5
73.0058.1.3.21.3. 3.50.39.00.1.001 .0000.00; 2601.11.3 34. 0057.2.
3.45.3.3.50.39.00.1.00 1.0000.00; 12.7. E vedada a utilizag&o dos recursos
com finalidade diversa constante no plano de trabalho a ser executado pela
contratada. 12.8 - A assinatura do Contrato de Gestéo ficara condicionada a
renovacdo dos documentos vencidos. DO REGIME DE EXECUCAO DA
PARCERIA (CLAUSULAS GERAIS DO CONTRATO DE GESTAO).
13.1 - Das obrigacdes da Organizagdo Social: 13.1.1 - Executar as acdes
necessarias a consecu¢do do objeto do Contrato de Gestdo a ser firmado,
dentre estas aquelas estabelecidas no Plano de Trabalho. 13.1.2 - Acatar e
cumprir as orientagcdes e determinacdes da STDE e seus
representantes.13.1.3 - Contratar e disponibilizar recursos humanos, para
conducéo das atividades em consonancia com os parametros estabelecidos
pelo Plano de Trabalho. 13.1.4 - Contratar e remunerar os profissionais
selecionados, responsabilizando-se pelo pagamento dos salarios, encargos
sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o pessoal necessario a consecucdo do objeto do
conveénio a ser firmado.13.1.5 - Poderdo ser pagas, entre outras despesas,
com recursos vinculados a parceria: remuneracao da equipe encarregada da
execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagao,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas; diarias referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentacéo nos casos em que a execucéo do
objeto da parceria assim 0 exija; custos indiretos necessarios a execucao do
objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor total da parceria;
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacéo de espago fisico, desde que necessarios a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.13.1.6 - Aplicar os
recursos transferidos pela Administracdo Puablica exclusivamente na
execucdo das agdes pactuadas, em conta corrente especifica. Ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacao de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no
parcelamento.13.1.7 - Informar eventual alteragdo de sua razao social ou de
mudanga de sua Diretoria ou de seu estatuto, enviando copia autenticada da
Certidao do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;13.1.8 - Prestar
contas trimestralmente da integralidade dos valores repassados pelo Tesouro
Municipal, de acordo com as normas previstas no Edital, apresentando a
prestacdo de contas da execugdo fisico-financeira, com apresentagdo dos
recibos originais a Secretaria responsavel.13.1.9 - Emitir, anualmente,
relatérios consolidados das atividades desenvolvidas.13.1.10 -
Responsabilizar-se pela manutencéo preventiva e corretiva, bem como pela
reposicdo, dos equipamentos permanentes cedidos pelo Municipio.13.2 -
Das obrigagcdes do Municipio: 13.2.1 - Exercer a coordenagdo geral,
supervisdo e acompanhamento das acdes executadas pela 0.S.13.2.2 -
Colaborar com a O.S vencedora na capacitagéo dos profissionais que irdo
trabalhar nas acOes pactuadas.13.2.3 - Garantir servigos necessarios ao
funcionamento das agOes previstas no Contrato de Gestdo.13.2.4 - Fornecer
material permanente e/ou de consumo para execucdo das atividades e
servicos ou prever e disponibilizar recursos financeiros que garantam a ideal
execucdo dos servigos. 13.2.5 - Analisar a prestacdo de contas apresentada
pela Organizagdo Social. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS 14.1 - A
fiscalizagdo da execucgdo da parceriaa ser firmada ficard a cargo da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE, mediante Comisséo de
Avaliacdo e Acompanhamento, os quais terdo a atribuicdo de atestar a
realizacdo do objeto, em conformidade com o previsto neste instrumento.
14.2 - Qualquer comunicagédo entre Administracdo Publica e OS sera feita
sempre por escrito, ndo sendo levadas em consideracdo, para nenhum feito,
quaisquer alegagBes fundadas em ordens ou declaragbes verbais.DO
PAGAMENTO 15.1 - A OS sera remunerada pelos valores estabelecidos no
contrato de gestdo celebrado entre as partes, conforme previséo legal. 15.2 -
Os recursos serao transferidos mensalmente paraa OS em conformidade com
os valores estabelecidos, vigentes no més, mediante emissao e conferéncia
do recibo de pagamento. 15.3 - Juntamente com a apresentacdo do recibo, o
prestador devera enviar, também, o Certificado de Regularidade de Situagdo
do FGTS (Lein®8.036/90 - art. 27-a), a Certiddo Negativa de Débitos (CND)
Federais, bem como a certiddo negativa de débito com a municipalidade,
Certidao de Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de débitos
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estaduais, com validade na data de suas apresentacbes, condigdo
indispensével para liberacio do pagamento.DAADJUDICACAO 16.1. Uma
vez homologado o resultado do CHAMADA PUBLICA, a instituicdo
vencedora sera convocada, para iniciar o processo de formalizagdo e
assinatura do Contrato de Gestd0.DAS SANCOES E PENALIDADES
ADMINISTRATIVAS. 17.1. A instituicdo que ndo executar total ou
parcialmente o Contrato de Gestdo, a Secretaria Concedente, podera
garantida a prévia defesa, aplicar cumulativamente a instituicdo as seguintes
sancBes: 17.1.1. Adverténcia; 17.1.2. Rescisdo do Termo de Termo de
Colaboragéo; 17.1.3 Suspensdo temporaria do direito de conveniar com a
administracdo publica pelo prazo de até 02 (dois) anos; 17.2. Nenhuma
sanc¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo, garantindo o
contraditorio e a ampla defesa, nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe
franqueada vistaao processo.DAS DISPOSICOES FINAIS 18.1 - Ficaeleito
0 Foro da Comarca de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir as questdes
decorrentes deste instrumento, com rendncia de qualquer outro foro, por
mais privilegiado que seja. 18.2 - A habilitacdo da O.S tera a validade de 12
(doze) meses, e podera ser revogada por razdes de interesse publico ou forga
maior, decorrente de fato superveniente, em decisdo fundamentada.18.3 - Os
casos omissos relativos as clausulas do presente edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Habilitagdo e Sele¢do, ouvida a Assessoria Juridica da STDE,
se necessario. 18.4 - Aentrega da documentacdo sera considerada pela STDE
como evidéncia de que o interessado: 18.4.1 - tomou conhecimento de todas
as condicOes para realizacdo e cumprimento das obrigaces estipuladas no
presente instrumento; 18.4.2 - examinou completamente todos os
documentos entregues pelo Municipio, que os comparou entre si, € que
obteve da STDE todas as informagdes e esclarecimentos que julgou
necessario. 18.5 - Fica esclarecido que o predmbulo, texto e anexos deste
Edital de Chamada Publica sdo complementares entre si, de modo que
qualquer informagdo que se mencione em um local e se omita em outro é
considerada especificada e valida.18.6 - Fica assegurado & Comissdo de
Habilitagdo e Selegdo o direito de proceder a exames e outras diligéncias, a
qualquer tempo, na extensdo necessaria, a fim de esclarecer possiveis
davidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados.18.7 - Os
Requerentes responderéo pela veracidade dos dados e declarages por eles
fornecidos, sob as penas da lei. Sobral, 10 de dezembro de 2019. Raimundo
Inécio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 02/2019 - STDE
REPUBLICADO POR INCORRECAO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
85/2018 - SAAE. CONTRATANTE: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Sobral - CE - CNPJ 07.817.778/0001-37 Representado pelo Diretor
Presidente Edmundo Rodrigues Junior. CONTRATADA: BRISANET
SERVICOS DE TELECOMUNICAQOES LTDA inscritano CNPJ sob o no
04.601.397/0001-28, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara.
OBJETO: Prorrogacéo de vigéncia do Contrato N°85/2018, por um periodo
de 12 (doze) meses, referente a Contratacéo de empresa especializada no
fornecimento de link de acesso a internet com velocidade de 100 Mbps, com
manutencéo e suporte técnico para as unidades do Centro, Dom Expedito e
ETA Sumaré em fibra Gtica, destinado ao Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Sobral - CE. FUNDAMENTACAO LEGAL : art. 57,
Il da Lei 8.666/93. VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).
VIGENCIA: O periodo de vigéncia deste aditivo sera de 12 (doze) meses,
iniciando em 08 de novembro de 2019 e terminando em 07 de novembro de
2020. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Francisco Jocélio Neves dos Santos -
Assessor de Tecnologia da Informagdo do SAAE - Sobral. DATA DA
ASSINATURA: 07 de novembro de 2019. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Edmundo Rodrigues Janior.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: José Roberto Nogueira.
PROCURADOR JURIDICO DO SAAE SOBRAL: Lucas SilvaAguiar.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
037/2017 . CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral - CE - CNPJ 07.817.778/0001-37, representado pelo Diretor
Presidente Edmundo Rodrigues Janior. CONTRATADO: Sr. EMIDIO
JACINTO FEIJAO. OBJETO: Prorrogacéo de vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses do Contrato n® 037/2017, referente a locacéo de terreno para
abrigo do sistema da Eta, na localidade de Macapa, no municipio de Sobral.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 8.245/91 - que dispde sobre as
locagdes dos imdveis urbanos e os procedimentos a elas pertinentes, e os arts.
24, inciso X, e 57, inciso Il da Lei 8.666/93. VALOR GLOBAL: R$1.620,00
(um mil e seiscentos e vinte reais). VIGENCIA: O presente termo tera
vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando na data de 06 de
dezembro de 2019 e com término para 05 de dezembro de 2020, devendo ser

publicado no Diario Oficial do Municipio, para sua devida eficacia.
GESTOR/FISCALIZACAO Sr. Davi Sousa Vasconcelos - Diretor
Operacional do SAAE Sobral. Sobral, 10 de dezembro de 2019.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Edmundo
Rodrigues Junior. REPRESENTANTE CONTRATADO: Sr Emidio Jacinto
Feij&o : Lucas Silva Aguiar - PROCURADOR JURIDICO DO SAAE
SOBRAL.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAQAO DE EXTRATO DE
CONTRATO - O Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto, representado por
seu Diretor Presidente, o Sr. Edmundo Rodrigues Junior, RESOLVE: Tornar
sem efeito a publicagdo do Extrato do Contrato N° 0095/2019 - SAAE, que
circulou no Diério Oficial do Municipio de Sobral N° 675, na data de 14 de
novembro de 2019, p4gina 11, em razéo de inconsisténcia técnica (auséncia
de saldo na Ata de Registro de Precos). Sobral/CE, 10 de dezembro de 2019.
Edmundo Rodrigues Junior - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE - Lucas
SilvaAguiar-PROCURADOR CHEFE DO SAAE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 824/19, DE 09 DE DEZEMBRO DE
2019. Autoriza o Senhor Prefeito Municipal de Sobral e a Senhora Vice-
Prefeita Municipal de Sobral a se ausentarem do Municipio no periodo de
janeiro a dezembro de 2020. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o
seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica concedida autorizacéo ao Chefe do
Poder Executivo Municipal - Dr. lvo Ferreira Gomes e a Vice Prefeita
Municipal - Christianne Marrie Aguiar Coelho, para ausentarem-se do
Municipio, do Estado e do Pais, no periodo de janeiro a dezembro de 2020,
podendo ainda, dentro do periodo, reassumirem suas funcdes. Paragrafo
Unico. O Prefeito e a Vice-Prefeita, ao se ausentarem do Municipio, nos
termos do Presente Decreto, terdo que dar ciéncia com antecedéncia de 24
horas a Camara de Vereadores em razdo da linha sucessoria, conforme
determina Paragrafo Unico do art. 63 da Lei Organica do Municipio de
Sobral. Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor apds sua
publicacio, revogando-se as disposices em contrario. PACO DACAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de dezembro de 2019. Carlos Evanilson
Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL-

DECRETO LEGISLATIVO N° 825/19, DE 09 DE DEZEMBRO DE
2019. Outorga o Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr. Antonio Edivaldo
Ferreira. O PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr.
Antonio Edivaldo Ferreira, natural de Cariré-CE, filho da Sra. Maria do
Carmo Ferreira, como reconhecimento publico pelos relevantes servigos
prestados nas instituicdes culturais de Sobral em prol da sociedade
sobralense. Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de dezembro de 2019. Carlos Evanilson
Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL.

DECRETO LEGISLATIVO N° 826/19, DE 09 DE DEZEMBRO DE
2019. Outorga o Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr. Ivanildo José de
Melo. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr.
Ivanildo José de Melo, natural de Belo Jardim - PE, filho do Sr. José Joaquim
de Melo e da Sra. Maria das Dores Melo, pelos relevantes servigos prestados
e a prestar a Cidade de Sobral, bem como atende todos os pré-requisitos para
a concessdo desta Comenda. Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de dezembro de
2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

TERMO DE POSSE DE VEREADOR - Aos dez (10) dias do més de
dezembro do ano de dois mil e dezenove (2019), as 10:00h, compareceu no
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Sobral, sito no anexo
Gerardo Cristino de Menezes, o 1° suplente de Vereador do Partido
Solidariedade (SD) José Johnson Vasconcelos de Lima, para o ato de posse,
por forga de decisdo judicial processo n° 0007985-98.2019.8.06.0167,
antecipando a tutela para determinar a Camara Municipal de Sobral através
de seu presidente, que convoque o senhor José Johnson Vasconcelos de Lima
a preencher a vaga de suplente deixada por Romario Aradjo de Sousa
enquanto perdurar o afastamento judicial, assinada pelo MM. Juiz de Direito
Dr. Antonio Carneiro Roberto. O Presidente da Camara Municipal de Sobral,
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em cumprimento a decisdo judicial proferida MM. Juiz, convocou através de
oficio n° 336/19, o 1° Suplente de Vereador José Johnson Vasconcelos de
Lima. Ato continuo o presidente da Camara declara empossado o senhor José
Johnson Vasconcelos de Lima, 1° suplente de vereador do SD, para ocupar a
cadeira neste Parlamento enquanto perdurar o afastamento judicial do
Vereador Romario Araljo de Sousa. E para constar, eu, José Bonifacio Silva
Mesquita, 2° Secretario, lavrei o presente termo, que apds ser lido e achado
conforme vai devidamente assinado, pelo Presidente Carlos Evanilson
Oliveira Vasconcelos, José Johnson Vasconcelos de Lima (empossado) e
demais testemunhas signatérias. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - 1° Suplente do
SD - José Johnson Vasconcelos de Lima - 1° Secretario - José Bonifacio Silva
Mesquita.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

CONVOCACAO PARA 122 SESSAO ORDINARIA DE 2019 DO
PLENO DO CMSS - A presidente do Conselho municipal de Saude de
Sobral (CMSS), no uso de suas atribuicBes conferidas pelo Regimento
Interno e legislacdo correlata, CONVOCA os conselheiros titulares e
suplentes do Conselho Municipal de Salde de Sobral para participarem da
122 SESSAO ORDINARIA DO ANO DE 2019 DO PLENO DO
CONSELHO DE SAUDE DE SOBRAL. Para avaliarem na reunido

ordindria as seguintes pautas: | - Discussdo da ATA da 5° Reunido
Extraordinaria e 112 Reunido Ordinaria; Il - Apresentagdo parecer sobre
Programacdo Anual de Saude de 2020; Ill - Apresentacdo do Plano

Municipal de Contingéncia para Enfrentamento das Arboviroses (Dengue,
Chikungunya e Zika Virus). A referida reunido ocorrera no dia 18 de
dezembro de 2019, das 13:00 hs as 16:00 hs, no Auditério do CEREST,
situado a Rua Anahid Andrade, S/N, Centro, Sobral/CE. Por oportuno,
informamos que de acordo com a Resolugdo n° 453/2012, do Conselho
Nacional de Saude (CNS), na Terceira Diretriz, inciso X, “as funcdes como

membro do Conselho de Satde, néo serdo remuneradas, considerando-se 0
seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a sua dispensa do
trabalho sem prejuizo para o (a) conselheiro (a). Para fins de justificativa
junto ao 6rgdo, entidades competentes e instituicdes, o Conselho de Salde
emitira declaracéo de participacdo de seus membros durante o periodo das
reunides, representagdes, capacitagdes e outras atividades especificas”.
Sobral / CE, 10 de dezembro de 2019. Leila Cristina Severiano Agape -
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPALDE SAUDE DE SOBRAL-
CMSS.

CONVOCACAO PARA REUNIAO CONJUNTA DA CAMARA
TECNICADE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS e DA
CAMARA TECNICA DE GESTAO PARTICIPATIVA E POLITICAS
PUBLICAS DO CMSS - A presidente do Conselho municipal de Sadde de
Sobral (CMSS), no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Regimento
Interno e legislagdo correlata, CONVOCA os conselheiros do Conselho
Municipal de Satde de Sobral membros destas camaras técnicas para
participarem da REUNIAO CONJUNTA DA CAMARA TECNICA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS e DA CAMARA
TECNICA DE GESTAOQ PARTICIPATIVAE POLITICAS PUBLICAS DO
CMSS, para avaliarem a seguinte pauta Unica: | - Apresentacdo da
Programacédo Anual de Salde de 2020 (PAS 2020). Esta reunido ocorrera no
dia 16 de dezembro de 2019 (segunda-feira), as 13:00hs, no Auditério do
CEREST, situado a Rua Anahid Andrade, S/N, Centro, Sobral/CE. Por
oportuno, informamos que de acordo com a Resolugdo n° 453/2012, do
Conselho Nacional de Satde (CNS), na Terceira Diretriz, inciso X, “as
fungBes como membro do Conselho de Salde, ndo serdo remuneradas,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a
sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o (a) conselheiro (a). Para fins de
justificativa junto ao 6rgdo, entidades competentes e instituigdes, o Conselho
de Saude emitira declaracéo de participagdo de seus membros durante o
periodo das reunides, representacdes, capacitacdes e outras atividades
especificas”. Sobral/CE, 10 de dezembro de 2019. Leila Cristina Severiano
Agape - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL-CMSS.
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