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EDITAL N° 03/2022- STDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  PARA
PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA PARA O PROJETO NOVA CHANCE QUE
OBJETIVA CAPACITAR, ATRAVES DE FORMACOES,
QUALIFICACAO  PROFISSIONAL E  GESTAO
PROFISSIONAL DE CARREIRA PARA PESSOAS
ADULTAS, COM PUBLICO-ALVO A PARTIR DOS 30
(TRINTA) ANOS DE |IDADE POR MEIO DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - STDE.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, na Rua Viriato de
Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuices legais, através da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — STDE, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricdes para Projeto Nova Chance que objetiva capacitar, através
de formacdes, qualificacdo profissional e gestdo profissional de carreira para pessoas adultas,
com publico-alvo a partir dos 30 (trinta) anos de idade, mediante as condi¢cbes estabelecidas no
presente instrumento convocatdrio, que se subordina as normas do Decreto Municipal n°® 2913, de
19 de abril de 2022, bem como a legislacdo correlata, e as demais exigéncias previstas neste

Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo tem por objeto a abertura de inscricbes para o Projeto Nova Chance que
objetiva capacitar, através de formagdes, qualificagdo profissional e gestdo profissional de carreira
para pessoas adultas, com publico-alvo a partir dos 30 (trinta) anos de idade, sendo coordenada e
executada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico — STDE, ofertados pelo
SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA e pelo SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC.

1.2. Para solicitar a inscricdo e submeter-se ao processo seletivo de que trata este edital, o

candidato devera atender a todos 0s requisitos estabelecidos neste instrumento.

1.3. O presente processo seletivo sera constituido por uma Unica etapa, compreendera em analise
de critérios conforme ITEM 05 deste edital, mediante avaliagdo da documentacdo entregue, de

carater classificatorio e eliminatério.
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1.4. A analise de documentos para inscricdo sera realizada na cidade de Sobral - CE;

1.5. O candidato que nao aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasiao da sua convocacao,
serd eliminado, devendo assinar um termo de desisténcia e em caso de negativa de assinatura,

serd realizado por duas testemunhas;

1.6. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro de

reserva e serdo preenchidas de acordo com o curso escolhido no ato da inscricéo;

1.7. Os inscritos classificados além do numero de vagas previstas integrardo o cadastro de

reserva para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas.

1.8. O processo seletivo regido por este edital sera realizado pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico - STDE do Municipio de Sobral, que constituird por meio de Portaria
a comissdo organizadora, que sera composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a

execucao do processo seletivo simplificado.
1.9. N&o havera taxa de inscricao.
2. DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS POR PROJETOS

2.1. Serdo oferecidas o total de 160 (cento e sessenta) vagas, distribuidas em 08 (oito) turmas,
sendo 20 (vinte) o nimero maximo de vagas por turma para cursos em diversas areas que irdo
preparar adultos para o mercado de trabalho, além de constituir cadastro de reserva, conforme
previsto no ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETO.

2.2. Condicdes de participacao por Projeto:

2.2.1. PROJETO NOVA CHANCE: Poderao participar adultos com idade a partir dos 30 (trinta)
anos de idade, que sejam naturais de Sobral, residentes e domiciliadas na sede urbana e em
distritos, que buscam ser reintegrados no mercado de trabalho ou desejam empreender em
negocio préprio, com ensino fundamental ou médio completo, a depender do pré-requisito do

curso ofertado, oriundos de escolas publicas de Sobral.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPACAO

3.1. Os candidatos deverdo preencher 0os seguintes requisitos:

a) ter sido inscritos e selecionados, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro, e nos casos de visto

observar o prazo temporario de estudante, na forma da legislacao aplicavel;

c) ter idade minima de 30 (trinta) anos;
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d) ser residente e domiciliado em Sobral/CE, sede ou distritos, hd no minimo 02 (dois) anos;

e) estar devidamente matriculado no Ensino Fundamental ou Médio, ou ter cursado nas escolas

publicas do municipio de Sobral/CE.

f) ndo ser ocupante de cargo, funcdo publica, emprego ou, ainda, ser beneficiado com bolsa de

estagio em outro 6rgao ou outra entidade municipal;

3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se selecionados, deverdo apresentar o0s

exames médicos e o laudo médico a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

3.2.1. O laudo a que se refere o subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID-10), além do parecer médico no que diz respeito a qualificacdo do candidato e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do estagio referente a vaga para a qual

concorre.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes no processo seletivo se dardo de forma gratuita e deverédo ser efetuadas de

forma virtual (através do link: http://selecao.sobral.ce.gov.br) ou presencial (na sede da Secretaria

do Trabalho e Desenvolvimento Econémico, situado na Rua Visconde de Sabdia, n° 300 - Junco,
Sobral - CE), iniciando-se dia 11/07/2022 (segunda-feira) e encerrando-se as 23:59h do dia
18/05/2022 (segunda-feira), conforme previsto no ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO
PROCESSO SELETIVO.

4.2. Serdo destinadas 5% da quota para pessoas com deficiéncias.
4.3. O candidato no ato da inscri¢éo, optara pelo turno preferencial ao qual quer concorrer;

4.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste edital e seus
respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,

responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

4.5. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ndo se responsabilizard por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag¢des e enderecos incorretos ou incompletos

fornecidos pelo candidato.

4.6. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo serédo de inteira
responsabilidade do candidato, ocasido em que, constando-se dados informados incorretos ou
existéncia de eventual declaragédo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, o candidato sera considerado inapto e, portanto, ndo sera

selecionado.
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4.7. O pedido de inscri¢cdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como exatidéo
dos dados cadastrais informados no Formulério de Inscrigao.

4.8. O comprovante de que o candidato teve sua inscricdo confirmada na Selegdo sera emitido

apdés o término da inscrigéo.

4.9. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ndo se responsabilizara por
solicitagé@o de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores,
de falhas de comunicacgéo, de congestionamento nas linhas de comunicagcéao, bem como de outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. No ato de solicitacdo da inscricdo, o caditado devera anexar coOpia dos seguintes

documentos:
a) Documento oficial de Identidade - RG;
b) CPF;
c) Comprovante de Residéncia;

d) Comprovante de vacinacdo (COVID 19), completa ou incompleta a depender do

cronograma de imunizacao instituido pela Secretaria Municipal de Saude.
e) Comprovante Escolar de Matricula ou Certificado de Concluséo;

4.11. Os candidatos que forem convocados para comparecer a entrega e analise de documentos e

nao se fizerem presente no dia, serdo considerados ausentes e imediatamente desclassificados.
5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO:

5.1. Sera selecionado (a) o (a) candidato (a) que apresentar:

5.1.1. Documentacao obrigatoria completa;

5.1.2. Comprovar escolaridade minima exigida em instituicdo publica de ensino;

5.2. Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados os critérios na seguinte ordem:
5.2.1. Maior idade;

5.2.2. Ordem de inscrigéo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo perante a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo.

6.2. O recurso devera ser interposto, em forma de requerimento virtual, a Comisséo Organizadora

da presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail:
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stde@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante no
ANEXO lI- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO deste Edital.

6.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegacbes que
justifiquem a sua impetracdo, seguindo o modelo apresentado no ANEXO Il - MODELO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO deste Edital.

6.4. Podera haver alteracdes decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

6.5. Os recursos deverao, obrigatoriamente, ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.
6.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo previsto em Edital.

6.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio

gue ndo seja o especificado no item 6.2 deste Edital.

6.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.9. Em hipbtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do

resultado final do processo seletivo.

6.10. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do

Processo Seletivo.

6.11. Apos a andlise dos recursos, sera publicada a decisao final das interposicfes e o resultado

final do processo seletivo simplificado de que trata este Edital.
7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1. Sera excluido da Sele¢&o Publica o candidato que:

a) Nao preencher os requisitos basicos, conforme previsto no item 4.10 e 4.11 deste Edital;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

c) Desrespeitar e/ou desacatar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou de

gualquer funcionario/servidor publico municipal;

d) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) Caso opte por dois ou mais cursos.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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8.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Sobral
(DOM), no endereco eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos
do processo seletivo constante no ANEXO II- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO
SELETIVO deste Edital.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocacdes,
através do Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM), no endereco eletrbnico
http://diario.sobral.ce.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, desde que verificadas

falsidades de declaracéo ou irregularidades nos documentos apresentados.

9.2. Este edital entra em vigor da data de sua publicacdo e tera validade de 04 (quatro) meses

durante a execucéo do Projeto.

9.3. Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificacdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informacdes ou alteracdes através da

Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM) no endereco eletrdnico: http://diario.sobral.ce.gov.br.

9.4. A convocacdo dos selecionados aprovados serd realizada através do Diario Oficial do

Municipio de Sobral (DOM) no (http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar as publicacdes referentes a esta Selecdo Publica.

9.5. O ndo comparecimento do selecionado, quando convocado, implicard na sua imediata

eliminacdo, salvo quando devidamente justificado e documentado;

9.6. O candidato devera manter junto a Coordenadoria Gestdo Integrada do Trabalho e
Qualificagéo Profissional durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco residencial, e-
mail e telefone atualizados, néo Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel a sua

convocacdao, por falta da citada atualizacéo.
9.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.8. A inveracidade das informagfes pertinentes ao Processo Seletivo e as etapas posteriores
implicara em exclusdo do candidato do processo seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo das

demais medidas cabiveis.

9.9. A chamada dos candidatos do cadastro de reserva para o preenchimento de vagas

remanescentes da matricula sera efetuada conforme a necessidade.
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9.10. O inicio das aulas esta previsto para agosto do corrente ano, dessa forma os candidatos
selecionados serdo convocados pela Coordenadoria Gestéo Integrada do Trabalho e Qualificacédo

Profissional.

9.11. Os seguintes ANEXOS séo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - DISTRIB UICAO DE VAGAS POR PROJETO.

ANEXO II- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.
ANEXO llI- MODELO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO.

Sobral/CE, 11 de julho de 2022.

Francisco Bruno Monte Gomes
Coordenador de Gestao Integrada do Trabalho e
Qualificacao Profissional.

Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico
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ANEXO | — DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETO
EDITAL N° 03/2022 — STDE

CURSO

CH

TURNO

N°
VAGAS

LOCAL

INSTITUICAO

INICIO

SALGADOS
COMERCIAIS
Pré-requisitos:

Ensino
Fundamental Il
incompleto.

20

TARDE

20

CRAS — DOM
JOSE

SENAC

01/08/2022

BASICO DE
CORTE
FEMININO E
ESCOVA

Pré-requisitos:

Ensino
Fundamental
completo.

60

TARDE

20

CRAS — MIMI
MARINHO

SENAC

15/08/2022

BOLOS E DOCES
REGIONAIS
Pré-requisitos:

Ensino
Fundamental Il
incompleto

20

TARDE

20

SENAC

CASA DA
ECONOMIA
SOLIDARIA

08/08/2022

NR 10-
SEGURANCA EM
INSTALACOES E

SERVICOS EM
ELETRICIDADE

Pré-requisitos:

Ensino
Fundamental
completo

40

TARDE

20

SENAC

SENAC

08/08/2022

ELETRICISTA
INSTALADOR
PREDIAL DE

BAIXA TENSAO

Pré-requisitos:

Ensino
fundamental |
Completo

200

NOITE

20

SENAC

SENAC

08/08/2022

ELETRICISTA
INSTALADOR
RESIDENCIAL

Pré-requisitos:
Ensino

160

NOITE

20

DISTRITO -
JORDAO

SENAI

15/08/2022
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Fundamental
Completo

PIZZAIOLO
Pré-requisitos:

Ensino
Fundamental |
Completo

160

TARDE

20

SENAI

SENAI

08/08/2022

CORTEE
COSTURA
FEMININA EM
MALHA

Pré-requisitos:
Ensino
Fundamental
Incompleto em

diante (a partir do
6° ano)

100

TARDE

20

DISTRITO -
ARACATIACU

SENAI

22/08/2022
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ANEXO Il- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.
EDITAL N° 03/2022 — STDE

ATIVIDADE DATA LOCAL

Através do endereco eletrbnico
http://selecao.sobral.ce.gov.br

PERIODO DE 12/07/2022 até as ou na
INSCRI(;GES VIRTUAL 23:59 h de .
E PRESENCIAL 18/07/2022 sede da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Econdmico (Rua
Visconde de Sabdia, n° 300 - Junco, Sobral

- CE).
DOM
RESULTADO 19/07/2022 o
PRELIMINAR http://diario.sobral.ce.gov.br
PRAZO RECURSAL 20/07/2022
até as 17h stde@sobral.ce.qgov.br
DOM
RESULTADO FINAL 22/07/2022

http://diario.sobral.ce.gov.br

OBS: As convocacdes serdo realizadas por meio do Diario Oficial do Municipio de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal.
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ANEXO IIl - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 03/2022 - STDE

INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n°

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome:

N°. da Inscrigéo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do
Processo Seletivo regulado pelo Edital n® 03/2022 — STDE.

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de 2022.

Assinatura Candidato
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