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HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL ¢ ADRIANA DE SOUSA
CLEMENTE MADRUGA - ENFERMEIRO. RAIMUNDO NONATO
ARCANJONETO - COORDENADOR JURIDICO - SEDHAS.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EDITAL N° 002/2023 - SESEC - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE ASSISTENTE SOCIAL,
PEDAGOGO (A) E PSICOLOGO (A) PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DESTINADOS A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n®. 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade
de Sobral, no Estado do Ceara, na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no
artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 3°,
inciso VIIL, alinea “a” e artigo 4°, da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de
2017 e no art. 1° do Decreto Municipal n° 2970, de 27 de julho de 2022, por
meio da Secretaria da Seguranga Cidada, torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizacao de Processo Seletivo
Simplificado para a selegdo de Assistente Social, Pedagogo e Psicologo e
formagao de cadastro de reserva e contratagdo por tempo determinado desses
profissionais, destinados ao funcionamento do Projeto Jovem Guarda,
ramificag¢do do Programa Ocupa Juventude e atuagdo no Nucleo de Solucao
Extrajudicial de Conflitos e Cidadania da Defensoria Publica do Estado do
Ceara em Sobral (NUSOL Sobral), ambos vinculado a Secretaria da
Seguranca Cidada, observadas as disposi¢des integrantes deste edital: 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. O processo seletivo, regido
por este Edital, sera conduzido pela Secretaria da Seguranga Cidada do
Municipio de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e
Gestdo, nos termos do artigo 4°, pardgrafo 3°, da Lei Municipal n°
1.613/2017. 1.2. O presente Edital prevé a selecdo de profissionais
remunerados e formagdo de cadastro de reserva e se destina ao provimento
de: 1.2.1. 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social; 1.2.2. 01 (uma)
vaga para o cargo de Pedagogo; 1.2.3. 01 (uma) vaga para o cargo de
Psicologo. 1.3. Os candidatos selecionados serao chamados de acordo com a
disponibilidade de vagas existentes e as que surgirem dentro do prazo de
vigéncia estabelecido no item 13.2 deste Edital. 1.4. A atividade de Assistente
Social, Pedagogo e Psicdlogo, cujas vagas estdo contempladas no item 1.2,
serdo desenvolvidas junto ao Projeto Jovem Guarda e ao NUSOL, em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, devendo corresponder ao horario
de expediente da Secretaria da Seguranca Cidada. 1.5. O Cadastro de Reserva
destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
Selecdo. 1.6. A aprovacdo e a classificac@o final na Sele¢do assegurardo
apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagao deste
ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e da conveniéncia da Administragdo Municipal, da
rigorosa ordem decrescente de classificagdo e do prazo de validade da
Selegdo. 1.7. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato de prestagao
de servico por tempo determinado de até 0l (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e a critério da
administracdo publica que podera convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as atividades
relacionadas ao Projeto Jovem Guarda e ao NUSOL. 2. DA INSCRICAO -
2.1. As inscri¢des ocorrerao conforme calendario de atividades, presente no
item 11 deste Edital, e se realizardo, exclusivamente, pela internet por meio
de preenchimento de ficha online no site: http://selecao.sobral.ce.gov.br/ -
(Selecao para Assistente Social, Pedagogo(a) e Psicologo(a) e formagao de
cadastro de reserva e contratagdo por tempo determinado, destinados ao
funcionamento do Projeto Jovem Guarda e ao NUSOL) de acordo com o
cronograma previsto no Anexo I deste edital. 2.2. A inscri¢ao do candidato
implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e das condi¢des
estabelecidas no presente edital, em relagdo as quais ndo podera alegar,
posteriormente, desconhecimento do mesmo. 2.3. O interessado devera
preencher no ato da inscricdo um Formulario, sendo responsavel pela
fidedignidade das informagdes prestadas, reservando-se a Prefeitura do
Municipio de Sobral/CE, o direito de excluir da selegdo aquele que deixar de
preencher o documento de forma completa, ou preencher de forma incorreta
ou fornecer informagdes inveridicas ou falsas, no caso de se detectar
irregularidades nos documentos apresentados. 2.4. O descumprimento das
instrugdes para a inscrigdo implicara a sua ndo efetivagdo. 2.5. Nao serdo
aceitas as solicitagdes ou efetivadas as inscrigdes que estiverem em
desacordo com as instrugdes constantes deste Edital. 2.6. Sao requisitos para
a inscri¢do para o cargo de Assistente Social, Pedagogo e Psicologo: 2.6.1.
Ser cidaddo brasileiro ou portugués, com residéncia permanente no Brasil;

2.6.2. Estar no gozo dos direitos politicos; 2.6.3. Nao possuir condenagdes
criminais com transito em julgado; 2.6.4. Ter formagao em nivel superior em
Servigo Social com registro ativo no Conselho de Classe, para o cargo de
Assistente Social; 2.6.5. Ter formacao em nivel superior em Pedagogia com
registro ativo no Conselho de Classe, para o cargo de Pedagogo; 2.6.6. Ter
formagdo em nivel superior em Psicologia com Registro ativo no Conselho
de Classe, para o cargo de Psicologo. 2.7. No ato da inscrigdo, o(a)
candidato(a) para o cargos previstos neste edital devera anexar em campo
proprio no sistema os seguintes documentos: 2.7.1. Fotocopia da carteira de
identidade, CPF e do comprovante de enderego; 2.7.2. Diploma de nivel
Superior; 2.7.3. Histérico académico; 2.7.4. Atestados de antecedentes
criminais emitidas pelas Policias Civil e Federal, bem como pelo Tribunal de
Justica do Estado do Ceara e Justica Federal, sugerindo-se a emissdo através
dos sitios eletronicos a seguir relacionados: http://www.sspds.ce.
gov.br/AtestadoAntecedentes;http://www.pf.gov.br/servicos
/antecedentescriminais; http://www4.tjce. jus.br/siscertidao;
http://www.trf5.jus .br/certidoes / paginas/principal.faces. 2.7.5. Curriculo
Lattes ou Profissional. 2.8. O(a) candidato(a) inscrito recebera um
comprovante de realiza¢do do ato. 2.9. A Prefeitura do Municipio de Sobral/CE
exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para realizar a
inscrigdo. 3. DAS VAGAS - 3.1. O certame destina-se ao provimento de: 3.1.1.
01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social; 3.1.2. 01 (uma) vaga para o
cargo de Pedagogo; 3.1.3 01 (uma) vaga para o cargo de Psicologo. 3.2. Os
demais classificados formardo lista do cadastro de reserva e poderdo ser
convocados, observadas a oportunidade e conveniéncia da administragdo
publica, bem como a necessidade do servigo, de acordo com a validade para o
presente Edital. 4. DO PROCESSO SELETIVO - 4.1. A selegdo sera
coordenada pela Secretaria da Seguranga Cidada e tera comissao composta por
03 (trés) servidores da Secretaria da Secretaria da Seguranca Cidada do
Municipio de Sobral. 4.2. A selegdo sera realizada em duas etapas, todas de
carater eliminatdrio e classificatorio. 4.3. A primeira avaliagdo, de carater
eliminatorio e classificatorio, sera realizada mediante analise curricular, no
formato profissional ou da plataforma lattes, conforme documentos anexados
no sistema por ocasiao da inscrigdo. 4.3.1. A avaliacao curricular possui 10,00
(dez) pontos que serdo distribuidos obedecendo rigorosamente a tabela de
indicadores abaixo: 4.3.1.1. Indicadores relativos ao cargo de Assistente
Social:

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma e/ou Certidao de Conclusio de
Curso Pés Graduagéo. (1,0 ponto para 2.00

cada, maximo de 2 ponto)

Curso de Capacitagdo correlato a
fungo, com carga hordria minima de
. 80h. 200
FORMACAO:INICIAL E i

CONTINUADA Miiximo de 02 cursos (1 ponto cada)

Curso de Capacitagao correlato &
fungéio, com carga hordria minima de

1,00

Miximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)

Experiéncia Profissional na Politica da
Assisténcia Social ou na Seguranga
Pablica ou na Superintendéncia do

Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo (SEAS), correlato a
fungdio - minimo 01 ano (1,0 ponto para
cada ano)

2,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Experiéncia Profissional em outras
Politicas Publicas (educagio, saude...),
correlato a fungao — Minimo 1 ano (1,0
ponto para cada ano)
Outras experiéncias como Assistente
Social —minimo 01 ano (0,5 ponto) 0,50

Experiéncia com Libras

TOTAL DE PONTOS 10,00

4.3.1.2. Indicadores relativos ao cargo de Pedagogo:

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma e/ou Certidiio de Conclusio de
Curso Pés Graduagio. (1,0 ponto para
cada, maximo de 2 ponto)

2,00

Curso de Capacitagdo correlato a
fungdio, com carga hordria minima de
FORMACAO:INICIAL E 2,00

CONTINUADA Méximo de 02 cursos (1 ponto cada)

Curso de Capacitagdo correlato a
fungio, com carga horéria minima de
60h. 1,00

Maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)

Experiéncia Profissional na Politica da
Seguranga Piiblica ou na
Superintendéncia do Sistema 1,00
Socioeducativo (SEAS), correlato a
fungdio — minimo 01 ano
Experiéncia Profissional em outras
Politicas Publicas, correlato a fungdo — 0,5
Minimo 1 ano (0,5 ponto por ano).
Outras experiéncias como Pedagogo —
minimo 01 ano (1,0 ponto para cada 3,00
ano)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia com Libras

TOTAL DE PONTOS 10,00
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4.3.1.3. Indicadores relativos ao cargo de Psicologo:

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma c/ou Certidao de Conclusio de
Curso Pos Graduagio. (1,0 ponto para
cada, méximo de 2 ponto)

2,00

Curso de Capacitagdo correlato a
fungdo, com carga horéria minima de
§0h. 2,00

FORMACAO:INICIAL E >

CONTINUADA Maximo de 02 cursos (1 ponto cada)

Curso de Capacitagdo correlato a
fungdo, com carga horaria minima de

Maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)

Experiéncia Profissional na Politica da
Assisténcia Social ou na Seguranga
Publica ou na Superintendéncia do

Sistema Socioeducativo (SEAS),
correlato a fungdo — minimo 01 ano de
experiéncia
Experiéncia Profissional em outras
Politicas Publicas, correlato a fungio — 0,5
Minimo 01 ano de experiéncia.

Outras experiéncias como Psicologo —
minimo 01 ano de experiéncia (0,50 3,00

ponto para cada ano)

1,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

0,50

Experiéncia com Libras

TOTAL DE PONTOS 10,00

4.3.2. Somente serao aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo
total na primeira etapa de, no minimo, 50% dos pontos, equivalente a 5,00
pontos. 4.3.3. Os candidatos ndo eliminados na forma dos itens acima serdo
ordenados pela ordem de classificagdo de acordo com os valores
decrescentes da nota final e serdo convocados posteriormente para a segunda
fase os 10 (dez) primeiros classificados, de cada cargo. 4.4. A segunda etapa
da selegdo se constituira de entrevista, onde os candidatos serdo avaliados
pela sua experiéncia profissional, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
habilidades (capacidade comunicativa, capacidade de sintese, criatividade,
comprometimento e sociabilidade), além de competéncias como articulagao
comunitaria, postura intersetorial e perspectiva multiprofissional voltadas
para a finalidade do cargo. 4.5. O(a) candidato(a) eliminado(a) na forma dos
itens acima ndo tera classificagdo alguma na selegdo publica. 5. DA
APLICACAO DA ENTREVISTA - 5.1. A entrevista se constituird de 04
(quatro) perguntas, que terdo o proposito de avaliar o Dominio tedrico/ e ou
pratico, Aptiddes e habilidades, Articulagdes comunitarias, além de
competéncias como articulagdo comunitaria, postura intersetorial e
perspectiva multiprofissional voltadas para a finalidade do cargo. Conforme
quadro a seguir:

DIMENSOES SUBTOPICOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Para o cargo de assistente social:
experiéncias com atendimento ao piiblico
na drea do servigo social;

Para o cargo de pedagogo: experiéncias
com atendimento ao piblico na drea de
pedagogia;

Para o cargo de psicologo: experiéncias
com atendimento ao publico na area de
psicologia;

Dominio tedrico/ e ou préitico Para todos os cargos: experiéncias em 25
agdes académicas com jovens e/ou
contextos de vulnerabilidade social;
Experiéncias em agdes profissionais com
jovens e/ou contextos de vulnerabilidade
social; Dominio teérico com énfase nos
estudos relacionados a juventude e/ou
vulnerabilidade social; Dominio técnico
com énfase nos estudos relacionados a
juventude e/ou vulnerabilidade social;
Conhecimento de técnicas grupais;
Experiéncias em niicleos de mediagdo ¢ no
projeto Jovem Guarda.

Capacidade comunicativa; capacidade de
sintese; criatividade; Comprometimento; 25
Sociabilidade.

Aptiddes e habilidades

Histérico de participagio em movimentos
sociais; Entendimento referente
importancia dos movimentos sociais;
Articulagd itari; di referente Politicas Piblicas; 25
Conhecimento referente projeto Jovem
Guarda e a0 NUSOL; Conhecimento
territorial/territorialidade

Conhecimento da rede de cuidados
municipal (seguranga, educagdo, satide ¢
assisténcia); Entendimento minimo dos
fluxos da rede municipal; perspectiva de
atuagao com as demais categorias
previstas no edital; Atuagdo em agdes
intersetoriais; atuagdo em equipes
multiprofissionais; atuagdo e
conhecimento sobre gestio de conflitos ¢ a
rede local de mediagdo de conflitos.

Atuagao/Compreensio intersetorial ¢
multiprofissional

5.2. A aplicagdo da entrevista acontecerd nas datas estipuladas conforme
cronograma de atividades. O local e horario da segunda avaliacdo dos
candidatos habilitados sera divulgado pela Comissao, bem como por meio da
publicagdo por meio do site (sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario
Oficial do Municipio (DOM). 5.3. Juntamente com a indicag@o dos locais de
realizag@o da entrevista sera divulgado Edital de Convocacao, com a lista
dos(as) candidatos(as). 5.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de
entrevista. 5.5. O(a) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento sobre a
realizagdo da entrevista como justificativa de sua auséncia. 5.6. O ndo

comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo alegado,
caracterizara desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminagao da
selec@o. 5.7. Somente serd admitido na sala de entrevista o(a) candidato(a)
que estiver portando documento original de identificagdo com foto. 5.8.
Podera ser excluido da selecdo o(a) candidato(a) que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital: a) apresentar-se em local diferente da
convocacao oficial; b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo
admitida qualquer tolerdncia; ¢) ndo comparecer a entrevista, seja qual for o
motivo alegado; d) ndo apresentar documento original com foto; e) estiver
portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; f) utilizar-se de meios
ilicitos para a participacdo na entrevista; g) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 5.9. O(a)
candidato(a) que estiver portando equipamento eletrénico devera desligar o
aparelho antes do inicio da entrevista. 5.10. O(a) candidato(a) devera
consultar no sitio (sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario Oficial do
Municipio (DOM) a data prevista para divulgacdo do resultado. 5.11. A
entrevista sera feita pela realizagdo de 4 (quatro) perguntas ao(a)
candidato(a), que tera até 5 (cinco) minutos para formulagao de cada resposta
de forma oral. 5.12. A avaliagdo da entrevista possui o total de 10,0 pontos,
sendo que para cada resposta o(a) candidato(a) podera obter até 2,5 ponto.
5.13. Serdo aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuagio de,
no minimo, 50% dos pontos, equivalente a 5,00 pontos. 6. DO
JULGAMENTO DAS AVALIACOES - 6.1. Apés a divulgagdo do resultado
provisorio da analise curricular e decorrido o prazo designado para recurso,
havera convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para a entrevista.
6.2. A pontuagao final de cada candidato(a) devera ser obtida pela soma dos
pontos da andlise curricular e da entrevista, e serdo ordenados pela ordem de
classificagdo de acordo com os valores decrescentes da nota final. 6.3. A
divulgagdo do resultado provisorio sera realizado pela Comissao através do
site (sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio
(DOM). 7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS (AS) CANDIDATOS (AS)
-7.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serao classificados(as) em ordem
decrescente da nota final. 7.2. Na hipotese de igualdade de nota final, apds
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Leino 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data limite da realizagdo da entrevista, tera preferéncia, para fins de
desempate, o(a) candidato(a) que tiver maior idade; 7.3. O resultado ¢ a
divulgagdo final da sele¢do constardo, além dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) dentro do niimero de vagas, aqueles(as) que atingiram a nota
minima para aprovagao, que participaram da segunda etapa que formardo o
cadastro de reserva durante o prazo de validade da selecdo. 8. DOS
RECURSOS - 8.1. A divulgagao dos resultados provisorio e final sera
realizada/publicada no sitio (sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario
Oficial do Municipio (DOM). 8.2. O prazo para interposi¢ao dos recursos
sera de 2 (dois) dias tuteis, conforme cronograma de atividades constante
nesse edital, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito e devera
fazer referéncia ao ponto da avaliagdo a ser analisada pela Secretaria da
Seguranca Cidada e pela Supervisdo do Nucleo da Defensoria Publica de
Sobral/CE, por escrito e com as razdes do inconformismo. 8.3. Os recursos
deverao ser protocolados e enderegados a Secretaria da Seguranga Cidada
localizada na Rua Engenheiro José Figueiredo, n® 1035, Cohab I, Sobral-CE,
CEP: 62051-018. 8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo
estipulado a evento diverso do questionado. 8.5. Admitir-se-4 um unico
recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor. 8.6. Somente serao apreciados os recursos interpostos e
transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital. 8.7. A Secretaria
da Seguranga Cidada constitui ultima instdncia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
8.8. No caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida nas avalia¢des. 8.9. Os recursos cujo teor desrespeite a
Secretaria da Seguranca Cidada serdo liminarmente indeferidos. 8.10. As
decisodes dos recursos serdo divulgadas no site (sesec.sobral.ce.gov.br), bem
como no Didrio Oficial do Municipio (DOM). 9. DA HOMOLOGACAO -
9.1. O resultado final da sele¢do, apds decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Secretaria da Seguranca Cidada e
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10. DA DESIGNACAO
DOS PROFISSIONAIS - 10.1. Os candidatos aprovados e classificados
dentro do limite de vagas ofertadas serdo convocados através de edital,
observada a conveniéncia e a necessidade do servigo, segundo a ordem
decrescente de classificacdo. 10.2. A designagao dos profissionais ficard a
critério da Prefeitura Municipal de Sobral, devendo na data da posse o
candidato firmar termo de responsabilidade e compromisso para o exercicio
de suas funcdes dentre as quais inclui o dever de resguardar o sigilo em
relacdo aos casos atendidos, bem como declarar ter ciéncia de que deve ter
disponibilidade e disposi¢ao para atuar ativamente nos espagos comunitarios
(residéncias, institui¢des, escolas, templos religiosos, entre outros), quando
necessario, além de ter disponibilidade e disposi¢do para a capacitagdo
inicial indispensével, bem como encontros que se fizerem necessarios. 10.3.
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O candidato designado que por qualquer motivo ndo entrar em exercicio no
dia ttil seguinte a posse terd o ato de designagao tornado sem efeito. 10.4. No
caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria. 10.5. O
candidato convocado para a designagao devera providenciar a abertura de
conta bancaria no Banco Itau. 10.6. A comprovacéo de falsidade ideologica
em prova documental acarretara a eliminagdo do candidato da respectiva
selegdio publica e a anulag@o de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura Municipal de Sobral, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis. 10.7. A formalizac¢ao da designacdo dos profissionais se dara com a
assinatura do termo de compromisso. 11. DO CALENDARIO DE
ATIVIDADES - 11.1. Cronograma de atividades referentes a Selegdo para
Assistente Social, Pedagogo (a) e Psicologo (a) destinados a contratagao por
tempo determinado e formagao de cadastro de reserva pela Secretaria da
Seguranga Cidada:

ATIVIDADES DATA
Inscrigdes 17/07/2023 a 19/07/2023
Anélise de titulos - 1* Etapa 20/07/2023 e 21/07/2023
Resultado da analise de titulos - 1* Etapa 24/07/2023
Recurso contra o resultado da 1* Etapa (analise de titulos) 25/07/2023
Resultado final da 1* Etapa (andlise de titulos) 26/07/2023
Realizagdo das entrevistas - 2°* Etapa 27/07/2023 a 31/07/2023
Resultado da entrevista - 2* Etapa 01/08/2023
Recurso contra o resultado da 2* Etapa (entrevistas) 02/08/2023
Resultado final da 2* Etapa (entrevista) 03/08/2023
Resultado final e ato de homologagio da selegao 04/08/2023

12. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO - 12.1. O candidato
aprovado na selegdo publica de que trata este edital serd contratado se
atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias: a) Ter sido aprovado na
selecdo, na forma estabelecida neste Edital; b) Ter idade minima de dezoito
anos completos na data da contratagio; c) Ser brasileiro nato ou naturalizado,
ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigodes previstas
no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal/88; d) Estar quite com
as obrigacdes eleitorais; e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino; f) Possuir ensino superior completo na area especifica de cada
cargo; g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de
folha de antecedentes criminais; h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungio
publica, qualquer penalidade incompativel com a nova contratagao; i) Declarar
que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
j) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada; 1) Nao exercer
cargos ou fungdes publicas junto a administragdo publica, direta, autarquias,
fundagodes, empresas publicas ou sociedade de economia mista no ambito
estadual ou municipal. 13. DAS DISPOSICOES FINAIS - 13.1. A inscri¢io do
candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a tcita
aceitagdo das condigdes da selegdo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento; 13.2. O presente Edital tera validade de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Sobral/CE. 13.3. A Prefeitura Municipal de Sobral/CE reserva-
se o direito de proceder as designa¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o
nimero de vagas existentes. 13.4. Os atos relativos ao presente certame,
convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no site
(sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio (DOM).
13.5. Serd publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) apenas o
resultado final dos candidatos que lograrem classificacdo no certame. 13.6. O
acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes a
selecdo publica ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo
prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado da sele¢@o. 13.7. Nao
serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificagdo ounota de candidatos. 13.8. Em caso de alteragdo dos
dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes da ficha de
inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o
quinto dia util apds a analise dos curriculos. 13.9. Apés a homologagado do
resultado final, o candidato devera solicitar a atualiza¢ao dos dados cadastrais
junto Secretaria da Seguranga Cidada do Municipio de Sobral localizada na
Rua Engenheiro José Figueiredo, n° 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP: 62051-
018. 13.10. As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento
somente serdo consideradas quando solicitadas depois da publicacdo da lista
final de classificagdo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.
13.11. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios. 13.12. O(a) candidato(a)
aprovado(a) devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo
de validade do certame. 13.13. A Prefeitura Municipal de Sobral/CE nao se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco residencial ndo atualizado; b) endereco eletronico incorreto ou nao
atualizado; c) endereco de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela
ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e) correspondéncia recebida

por terceiros. 13.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados
a selegdo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no site (sesec.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario Oficial do
Municipio (DOM). 13.16. A Comissdo Organizadora do processo seletivo sera
composta por 03 (trés) servidores da Secretaria da Secretaria da Seguranca
Cidada do Municipio de Sobral. 13.17. A fonte de recurso para pagamento dos
profissionais correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
04.0401.04.122.0500.2424.31.90.04.00.1.500.0000.00 (Fonte Municipal).
13.18. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n®
1613, de 9 de margo de 2017. 13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora desta Sele¢ao Publica, observados os principios e as
normas que regem a Administracdo Publica. 13.20. Faz parte do presente
Edital: Anexo I: Cargo, Vaga e Remuneragao; Anexo II: Atribuigdes. Sobral -
CE, 12 de julho de 2023. Braulio Ernani Paiva Guerra - Secretaria da
Seguranca Cidada - respondendo. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - Secretario
do Planejamento e Gestao.

ANEXO I AO EDITAL N° 002/2023 — SESEC - CARGO, VAGA E REMUNERACAO

NIVEL FUNCAO VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO
Superior | Assistente Social 01 40h R$ 2.497,83
Superior Pedagogo 01 40h R$ 2.497,83
Superior Psicologo 01 40h R$ 2.497,83

ANEXO II AO EDITAL N° 002/2023 — SESEC — ATRIBUICOES

Cargo de Assistente Social: Realizar atendimentos sociais e triagens a adolescentes / jovens e familias.
Acolhimento social; Atendimento Interventivo; Visita Domiciliar; Visita Institucional/Parcerias; Plano
Social Familiar; Plano Multiprofissional de Vida; Relatorio; Oficinas em Grupos; Parecer
Social/Psicossocial; Atividades Supervisionadas; Inser¢do em Beneficios Sociais; Inser¢do em Projetos de
Renda; Coletivo de Desenvolvimento; Encaminhamento para equipe intersetorial; Encaminhamento(s)
para a rede de apoio municipal e equipamentos publicos; Contribuir na elaborag¢do e execugdo de projetos;
Contribuir nas atividades de planejamento e monitoramento; Avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios
de Servigo Social; Roda Profissional (Reunido de equipe/Educagdo permanente/Troca de experiéncias);
Realizar outras atividades correlatas.

Cargo de Pedagogo: Organizar o planejamento dos servigos e das agdes Pedagogicas para adolescentes /
jovens e familias. Orientar pedagogicamente as equipes de trabalho. Realizar oficinas; Coordenagdo de
grupos tematicos; organizagdo de vivéncias de grupos; Triagem Pedagogica; Plano Multiprofissional de
Vida; Acompanhamento nas diversas vivéncias; Planejamento Pedagogico-Social; Realizagdo de
atividades em Metodologia Ativa; Participa¢do nas reunides de equipe; Encaminhamento para a Rede da
Educagdo; Inser¢ao no Plano Educacional; Escutas Ativas; Desenvolvimento de Protagonismo Juvenil;
Realizagdo de Busca Ativa no territorio; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; institui¢do de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenagdo da unidade; Avaliagdo e supervisdo
direta de estagiarios de Pedagogia; Realizar outras atividades correlatas.

Cargo de Psicélogo: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a adolescentes / jovens ¢ familias.
Acolhimento Psicoldgico; Plantdo Psicologico; Atendimento Psicossocial; Processo Terapéutico; Coletivo
de Desenvolvimento; Oficina em Saude Mental; Triagem psicologica para a Rede de Saude (Mental);
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Reunido de Parceria/Alinhamento; Plano Multiprofissional de
Vida; Acompanhamento Familiar; Relatorio Psicoldgico/Psicossocial; Encaminhamento para equipe
intersetorial; Encaminhamento(s) para a rede de apoio municipal e equipamentos piblicos; Contribuir na
elaboragdo e execugdo de projetos; Avaliagdo e supervisao direta de estagiarios de Psicologia; Contribuir
nas atividades de planejamento e monitoramento; Roda Profissional (Reunido de equipe/Educagdo

perr Troca de experiéncias); Realizar outras atividades correlatas.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

RECOMENDACAO CONJUNTA N° 01/2023 - AMA/ICMBIO -
DISPOE SOBRE A DESNECESSIDADE DE ANUENCIA OU
AUTORIZACAO AMBIENTAL DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - AMA E DO INSTITUTO CHICO MENDES
DE BIODIVERSIDADE - ICMBIO PARA A LIGACAO DE ENERGIA
ELETRICA PARA IMOVEIS RESIDENCIAIS OU COMERCIAIS
INSERIDOS NA APA DA SERRA DA MERUOCA, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL. A Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral - AMA e a Chefe da APA Serra da Meruoca ¢ FLONA Sobral, do
Instituto Chico Mendes de Biodiversidade - ICMBio, no uso de suas
respectivas atribuigdes regimentais e legais, CONSIDERANDO que o art.
15°da Lei n® 9.985/2000, que regulamenta o art. 225, §1°, incisos I, I1, Il e
VII da Constitui¢do Federal, e institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagio da Natureza, classifica as Areas de Prote¢io Ambiental (APA)
como unidades de conservagdo com a possibilidade de ocupagdo humana;
CONSIDERANDO a Lein° 11.891/2008, que dispde sobre a criagio da Area
de Protecdo Ambiental da Serra da Meruoca, que, em seu art. 4°, ndo inclui a
instalacdo de energia elétrica como atividade vedada na drea;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n® 084/2022, que dispoe
sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.114/2023, que, em seu anexo
1V, classifica a transmissdo de energia elétrica como atividade de baixo
potencial poluidor-degradador e isenta de licenciamento ambiental;
CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa n® 19/2022 do ICMBIO, que, em
seu art. 1°, I, aponta a desnecessidade de Autoriza¢do Direta para imoveis
localizados dentro de APA quando ndo sujeitos ao licenciamento ambiental



