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EDITAL N° 04/2023- STDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO OBJETIVANDO
PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA DESTINADOS A FORMAGAO PRATICANDO
O ASSOCIATIVISMO PARAJ OVENS RESIDENTES E
DOMICILIADOS NA ZONA RURAL, POR MEIO DO
PROJETO JOVENS EMPREENDEDORES RURAIS,
QUE VISA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DOS PRODUTORES, POR MEIO DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO - STDE.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, na Rua Viriato de
Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuicdes legais, através da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico — STDE, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigbes para Projeto Jovem Empreendedor Rural que objetiva
capacitar, através de formagdes, com publico-alvo de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de
idade, mediante as condigdes estabelecidas no presente instrumento convocatério, que se
subordina as normas do Decreto Municipal n° 2.885, de 11 de margo de 2022, bem como a
legislacéo correlata, e as demais exigéncias previstas neste Edital € seus Anexos.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecéo tem por objeto a abertura de inscricbes para capacitagdes, palestras,
oficinas e consultorias tecnolégicas, destinados a formagéo empreendedora de jovens residentes
e domiciliados na zona rural, por meio do Projeto Jovens Rurais, que visa promover o
desenvolvimento sustentavel dos produtores, tornando suas propriedades rentaveis, bem como
fomentar o desenvolvimento da economia do Municipio de Sobral/CE, sendo coordenada e
executada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico — STDE, ofertado pelo
SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE.

1.2. Para solicitar a inscricdo e submeter-se ao processo seletivo de que trata este edital, o
candidato devera atender a todos os requisitos estabelecidos neste instrumento.

1.3. O presente processo seletivo sera constituido por uma Unica etapa, compreendera em analise
de critérios conforme ITEM 05 deste edital, mediante avaliagédo da documentacéo entregue, de

carater classificatério e eliminatério. @ %
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1.4. A andlise de documentos para inscrigéo seré realizada na cidade de Sobral - CE;

1.5. O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocagéo,
sera eliminado, devendo assinar um termo de desisténcia e em caso de negativa de assinatura,

sera realizado por duas testemunhas;

1.8. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro de

reserva e serdo preenchidas de acordo com o curso escolhido no ato da inscrigéo;

1.7. Os inscritos classificados além do numero de vagas previstas integrardo o cadastro de
reserva para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas.

1.8. O processo seletivo regido por este edital sera realizado pela Secretaria do Trabalho €
Desenvolvimento Econémico - STDE em diferentes distritos do Municipio de Sobral, que
constituira por meio de Portaria a comissdo organizadora, que serd composta por 03 (trés)
membros, para acompanhar a execugéo do processo seletivo simplificado.

1.9. Nao havera taxa de inscrigao.
2. DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS POR PROJETOS

2.1. Serzo oferecidas o total de 100 (cem) vagas, em 05 (cinco) turmas, sendo 20 (vinte)
participantes o nimero méximo de vagas por turma de curso ofertado para participagéo, além
de constituir cadastro de reserva, conforme previsto no ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS

POR PROJETO.
2.2. Condigbes de participagéo por Projeto:

2.21. FORMAGCAO PRATICANDO O ASSOCIATIVISMO: Poderao participar jovens de 16
(dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, que sejam residentes e domiciliados na zona rural
do municipio de Sobral. O curso Praticando o Associativismo propde contribuir para que os jovens

participantes desenvolvam as seguintes competéncias:

- COGNITIVAS: Compreender aspectos relevantes que envolvem a gestdo da organizagéo

coletiva.

- ATITUDINAL: Tomar consciéncia da atuacdo e responsabilidades na gestdo da organizacéo

coletiva.

- OPERACIONAL: Projetar agdes para fortalecimento da gestdo da organizagéo coletiva. Uso
Interno O curso Praticando o Associativismo tem como objetivo criar um ambiente para o
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participante praticar a Cultura da Cooperagéo e reconhecer que, além da gestio eficiente, 0s
valores, principios e atitudes s&o indispensaveis para o desenvolvimento da Organizagéo Coletiva.

2.2.1.1. CARGA-HORARIA: O curso é composto por 4 Partes, sendo 4 horas cada, totalizando 16

horas:

* PARTE 1 - Vis&o Geral do Empreendimento Coletivo

* PARTE 2 — Cultura da Cooperagéo

* PARTE 3 — Gestao Compartilhada

* PARTE 4 - Processo Decisorio

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPAGAO

3.1. Os candidatos deveréo preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido inscritos e selecionados, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro, e nos casos de visto
observar o prazo temporario de estudante, na forma da legislacéo aplicavel,

c) ter idade minima de 16 (dezesseis) e maxima de 29 (vinte e nove) anos;
d) ser residente e domiciliado na zona rural do municipio de Sobral, ha no minimo 02 (dois) anos;

e) Ter o ensino fundamental completo, cursando ou concluido o ensino médio ou cursando o EJA
nas escolas publicas da zona rural do municipio de Sobral.

f) ndo ser ocupante de cargo, fungéo publica, emprego ou, ainda, ser beneficiado com bolsa de

estagio em outro 6rgéo ou outra entidade municipal;

3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se selecionados, deverdo apresentar os
exames médicos e o laudo médico a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico.

3.2.1. O laudo a que se refere o subitem 3.2 devera atestar a espéecie e o grau/nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de
Doengas (CID-10), além do parecer médico no que diz respeito a qualificagéo do candidato e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do estagio referente a vaga para a qual

concorre.

4. DAS INSCRIGOES @ &
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4.1. As inscrigdes no processo seletivo se daréo de forma gratuita e deverdo ser efetuadas de
forma virtual (através do link: http:/selecao.sobral.ce.gov.br), iniciando-se no dia 01/03/2023
(quarta-feira) e encerrando-se as 23:59h do dia 07/03/2023 (terga-feira), conforme previsto no
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.

4.2, Ser&o destinadas 5% da quota para pessoas com deficiéncias.
4.3. O curso seré ofertado no turno da noite.

4.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e seus
respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,

responsabilizando-se pela veracidade das informagbes prestadas.

4.5. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico ndo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos

fornecidos pelo candidato.

4.6. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricéo serao de inteira
responsabilidade do candidato, ocasido em que, constando-se dados informados incorretos ou
existéncia de eventual declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, o candidato sera considerado inapto e, portanto, ndo sera

selecionado.

4.7. O pedido de inscrigéo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como exatidao
dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscrigéo.

4.8. O comprovante de que o candidato teve sua inscri¢éo confirmada na Selegéo sera emitido

ap6s o término da inscricéo.

4.9. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico ndo se responsabilizara por
solicitago de inscrigéo via internet néo recebida em decorréncia de problemas nos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicag&o, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. No ato de solicitagdo da inscrigdo, o caditado devera anexar copia dos seguintes

documentos:
a) Documento oficial de Identidade - RG;
b) CPF; )
c) Comprovante de Residéncia; ®/ ;
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d) Comprovante de vacinagdo (COVID 19), completa ou incompleta a depender do
cronograma de imunizagéo instituido pela Secretaria Municipal de Sadde;
e) Comprovante Escolar de Matricula ou Certificado de Concluséo.

4.11. Os candidatos que forem convocados para comparecer a entrega e anélise de documentos
ndo se fizerem presente no dia, serdo considerados ausentes e imediatamente desclassificados.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO:

5.1. Seréa selecionado (a) o (a) candidato (a) que apresentar:

5.1.1. Documentagé&o obrigatéria completa;

5.1.2. Comprovar escolaridade minima exigida em instituic&o publica de ensino;

5.2. Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados os critérios na seguinte ordem:
5.2.1. Ordem de inscrig&o;

5.2.2. Maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo perante a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo.

6.2. O recurso devera ser interposto, em forma de requerimento virtual, & Comisséo Organizadora
da presente Selegio Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail:
stde@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante no
ANEXO li- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO deste Edital.

6.3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetragéo, seguindo o modelo apresentado no ANEXO Il - MODELO PARA
INTERPOSIGAO DE RECURSO deste Edital.

6.4. Podera haver alteracdes decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

6.5. Os recursos deverdo, obrigatoriamente, ser dirigidos & Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

6.6. Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto em Edital.

6.7. N&o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio
que néo seja o especificado no item 6.2 deste Edital. @/ %
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6.8. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisées, razéo pela qual néo caberéo recursos adicionais.

6.9. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do

resultado final do processo seletivo.

6.10. A interposicéo dos recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo.

6.11. Apds a andlise dos recursos, sera publicada a deciséo final das interposigdes e o resultado
final do processo seletivo simplificado de que trata este Edital.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1. Sera excluido da Sele¢éo Publica o candidato que:

a) Nao preencher os requisitos basicos, conforme previsto no item 4.10 e 4.11 deste Edital;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

c) Desrespeitar e/ou desacatar membro da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo ou de
qualquer funcionario/servidor publico municipal;

d) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados da selegdo serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Sobral

(DOM), no enderego eletrdnico http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos
do processo seletivo constante no ANEXO Ill- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO

SELETIVO deste Edital.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagoes,
através do Didrio Oficial do Municipio de Sobral (DOM), no endereco eletrdnico
http://diario.sobral.ce.gov.br.

9.1. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, desde que verificadas

falsidades de declaragéo ou irregularidades nos documentos apresentados.

9.2. Este edital entra em vigor da data de sua publicagéo e tera validade de 03 (trés) meses

durante a execugao do Projeto. @ i
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9.3, Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragbes através da
Diério Oficial do Municipio de Sobral (DOM) no enderego eletronico: http://diario.sobral.ce.gov.br.

9.4. A convocagdo dos selecionados aprovados sera realizada através do Diario Oficial do
Municipio de Sobral (DOM) no (http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta Sele¢éo Pablica.

9.5. O n3o comparecimento do selecionado, quando convocado, implicard na sua imediata
eliminagéo, salvo quando devidamente justificado e documentado;

9.6. O candidato dever4 manter junto a Coordenadoria de Desenvolvimento Agrério durante a

validade do Processo Seletivo, seu enderego residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo Ihe
cabendo qualquer reclamagédo, caso nZo seja possivel a sua convocagéo, por falta da citada

atualizacao.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

9.8. A inveracidade das informagdes pertinentes ao Processo Seletivo e as etapas posteriores
implicara em excluséo do candidato do processo seletivo, a quaiquer tempo, sem prejuizo das

demais medidas cabiveis.

9.9. A chamada dos candidatos do cadastro de reserva para o preenchimento de vagas
remanescentes da matricula sera efetuada conforme a necessidade.

9.10. Os seguintes ANEXOS s&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETO.

ANEXO Il- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO Ill- MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO.

Sobral/CE, 27 de fevereiro de 2023.

aimu nJO fcl(ﬂ“fb loehod

aimundo Edilbertd Machado
Coordenador de Desenvolvimento Agrério

Alexsandra Cavalc njo Vasconcelos
Secretaria do Trabalho &-Desenvolvimento Econémico
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ANEXO | - DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR PROJETO
EDITAL N° 04/2023 -~ STDE

INICIO
CURSO N° TITUICAO
CH | TURNO |\ 1aas LOCAL INSTITUIG "
16 | NOIT PATOS: ESCOLA | SEBRAE | 13/03/2023
B & DELIZA LOPES
. , I A—
SALGADO DOS
MACHADOS:
ASSOCIACAO
COMUNITARIA
PRATICANDO O | 16 | NOITE | 20 DOS SEBRAE | 20/03/2023
ASSOCIATIVISM MORADORES DE
o SALGADO DOS
Pré-requisitos: MAC!*ADOS
Ensino JORDAO: SITIO
Fundamental Il SAO FRANCISCO 27/03/2023
completo, 16 | NOITE 20 — ASSOCIAGAO SEBRAE
cursando ou DOS
concluido o TRABALHADORES
Ensina Mecla &Y BILHEIRA: CASA
cursandoEJA. | 16 | NOITE | 20 | PAROQUIAL DA | SEBRAE | 03/04/2023
SEDE
JAIBARAS:
ASSOCIACAO DE
16 | NOITE | 20 | TRABALHADORES | SEBRAE
S RAG DG 11/04/2023
SETOR|

it aa
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ANEXO ll- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.
EDITAL N° 04/2023 - STDE

ATIVIDADE

DATA

PERIODO DE
INSCRICOES VIRTUAL
E PRESENCIAL

01/03/2023 até as
23:59 h de
07/03/2023

RESULTADO
PRELIMINAR

08/03/2023

PRAZO RECURSAL

09/03/2023

LOCAL
I,

Através do enderego eletrénico

httg://selecao.sobral.ce.gov.br

f"’_‘/’———'—J

DOM

httg://diario.sobral.ce.gov.br
http_s://stde.sobral.ce.gov.br/

Redes Sociais da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico
stde@sobral.ce.gov.br

s://stde.sobral.
Redes Sociais da Secretaria do Trabalho €

Desenvolvimento Econémico

RESULTADO FINAL

10/03/2023

DOM
httg:/ldiario.sobral.ce.gov.br

https://stde.sobral.ce.qov.br/
Redes Sociais da Secretaria do Trabalho €

Desenvolvimento Econémico

OBS: As convocacdes serdo realizada

s por meio do Diario Oficial do Municipio de acordo

com as necessidades da Administracdo Municipal.

® 4
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ANEXO Iil - MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
EDITAL N° 04/2023 - STDE

INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n°

RA DO PROCESSO SELETIVO

e ——

A COMISSAO ORGANIZADO

Nome:

N°. da Inscrigéo:
és deste interpor recurso ao Resultado do

O Candidato supracitado vem atrav .
Processo Seletivo regulado pelo Edital n° 04/2023 — STDE.

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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