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destinado a entrega de documentos pelos candidatos aprovados na selecao
publica simplificada regulada pelo Edital n° 002/2023 - SEPLAG;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.361, de 06 de margo de 2024,
que instituiu ponto facultativo nas unidades da Administragdo Publica
Municipal no periodo da tarde do dia 22 de margo de 2024, a partir das 12h;
CONSIDERANDO a consequente necessidade de reagendar a entrega de
documentos prevista para a tarde do dia 22 de mar¢o de 2024, a fim de
adequar o ato ao ponto facultativo decretado; RESOLVE: Art. 1° A sessdo
para entrega de documentos, previamente marcada para a tarde do dia 22 de
marco de 2024, fica reagendada para a manha do mesmo dia, ocorrendo no
periodo compreendido entre 8h e 12h. Art. 2° Os candidatos afetados pela
alteragdio de que trata o art. 1° deverdo ser notificados individualmente, por
meio dos contatos fornecidos no ato da inscri¢ao. Sobral/CE, 20 de margo de
2024. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

EDITALDE CONVOCACAO N° 008/2024 - SEPLAG - CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, COM LOTACAO EM
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SOBRAL EDITAL
N°02/2018 - SECOG/PMS. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos itens 1.10,
2.1, 2.2, 5.6, 5.11, 12.2 e 12.3 do Edital 02/2018 - SECOG/PMS,
veiculado no Diario Oficial do Municipio (DOM) n° 283, 13 de abril de
2018, bem como o disposto no Resultado Final e no Ato de Homologagio
do certame, publicados no DOM de n° 389, de 14 de setembro de 2018,
com o nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1°
Convocar os candidatos relacionados no Anexo I deste Edital, aprovados
no Concurso Publico regulado pelo Edital n° 02/2018 - SECOG/PMS,
destinado ao provimento de cargos publicos em carater efetivo, conforme
Resultado Final publicado no DOM n° 389, de 14 de setembro de 2018.
Art. 2° Os candidatos deverao se apresentar, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data de publicagdo deste Edital de
Convocacdo, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da
Secretaria do Planejamento e Gestdo, localizada no subsolo do Pago
Municipal de Sobral (Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, Centro,
Sobral/CE), das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, munidos
das declaragdes dispostas no Anexo Il desta publicagdo, devidamente
preenchidas, bem como dos originais e copias dos documentos e exames
laboratoriais abaixo descritos: 1.RG; 2.CPF; 3.Certidao de Nascimento
ou Casamento; 4.Caso tenha dependentes, apresentar copia da certidao de
nascimento ¢ CPF (este tltimo somente para os dependestes com idade
igual/superior que 06 (seis) anos; 5.Titulo de Eleitor; 6.Certificado de
Regularidade com a Justica Eleitoral; 7.Carteira de Reservista para os
candidatos do sexo masculino; 8.Declaragdo negativa de antecedentes
criminais (estadual e federal); 9.Inscrigdo no PIS, PASEP ou NIS; 10. 01
(uma) foto 3x4; 11.Comprovante de Enderego Atual; 12. Declaracdo de
nao Acumulo Ilicito de Cargos Publicos, conforme modelo em anexo
(reconhecida firma); 13. Declaragio de Bens, conforme modelo em anexo
(reconhecida firma); 14. Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel superior, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento e registro no
Conselho de Classe especifico, quando exigido para o exercicio do cargo;
15. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal de
1988; 16. Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das
atribuigdes do cargo, mediante laudo médico a ser apresentado a Pericia
Médica Oficial do Municipio de Sobral, ou credenciada, conforme analise
dos seguintes exames: a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
b)Hemograma Completo; c)Radiografia do Torax; d)Laudo Psiquiatrico;
e)Laudo de Acuidade Visual; f)Audiometria Simples; 17. No caso de
candidato com deficiéncia, apresentar o laudo médico na forma prevista
no edital de abertura do certame. Art. 3° Apds a entrega dos documentos e
exames, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria
do Planejamento e Gestdo procedera com os preparativos para a
nomeagdo dos candidatos convocados que tenham comprovado os
requisitos basicos para a investidura no cargo. Paragrafo Unico. Todas as
publicagdes referentes a nomeagdo e posse serdo realizadas no Diario
Oficial do Municipio de Sobral, em Ato proprio das autoridades
competentes, em seu juizo de conveniéncia e oportunidade. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario do
Planejamento e Gestdo, em 20 de marco de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - Secretario do Planejamento e Gestao.

ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 008/2024 — SEPLAG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2018 — SECOG/PMS

CLASSIFICACAO
CARGO ESPECIALIDADE AMPLA DISPUTA — AD PCD
Analista di 21" - Jodo Climaco Silva Junior;
nalista de Engenharia Civil | 22° - Gabriel Wallace Moreira Arcanjo;
Infraestrutura "
23 - Raimundo Igor Marques Duarte.
Analista de Engenharia Mecinica | 4° - Ricardo Silva Agostinho.
Infraestrutura
Analista de
Politicas Publicas Assisténcia Social 66" - Regiane Sousa Lopes.
Sociais
X 33" - Tollanda Freire Costa Belchior;
Analista de - 34° - Thais Helena Ramos Queiroz Mourdo;
Politicas Publicas Psicologia —— .
Sociais 35 - Aline Teles de Andrade;
36" - lara Fernandes Teixeira.
Auditor de

y Auditoria Fiscal 10* - Francisco de Assis Vieira da Silva.
Controle Interno

ANEXO II - MODELOS DE DECLARACOES - EDITAL DE CONVOCACAO N° 008/2024 - SEPLAG

DECLARACAO DE BENS

Eu, . CPF: . RG: , residente e domiciliado(a) a
Rua . n° . Bairro ., Cidade
. declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis ¢ semoventes:

Descrigio do bem Valor

BN

——©vwao

==

Sobral/CE, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu,

(naci . (estado civil) . inscrito no CPF sob o n° e
no RG n® . residente ¢ icil a) a Rua LN° .
Bairro, . Cidade . nomeado(a)contratado(a)  para o  cargo  de
, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio

de Sobral, que:

() Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima citado.

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piiblica no ambito da Administragao Publica ( )Federal, ( )Estadual ou ( )Municipal,
Direta ou Indireta, como , lotado(a) no , com carga hordria
semanal de horas, das ___ horas as __horas, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, ¢ sociedad ladas, direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito(a)
as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei
do(a).

Sobral/CE, de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante

EDITAL N° 001/2024 - SEPLAG - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA O CENTRO DE
INOVACAO - CADEIA CRIATIVA DE SOBRAL, NOS TERMOS DAS
LEIS MUNICIPAIS N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, N° 2.445, DE
05 DEJANEIRO DE 2024, EDO DECRETO MUNICIPALN®3.371, DE 18
DE MARCO DE 2024. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, com
sede administrativa situada a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Centro,
Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constituigdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Orgénica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, § 2° da Lei Municipal n°
1.613, de 09 de margo de 2017, na Lei Municipal n® 2.445, de 05 de janeiro de
2024 e no Decreto Municipal n°® 3.371, de 18 de margo de 2024, através da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), com apoio
e interveniéncia da SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (STDE), torna publica a realizagio
de processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico para desempenho das fungdes descritas no
ANEXO 1V deste edital. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1.
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Justifica a presente selecdo simplificada para contratacdo temporaria o
excepcional interesse publico da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico (STDE) na disponibiliza¢do dos servigos do Centro de Inovagdo
- Cadeia Criativa de Sobral, nos termos do art. 3°, inciso I, II, VI ¢ IX da Lei
Municipal n° 1.613/2017, bem como da Lei Municipal n° 2.445/2024 e do
Decreto n® 3.371/2024. 1.1.1. A selegdo destina-se a contratagao de até 7
(sete) profissionais que atuardo nas fungdes descritas no Anexo IV deste
edital. 1.2. A contrata¢ao dar-se-a mediante termo de contrato de prestagdo de
servigo por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o limite de 36 (trinta e seis) meses estabelecido no art. 1°, § 1°, da Lei
Municipal n°® 2.445/2024, a critério da Administracdo Publica. 1.3. A
aprovagdo e a classificagdo final na Selegdo a que se refere o presente edital
ndo asseguram aos candidatos o direito a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, sujeita a rigorosa observancia da ordem de
classificacdo e a existéncia de vagas temporarias, devendo ser observado o
interesse publico e os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade
da Administragdo Publica. 1.4. A quantidade de vagas destinadas a ampla
concorréncia, fung¢des, carga horaria e remuneragdo base (valor bruto),
encontram-se descritas no Anexo IV deste edital. 1.5. O Cadastro de Reserva
sera formado pelos candidatos aprovados nesta Selecdo Publica, que na
ordem de classificagdo, estiverem além do nimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia. 1.5.1. O Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento
de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Selegdo. 1.6. A fonte de recursos para o pagamento dos
profissionais selecionados para as fun¢des constantes do ANEXO IV sera
oriunda de recursos da propria Secretaria, bem como da Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior do Ceara (SECITECE) e da
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP). 1.7. O processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria do Planejamento e
Gestao (SEPLAG), com apoio e interveniéncia da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico (STDE). 1.8. A SEPLAG nomeara uma
Comissao Organizadora, composta por 03 (trés) membros, para acompanhar
aexecucao do Processo Seletivo Simplificado. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO: 2.1. Sio requisitos basicos para a contratagdo: a) Ter sido
aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste edital; b) Ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro; c)
Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) Ter, a época da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.
f) Nao incidir na vedag@o constitucional da acumulagéo ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas; g) Estar apto fisica e mentalmente para o
exercicio das funcgdes. 2.2. As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou determinados pela
Administragdo Municipal para a contratagdo. 2.3. A comprovacdo do
preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1. sera feita mediante
analise da inscrigdo do candidato e confirmada no ato da contratagdo,
devendo o candidato apresentar os seguintes documentos: a) Cédula de
Identidade; b) CPF.; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o
nimero de inscricdo do Programa de Integragdo Social - PIS ou NIS; d)
Comprovante de enderego atualizado; e) Titulo de Eleitor e Certiddo de
Quitagao Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/
certidao-de-quitacao-eleitoral); f) Certificado de Reservista, para os
candidatos do sexo masculino; g) Certidoes de Antecedentes Criminais -
Federal (https://certidoes.trf5.jus.br/ certidoes2022/paginas/
certidaocriminal.faces) e Estadual (https://sirece.tjce.jus.br/ sirece-
web/nova/solicitacao.jsf); h) Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou
Diploma ou Certificado de Concluséo de curso Superior da area fornecidos
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo, a depender do
cargo pretendido. 2.4. Durante a analise da documentagdo, caso sejam
constatados dados incorretos ou existéncia de eventual declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste edital, o candidato sera considerado automaticamente desclassificado,
sendo a ele assegurado o direito de recurso a Comissao Organizadora. 3. DAS
INSCRICOES: 3.1. As inscrigdes no processo seletivo deverdo ser efetuadas
exclusivamente de forma virtual, no periodo compreendido entre 27/03/2024
e 03/04/2024, através do seguinte enderego eletronico:
http://selecao.sobral.ce.gov.br. 3.2. O candidato devera preencher
corretamente o Formulario Eletronico de Inscrigdo, anexando todos os
documentos exigidos no sistema. 3.2.1. Ndo serd permitida a juntada
posterior de documentos. 3.3. A SEPLAG ndo se responsabiliza por
solicitagao de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados. 3.4. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.5. O candidato que
preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as

condi¢des estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.5. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.6. Nao sera cobrada taxa de inscri¢@o para a
participag@o no processo seletivo. 3.7. A relagdo dos candidatos aprovados
sera publicada no enderego eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br, na data
prevista no cronograma de eventos do processo seletivo. 3.8. O candidato
fica ciente de que ¢ civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informacgdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscri¢do, os
quais serdo comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratagdo
pelo setor competente. 3.9. Cada candidato s6 podera concorrer a uma inica
vaga, ndo sendo permitido mais de uma inscri¢ao no processo seletivo. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a contratagdo de pessoal por tempo determinado
ocorrera em 02 (duas) Etapas de carater classificatorio e/ou eliminatorio: a)
Primeira Etapa - Analise Curricular; e b) Segunda Etapa - Entrevista. 4.2. A
analise, avaliagdo e pontuacao das etapas, observara, unica e exclusivamente,
os critérios objetivos constantes do Anexo II deste edital. 4.3. A comprovagao
documental das informagdes apresentadas pelos candidatos sera feita
mediante analise das inscrigdes e confirmada no ato da contratacdo. 4.4.
Apenas os candidatos classificados até o limite de quatro vezes o nimero de
vagas disponiveis para o cargo serdo convocados para a Segunda Etapa do
processo seletivo. 4.5. A Segunda Etapa tem carater classificatorio e
eliminatorio e sera realizada exclusivamente pelos candidatos classificados
na forma do subitem anterior. 4.6. O candidato devera comparecer a
entrevista na data, horario e local especificado na divulgagao do calendario
de entrevistas, conforme especificado no Anexo I deste edital. 4.6.1. Data,
horario e local da entrevista ndo poderdo ser modificados a critério do
candidato. 4.7. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local
indicado para a entrevista estard automaticamente eliminado do processo
seletivo. 4.8. As entrevistas serdo realizadas exclusivamente em formato
presencial, em salas especificas. Cada entrevista tera duragcdo média de 10 a
20 minutos. 4.9. Serdo avaliados na entrevista a capacidade de comunicagao
do candidato, a disponibilidade, o conhecimento da tematica, dentre outras
habilidades. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 5.1. Serao considerados aprovados na condi¢do de
classificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos que
obtiverem a maior pontuagdo da somatoria das avaliagdes curriculares e de
entrevista e que estiverem dentro do niimero de 4 vezes de vagas ofertadas,
observado o item 4.4; 5.2. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo
preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagdo final estiver além do
numero de vagas previstas para a fungdo a que concorre, podendo vir a ser
convocado em caso de surgimento de novas vagas dentro do prazo de
validade da presente sele¢@o ou de desisténcia dos classificados, desde que
também esteja dentro do prazo de validade do presente processo seletivo. 5.3.
Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria para contratagao.
5.4. A divulgagao do resultado final do certame ocorrera na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do Anexo I deste
edital. 6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DESEMPATE: 6.1. A
classificacdo dos candidatos sera determinada com base nos critérios
estabelecidos no Anexo II deste edital. 6.1.2. O resultado final sera calculado
pela soma dos pontos obtidos pelos candidatos nas duas etapas do processo
seletivo. 6.2. Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados os
critérios na seguinte ordem: Para desempate entre candidatos com a mesma
pontuagdo, aplicar-se-a0 os seguintes critérios, nesta ordem: a) Idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso); b) Maior idade,
considerando-se ano, més e dia; ¢) Maior pontuagdo na Segunda Etapa no
processo seletivo; d) Maior tempo de experiéncia, observando-se o previsto
no Anexo II deste edital. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: 7.1. Sera
excluido da Selegdo Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar e/ou desacatar
membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou de qualquer
funcionario/servidor publico municipal; ¢) Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas neste Edital; d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e) Possuir deficiéncia
que seja incompativel com as atividades descritas no Anexo IV, de forma que
impossibilite a execugdo dos servigos. 8. DOS RECURSOS: 8.1. Cabera
recurso contra o resultado preliminar 8 Comissao Organizadora do Processo
Seletivo. 8.2. O recurso devera ser interposto, em forma de requerimento
virtual a Comissao Organizadora da presente Sele¢ao Publica, devidamente
fundamentado e encaminhado para o e-mail: selecaoseplag@sobral.
ce.gov.br, na data previstano Cronograma do Processo Seletivo, constante no
Anexo 1. 8.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo, seguindo o
modelo apresentado no Anexo III deste edital. 8.4. Podera haver recontagem
de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo previsto no Anexo I e elaborados
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conforme o modelo constante no Anexo III deste edital. 8.7. Nao serdo
aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou
outro meio que nao seja o especificado no item 8.2 do edital. 8.8. A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima instancia
pararecurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.10. A interposic¢@o dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma de eventos do Processo Seletivo. 8.11. Apos a analise dos
recursos, sera publicado a decisdo final das interposi¢des e o resultado final
da selecio temporaria de que trata este edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS: 9.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no
endereco eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do Anexo I deste edital. 9.2. O
Resultado final da selecdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM). 9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, através do endereco eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS: 10.1. A
aprovagdo e a classificagdo final na seleg¢@o a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de
ser contratado, mediante o interesse € a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de sele¢@o publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou
contrata¢do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo
ou irregularidades nos documentos apresentados. 10.3. A presente sele¢do
publica simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.4. Toda e qualquer norma
complementar ao presente Edital, bem como aditivos, retificagdes,
comunicados e avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a
regular a Selegdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através da Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 10.5. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
contratado e o Municipio de Sobral. 10.6. As convocagdes dos candidatos
aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Didrio Oficial do
Municipio de Sobral (http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a
esta Selecdo Publica. 10.7. O ndo comparecimento do candidato, quando
convocado, implicard na sua imediata elimina¢do, salvo quando
devidamente justificado e documentado; 10.8. O candidato devera manter
junto ao Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Plancjamento e Gestdo (SEPLAG), durante a validade do Processo
Seletivo, seu endereco residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocagio por
falta da citada atualizagdo. 10.9. O candidato selecionado e contratado
sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de marco de
2017.10.10. Ao contratado € proibido: desempenhar atribui¢des, fungdes
ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou
designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, neste Municipio;
participar de comissdo de sindicancia ou inquérito administrativo, ou de
qualquer o6rgdo de deliberagao coletiva. 10.11. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo. 10.12. Os
seguintes Anexos sdo partes integrantes deste edital: ANEXO 1 -
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO;
ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS; ANEXO III - MODELO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXO IV - QUADRO DE
CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, AREA DE FORMACAO,
CARGA HORARIO E ATRIBUICOES. Sobral/CE, 20 de marco de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - FRANCISCO BRUNO MONTE
GOMES - SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (EM EXERCICIO).

ANEXO I - EDITAL N° 001/2024 - SEPLAG

CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Penoéo de Inscn_(;oes 27/03/2024 a 03/04/2024 http://selecao.sobral.ce.gov.br/
(exclusivamente virtual)
Resultado Preliminar da 1* etapa — Analise
Curricular; .
Divulgagio do calendério para a 2° ctapa - 12/04/2024 http://diario.sobral.ce.gov.br
Entrevista
Resultado Preliminar _
(2 etapa - Entrevista) 18/04/2024 selecaoseplag@sobral.ce.gov.br
Prazo Recursal
(1* e 2" etapas) 19/04/2024 http://diario.sobral.ce.gov.br
Resultado Final do Processo Seletivo 25/04/2024 http:/diario.sobral ce.gov.br

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Diario Oficial do Municipio, de acordo com os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Admini: 50 Municinal

ANEXO IT - EDITAL N° 001/2024 - SEPLAG
CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1" ETAPA - ANALISE CURRICULAR

NIVEL MEDIO
TITULOS PONTUACAO LIMITE MAXIMO
Formagao Inicial ¢ Continuada
Certificado de cursos na area de gestao
de projetos e inovagdo com carga horéria 1.5 pontos por certificado 3 pontos
minima de 10h (nos dltimos 02 anos)
Certificado de cursos na area de
marketing digital e afins com carga L vonts 2 hont
onto por curso 3 pontos
hordria minima de 10h (nos Gltimos 02 pontop! w
anos)
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada
SR 1 ponto por cada ano completo de
com projetos na gestdo publica (nos > 4 pontos
e experiéncia comprovada
Gltimos 05 anos)
Experiéncia profissional comprovada
N i 1.5 pontos por cada ano completo de
com Projetos de Inovagdo (nos iltimos N 3 pontos
experiéncia comprovada
05 anos)
Experiéncia profissional comprovada .
o 2 pontos por ano completo de experiéncia
como gestor na gestio publica (nos 4 pontos
) comprovada
tltimos 05 anos)
Experiéncia profissional comprovada ,
) 1 ponto por ano completo de experiéncia
como social media, videomaker ¢ dreas 5 pontos
o comprovada
correlatas (nos ultimos 05 anos)
PONTUACAO MAXIMA 22 pontos
1"ETAPA - ANALISE CURRICULAR
NIVEL SUPERIOR
TITULOS [ PONTUACAO I LIMITE MAXIMO

Formagao Inicial e Continuada

Diploma ou Certidao de conclusdo do

ensino superior

‘Administragao (3 pontos)
Demais cursos de ciéncias humanas (2
pontos)

Outras dreas (1 ponto)

Administragdo (3 pontos)
Demais cursos de Ciéncias Humanas (2 pontos)
Outras dreas (1 ponto)

Diploma ou Certidao de conclusao de

A 1 ponto por diploma 2 pontos
Especializagio
Diploma ou Certiddo de conclusdo de <
1,5 pontos por diploma 3 pontos
Mestrado
Diploma ou Certidio de conclusio de
2 pontos por diploma 4 pontos
Doutorado
Certificado de cursos na arca de gostio 4
projetos ¢ inovagdio com carga horiria 1,5 pontos por certificado 3 pontos
‘minima de 10h (nos tltimos 02 anos)
Certificado de cursos na area de marketing
digital ¢ afins com carga hordria minima de 1 ponto por curso 3 pontos
10h (nos ltimos 02 anos)
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada com
P profissio pro 1 ponto por cada ano completo de
projetos na gestio piblica (nos tltimos 05 ) 4pontos
experiéncia comprovada
anos)
Experiéncia profissional comprovada com 1.5 pontos por cada ano completo de o
ontos
Projetos de Inovagdo (nos dltimos 05 anos) experiéncia comprovada P
Experiencia profissional comprovada como o
ofissic ° 2 pontos por ano completo de experiéncia
gestor na gestio piiblica (nos iltimos 05 4 pontos
comprovada
anos)
Experiéncia profissional comprovada como -
> ° 1 ponto por ano completo de experiéncia
social media, videomaker ¢ ireas correlatas 5 pontos

(nos dltimos 05 anos)

comprovada

PONTUAGAO MAXIMA

Administragao (34 pontos)
Demais cursos de Ciéncias Humanas (33 pontos)
Outras direas (32 pontos)

2*ETAPA - ENTREVISTA

COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA CARATER
Clareza e coeréncia na explanagdo das ideias 5 pontos Classificatorio/Elimi-natério
Lideranga, comunicabilidade e criatividade 5 pontos Classificatério/Elimi-natorio
(Compreensio acerca da fungo que vai exercer 10 pontos Classificatério/Elimi-natério
‘Conheci ¢ ito d jetos d . . P 2
= e IR 30 pontos Classificatorio/Elimi-natério

inovagdo na gestio publica

PONTUACAO MAXIMA

50 PONTOS

ANEXO III - EDITAL N° 001/2024 - SEPLAG
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso em face do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Regulado pelo Edital n° 001/2024 - SEPLAG

Nome do Candidato:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo.

N° da Inscrigao:

Telefone:

Justificativa do Recurso:

Sobral/CE, __de

de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO1V - EDI‘I'ALN 0012024 - SEPLAG
RMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOE

ATRIBUICOES

QUADRO DE CARGOS, VAGAS,
CARGO VAGAS| REMUNERACAO | AREA DE FORMACAO ORI

o1 RS 5.848,62 40h/s

ol RS 5.820,00 Aonis

o1 RS 5.820,00 400/

o1 RS 5.17445 40/

Analista

Téenico 11 02 RS 4.860,52

40/

o1 RS 3.295,00 Ensino médio 400/s

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P299505/2024. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN24001 -
SEFIN. OBJETO: Contratagdo da prestagao de servigos postais para atender
as necessidades da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso I, da Lei Federal N°
14.133/2021. CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N°
34.028.316/0010-02. VALOR GLOBAL: RS 580.049,25 (quinhentos e
oitenta mil e quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 11.01.04.122. 0500.2437.33903900. 1500000000.
Sobral - CE, 20 de marco de 2024. Ana Paula Pires de Andrade -
SECRETARIA EXECUTIVADAS FINANCAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

AVISO DE RETIFICACAO - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, torna publico para conhecimento dos interessados, pela
presente errata, que na PORTARIA N° 073/2024 - SME, publicado no DOM

N° 1779 de 15 de margo de 2024, pagina 04, na qual CONCEDE A
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AO NUCLEO GESTOR DAS
ESCOLAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, fica alterado o que se segue: ONDE SE LE: Art. 20 Esta
portaria entra em vigor a partir desta data, com inclusdo na folha de
pagamento a partir de 13 de margo de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. LEIA-SE: Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir desta data,
com inclusdo na folha de pagamento a partir de 14 de margo de 2024,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Sobral, 20 de margo de 2024.
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal
da Educagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 0082/2023-
SMS. LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por sua secretaria Municipal da satde a Sra. Leticia Reichel
dos Santos. LOCADOR: ESPOLIO DE ANTONIO DE PADUA NEVES
JUNIOR, REPRESENTADO PELO SEU INVENTARIANTE O SR.
FELIPE VASCONCELOS NEVES, CPF: 0*%*.66*.6**-48. OBJETO: O
presente termo de aditivo tem por objeto a renovagdo do Contrato n°
0082/2023-SMS, proveniente da D.P.23005-SMS, conforme processo n°
P298006/2024. DO VALOR: Conforme o disposto na clausula quarta do
Contrato n° 0082/2023-SMS, o valor global a ser renovado sera de em R$
52.200,00 (cinquenta e dois mil e duzentos reais), firmado com ESPOLIO
DEANTONIO DE PADUANEVES JUNIOR, REPRESENTADO PELO
SEU INVENTARIANTE O SR. FELIPE VASCONCELOS NEVES. DO
PRAZO E VIGENCIA E DE EXECUCAO: Conforme o disposto na
clausula DECIMA SEXTA do Contrato n° 0082/2023-SMS, fica o
referido contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses, da data de
27/03/2024 a 26/03/2025. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso 11, da Lei Federal
8.666/1993 ¢ a DECIMA SEXTA do Contrato n° 0082/2023-SMS.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO LOCATARIO: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO LOCADOR: Espoélio de
Antonio de Padua Neves Junior, Representado Pelo Seu Inventariante o
SR. Felipe Vasconcelos Neves. DATA ASSINATURA: 20 de margo de
2024. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA
SMS.

EXTRATO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DE REAJUSTE DE
PRECO AO CONTRATO N° 0482/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua
secretaria Municipal da satde a Sra. Leticia Reichel dos Santos.
CONTRATADA: CEPHEID BRASIL, IMPORTACAO,
EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS DE DIAGNOSTICO
LTDA, inscrito no CNPJ: 18.628.083/0002-04. OBJETO: O presente
Termo Aditivo tem por objeto o reajuste Contrato n® 0482/2022-SMS,
decorrente da inexigibilidade de licitagdo n° 022/2022-SMS, tendo em
vista o reajuste conforme indice de reajuste, IPCA (Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo) - IBGE do més de fevereiro de 2023 ao
més de fevereiro de 2024 que foi de 5,374040% aproximadamente,
Conforme processo n° P295529/2024. DO VALOR ALTERADO: Tendo
em vista o reajuste do Contrato n° 0482/2022-SMS, decorrente da
inexigibilidade de licitagdo n® 022/2022-SMS, importara na quantia de R$
1.235,60 (mil duzentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos), ficando
alterada a CLAUSULA TERCEIRA do referido contrato, que passa a ter a
seguinte redagdo: 5.1. O prego contratual global importa na quantia de
24.227,60 (Vinte e quatro mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta
centavos). DA FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o presente termo
no Art. 65, inciso II, alinea “d” da Lei Federal n° 8.666/93.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Sr.
PHILLIP SAMPING SOMMER e a Sra. PATRICIA MUNERATO.
DATA ASSINATURA: 20 de margo de 2024. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO
AO CONTRATO N° 0072/2023-SMS, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 1778, de 14 de margo de 2024, pagina 07. Onde se 1&: DO
PRAZO E VIGENCIA E DE EXECUCAO: Conforme o disposto na
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA do contrato n° 0072/2023-SMS, fica
o referido contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses, do dia
23/03/2024 a 22/02/2025. Leia-se: DO PRAZO E VIGENCIA E DE
EXECUCAO: Conforme o disposto na CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA do contrato n® 0072/2023-SMS, fica o referido contrato
prorrogado por mais 12 (doze) meses, do dia 23/03/2024 a 22/03/2025.



