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DECRETO N°2.738, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. DECLARADE

UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, O g . g

IMOVEL QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O 2 A 2

PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que i B 2

lhe confere o artigo 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio
conjugado com o artigo 2° ¢ alinea “i” do artigo 5° do Decreto-Lei n°®
3.365 de 21 de junho de 1941, e CONSIDERANDO a prescri¢do
normativa descrita na alinea i do art. 5° do Decreto-Lein® 3.365 de 21 de
junho de 1941, que considera de utilidade publica a abertura,
conservacdo e melhoramento de vias ou logradouros publicos; a
execugdo de planos de urbanizagdo; o parcelamento do solo, com ou sem
edificagdo, para sua melhor utilizagdo econdmica, higiénica ou estética;
a construg@o ou ampliag@o de distritos industriais, DECRETA: Art. 1°
Ficam declarados de utilidade publica para fins de desapropriacdo, o
imoével situado a Rua Francisco Eufrasio de Oliveira, S/N, Cidade Pedro
Mendes Carneiro, Sobral-CE, com uma area de 900,00m? ¢ perimetro de
120,00m, com a seguinte descricdo deste perimetro no vértice 1, de
coordenadas N 9597321,960 m ¢ E 349495273 m, deste, segue
confrontando com a RUA FRANCISCO EUFRASIO DE OLIVEIRA,
com os seguintes azimutes e distancias: 98°22'51" ¢ 30,00m, até o vértice
2 de coordenadas N 9597317,588 m e E 349524,952 m; deste segue
confrontando com O ACESSO A IGREJA MATRIZ, com os seguintes
azimutes e distincias: 188°22'51" e 30,00m, até o vértice 3 de
coordenadas N 9597287,908 m e E 349520,580 m; deste segue
confrontando com a propriedade de FRANCISCO MACIEL DANTAS,
com os seguintes azimutes e distancias: 278°22'51" e 30,00m, até o
vértice 4 de coordenadas N 9597292,281 m ¢ E 349490,900 m; deste
segue confrontando com a propriedade de VALMIR VITORINO
DAMASCENO, com os seguintes azimutes e distancias: 08°22'51" e
30,00m, até o vértice 1 de coordenadas N 9597321,960 m e E
349495,273 m, ponto inicial da descri¢do deste perimetro. Todas as
coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central 39° WGr , tendo como datum o
SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM, conforme anexo nico. Art. 2° O
imovel descrito e caracterizado no art. 1° deste Decreto destinam-se a
execugdo da Praga Alto Grande no bairro Cidade Pedro Mendes
Carneiro, no Municipio de Sobral. Art. 3° Fica a expropriante autorizada
a invocar o carater de urgéncia no respectivo processo judicial para os
fins do disposto no decreto Lei Federal n® 3365, de 21 de junho de 1941.
Art. 4° Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a proceder,
por via amigavel ou judicial, mediante prévia avaliacdo, a
desapropriagdo prevista neste Decreto. Art. 5° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 31 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL.

ANEXO UNICO, DO DECRETO N° 2.738,
DE 31 DE AGOSTO DE 2021

COORDENADAS (UTM)
PONTO AZIMUTE DISTANCIA (m) RUMO
E (metros) N (metros)
1 349495273 9597321.960
2 9822'51" 30.00 81°37'9"SE 349524.952 9507317.588
3 1882251 30.00 8922'51"SW 349520.580 9507287908
4 27872251 30.00 81°37'9"NW 349490.900 9507292281
1 802251 30.00 8922'51"NE 340495 273 9507321960
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
GEORREFERENCIAMENTO DE IMOVEIS

BSOBRAL

INTERESSADO(a) LOCAL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL C. PEDRO MENDES CARNEIRO - SOBRAL/CE|
LOGRADOURO: ) ESCALA PRANCHA"

RUA FRANCISCO EUFRASIO DE OLIVEIRA, SIN 1:750 01/01
PERIVETRO AREA- DATA:

120,00 m 900,00m* JUL2021

Clévio Gomes V. Mendes
Eng. Agrimensor e Civil

CREA-CE/RNP: 0614539404

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 194/2021-SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o que dispde o Artigo 68, Inciso V da Lei Orgénica do
Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°® 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017
e as alteragdes constantes nas Leis n® 1866/2019, de 30 de abrilde 2019 ¢
n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, o Art. 3° do Decreto n°®
2284/2019, de 22 de outubro de 2019, considerando a lei n° 1998, de 30
de abril de 2020, bem como o que dispde no Decreto n® 2366, de 13 de
margo de 2020, e considerando ainda o processo n°® P153462/2021,
RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de
15 de dezembro de 1992, LICENCA PREMIO, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de setembro de 1992 a 31 de agosto de 1997, a servidora
SILVANA MARIA PEDROSA, ocupante do cargo de provimento
efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n® 3359,
lotada na SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a partir de 01 de
agosto de 2021 a 31 de outubro de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de
agosto de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 195/2021 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o que dispde o Artigo 68, Inciso V da Lei Orgénica do
Municipio, c/c a Lei Municipal n°® 1607/2017, de 02 de fevereiro de
2017, e as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de
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2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, considerando ainda o
Art. 41, § 4° da Constitui¢éo Federal, com nova redagdo dada pela EC n°
19 de 04 de junho de 1998, bem como o que dispde no Decreto n° 2366,
de 13 de margo de 2020, RESOLVE declarar estaveis no Servigo Publico
Municipal os servidores constantes no Anexo Unico deste ato, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de agosto de 2021. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO UNICO DO ATO N 195/2021 - SEPLAG
MATRICULA NOME CARGO N° PROCESSO INICIO
TATIANA SOUZA CAJADO PROFESSOR DE EDUCACAO
9 ® 2 "

22944 MOURA BASICA P162375/2021 01 de fevereiro de 2021

22975 'THAIS LOIOLA MAGALHAES :;;2;‘;:30]{ DE EDUCACAO P162335/2021 01 de fevereiro de 2021

22868 SANDRA REGIA DA SILVA :i(;;ljizs()[{ DEEDUCACAO P162371/2021 01 de fevereiro de 2021
ROCHELLE PENHA PROFESSOR DE EDUCACAO .

22937 FLORENCIO BASICA P162367/2021 01 de fevereiro de 2021
MIRTES ALINE ALVES PROFESSOR DE EDUCACAO .

22968 RIBEIRO BASICA P162339/2021 01 de fevereiro de 2021
MARIA SIMONE DE FARIAS PROFESSOR DE EDUCACAO —

22958 HILARIO BASICA P162364/2021 01 de fevereiro de 2021
MARIA LUCIMAR DO PROFESSOR DE EDUCACAO .

23000 NASCIMENTO PAIVA BASICA P162358/2021 01 de fevereiro de 2021

22989 MARIA GORETE FAUSTINO l;igiifSOR DE EDUCACAO P162361/2021 01 de fevereiro de 2021
MARA EUGENIA GOMES DE  |[PROFESSOR DE EDUCACAO

22960 PAULO LINHARES BASICA P162360/2021 01 de fevereiro de 2021
KELCIANE DE FATIMA PROFESSOR DE EDUCACAO .
22886 PORTELA VIEIRA BASICA P162359/2021 01 de fevereiro de 2021
22967 JOSEFA COSTA SILVA ;igfg:SOR DEEDUCACAO P162357/2021 01 de fevereiro de 2021
JAILENE DE OLIVEIRA DA PROFESSOR DE EDUCACAO p ;
22983 SILVA BASICA P162369/2021 01 de fevereiro de 2021
FRANCISCA ISAQUIELY PROFESSOR DE EDUCACAO > .

22862 XIMENES ARAUJO BASICA P162366/2021 01 de fevereiro de 2021
CLARA DE ASSIS RODRIGUES [PROFESSOR DE EDUCACAO .

9 ® "

22909 DA SILVA. BASICA P162380/2021 01 de fevereiro de 2021
ANTONIA EUCLIA MOREIRA  [PROFESSOR DE EDUCACAO

22998 SALES MENEZES BASICA P162356/2021 01 de fevereiro de 2021
ANNE KAROLINY BARROS PROFESSOR DE EDUCACAO . >

22870 OLIVEIRA FRANCO BASICA P162352/2021 01 de fevereiro de 2021
ANA CARLA ARAUJO SOUSA [PROFESSOR DE EDUCACAO . Py

22866 VIDAL BASICA P162345/2021 01 de fevereiro de 2021

22879 ANDREA MARREIRA l;‘;giifso‘{ DE EDUCACAO P162350/2021 01 de fevereiro de 2021

PORTARIA N° 022/2021 - SEPLAG - CONSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, ORIUNDA DO EDITAL N° 03/2021 - SEPLAG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO do Municipio de Sobral, no uso de suas atribuicdes,
CONSIDERANDO o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que trata
dos casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017, que dispde sobre a contratagdo
por tempo determinado de excepcional interesse publico, no ambito do Poder
Executivo Municipal; CONSIDERANDO o Decreton®2.713, de 30 de julho
2021, que autoriza a Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA), a realizar
contratagdo de profissionais por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
CONSIDERANDO o Decreto n°2.714, de 30 de julho 2021, que autoriza a
Secretaria do Transito e Transporte (SETRAN), a realizar contratagdo de
profissionais por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, CONSIDERANDO a necessidade de
designar os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo Edital n° 003/2021 - SEPLAG, conforme

previsto em seu item 1.10. RESOLVE: Art. 1° Constituir Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado prevista nos
termos do Edital n°® 003/2021 - SEPLAG, que fara o acompanhamento e
supervisao dos trabalhos, bem como o julgamento dos recursos apresentados
pelos candidatos e outras atribui¢des previstas no edital. Art. 2° A comissdo
sera formada por membros disponibilizados pela Secretaria da Infraestrutura
(SEINFRA), Secretaria do Transito e Transporte (SETRAN) e nomeados
pela Secretaria Do Planejamento E Gestdo (SEPLAG), a seguir
discriminados: I -Antonio Carolino de Oliveira Filho (Presidente); II -
Adriano Paula Alves (Membro); 111 - Isis Cunha Braga (Membro); IV - Jodo
Paulo de Siqueira Prado (Membro); V - Jodo Victor da Silva Carneiro
(Membro;) VI - Camila Vasconcelos Gomes (Membro). Paragrafo Unico. As
atividades dos membros da Comissdo ndo serdo remuneradas. Art. 3° Esta
portaria entra em vigor na data de sua assinatura. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, em 30 de agosto de 2021. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

EDITAL N° 004/2021 - SEPLAG - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER A
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE (SEUMA), O
QUAL SERA COORDENADO PELA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL DE N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DECRETO N°
2.712, DE 30 DE JULHO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢des
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da
Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do
Ceard, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, § 2° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017, Decreto n®
2.712, de 30 de julho de 2021, através da SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), com apoio e interveniéncia da
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE (SEUMA), torna
publico e estabelece as normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo do
processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de pessoal e formagdo de cadastro de reserva de profissionais
para desempenho das fun¢des conforme descrito no ANEXO IV deste edital,
em decorréncia de excepcional interesse publico. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES: 1.1. Justifica-se a presente selegdo simplificada para
contratagdo temporaria o excepcional interesse publico do Municipio de
Sobral na manutencdo de servigos publicos essenciais, conforme Art. 3°,
inciso I, I, VI e IX da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017no
Decreto n° 2.712, de 30 de julho de 2021. 1.1.1. A sele¢@o destina-se a
contratagdo de até 7 (sete) profissionais que atuarao nas fungdes descritas no
Anexo IV deste edital. 1.2. A contratagdo dar-se-a mediante termo de
contrato de prestagio de servigo por tempo determinado de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo totalizando 24 (vinte e quatro)
meses, acordado entre as partes, e a critério da administragao publica, que
podera convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender as necessidades da Secretaria do Urbanismo e



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1151, ter¢a-feira, 31 de agosto de 2021

Meio Ambiente (SEUMA). 1.3. A aprovacdo e a classificagcdo final na
Selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecida
a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria,
observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.4. A quantidade de
vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, carga horaria e
remuneragdo base (valor bruto), encontram-se descritas no ANEXO IV deste
edital. 1.5. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados
nesta Selegdo Publica, que na ordem de classificacdo, estiverem além do
nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia. 1.6. O Cadastro de
Reserva, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou
exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selegdo. 1.7. A
fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as
fungdes constantes do ANEXO IV sera oriunda da dotacdo orgamentaria
propria da SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE
(SEUMA); 1.8. O processo seletivo simplificado serd coordenado e
executado pela SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG, com apoio ¢ interveniéncia da SECRETARIA DO URBANISMO
E MEIO AMBIENTE (SEUMA); 1.9. O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) designara servidores para
compor a comissdo organizadora do Processo Seletivo. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO: 2.1. Sdo requisitos basicos para a
contratacdo: a) Ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste
edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais,
no caso de estrangeiro; ¢) Estar em dia com as obrigacdes militares (quando
do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) Estar em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos; e) Ter a época da contratacdo idade minima de
18 (dezoito) anos. f) Nao incidir na vedacao constitucional da acumulagao
ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas; 2.2. As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou
pela administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do
preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ATO DA
CONTRATACAO, nio sendo, em hipétese alguma, admitida comprovacio
posterior ou extemporanea, devendo o aprovado apresentar, os seguintes
documentos: a) Cédula de Identidade; b) CPF.; ¢) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, o niimero de inscri¢ao do Programa de Integragao
Social - PIS ou NIS; d) Comprovante de endereco; ¢) Titulo de Eleitor ¢
Certidao de quitacao eleitoral; f) Titulo de Reservista (sexo masculino); g)
Comprovante de Vacinagdo contra COVID-19, devendo estar regular com o
calendario de vacinagdo do municipio de Sobral; h) Apresentar Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminal da Justi¢a Estadual - https://sirece.tjce.
jus .br/sirece-web/nova /solicitacao.jsf; i) ser considerado apto pelo médico
do trabalho na emissdo do ASO; j) Nado possuir deficiéncia que seja
incompativel com as atividades descritas no Anexo IV. 1) Apresentar
Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso Superior da area, bem como
comprovante de inscrigdo no Conselho Profissional competente. 3. DAS
INSCRICOES: 3.1. As inscri¢des no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas de forma virtual e gratuita, iniciando-se a partir das 13h do dia
01/09/2021 (quarta-feira) e encerrando-se as 23:59h do dia 14/09/2021
(tera-feira), através do link: http://selecao. sobral.ce.gov.br previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital. 3.2.
A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia.
3.3. Nao serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a
juntada posterior de documentos. 3.4. O candidato que preencher a ficha de
inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigoes estabelecidas
neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado e o fato seja
constatado posteriormente. 3.5. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 3.6. A analise de toda documentagdo para contratagdo sera
realizada durante a confecgdo do respectivo Contrato, ocasido em que,
constando-se dados informados incorretos ou existéncia de eventual
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste edital, o candidato sera considerado inapto e,
portanto, ndo sera contratado. 3.7. A relacao dos candidatos aprovados sera
publicada no endereco eletronico http://diario.sobral .ce.gov.br, na data
prevista no cronograma de eventos do processo seletivo. 4. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: 4.1. O Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratacdo de pessoal por tempo determinado ocorrera em 02
(duas) Etapas de carater classificatorio e/ou eliminatoério: a) Primeira Etapa -
Analise Curricular; e b) Segunda Etapa - Entrevista. 4.2. A analise, avaliagao
e pontuagdo das etapas, sera observado, Unica e exclusivamente, os critérios
objetivos constantes do ANEXO II deste Edital. 4.3. A comprovacado
documental das informagdes apresentadas no momento da inscri¢do sera no

ato da contratagdo. 4.4 So irdo para Segunda Etapa os classificados até 4
(quatro) vezes o nimero de vagas ofertadas pro cargo. 5. DAAPROVACAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 5.1. Serdo considerados
aprovados na condi¢do de classificados no presente processo seletivo
simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuagao da somatoria
das avaliac¢Ges curriculares e de entrevista e que estiverem dentro do ntimero
de 4 vezes de vagas ofertadas, observado o item 4.4; 5.2. As vagas destinadas
ao cadastro de reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja
classificacao final estiver além do numero de vagas previstas para a fungao a
que concorre, podendo vir a ser convocado em caso de surgimento de novas
vagas dentro do prazo de validade da presente selecdo ou de desisténcia dos
classificados, desde que também esteja dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo. 5.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem
classificatoria para contratacdao. 5.4. A divulgagdo do resultado final do
certame ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 6. DOS CRITERIOS DE
PONTUACAO E DESEMPATE: 6.1. A pontuagio para fins de classificagio
se dara conforme os critérios especificados no Anexo II deste edital. 6.1.2 O
resultado final sera dado pela soma da pontuagdo obtida pelos(as)
candidatos(as) nas 2 (duas) etapas. 6.2. Em caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados os critérios na seguinte ordem: a) maior
pontuag@o na 2 Etapa; b) maior idade; c) ordem crescente do niimero de
inscricdo. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: 7.1. Sera excluido da
Selegdo Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar e/ou desacatar membro da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou de qualquer
funcionario/servidor publico municipal; ¢) Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas neste Edital; d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ¢) Possuir deficiéncia
que seja incompativel com as atividades descritas no Anexo IV, de forma que
impossibilite a execucdo dos servigos. 8. DOS RECURSOS: 8.1. Cabera
recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo perante a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser
interposto, em forma de requerimento virtual, 8 Comissao Organizadora da
presente Selegdo Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para o
e-mail: selecaoseplag @sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO 1. 8.3. Admitir-se-4 um unico
recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegacdes que
justifiquem a sua impetragdo, seguindo o modelo apresentado no ANEXO 111
deste Edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais
ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de
oficio. 8.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto
em Edital. 8.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado no item 8.2 deste
Edital. 8.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma sera aceita revisao de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.10. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo. 8.11. Apos a analise dos
recursos, sera publicado a decis@o final das interposigdes e o resultado final
da selegdo temporaria de que trata este Edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS: 9.1. Todos os resultados da selegdo serdo divulgados no
endereco eletronico http://diario.sobral .ce.gov.br, seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. O
Resultado final da selecdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio -
DOM. 9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, através do enderego eletrénico
http://diario.sobral .ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS: 10.1. A
aprovagdo ¢ a classifica¢do final na sele¢do a que se refere este Edital nao
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de
ser contratado, mediante o interesse € a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de selecao publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou
contratag@o do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.3. A presente Selecao
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologagdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.4. Toda e qualquer norma
complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagoes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardao imediatamente a
regular a presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através da Didrio Oficial do Municipio de Sobral e
/ou no endereco eletrdnico: http://www.sobral .ce.gov.br. 10.5. Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral por meio de suas Secretarias, haja vista que a presente selegdo é para
contrata¢do temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos normativos aplicaveis a
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espécie. 10.6. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio de Sobral
(http://diario.sobral .ce.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta Selegao Publica. 10.7.
O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua
imediata eliminac@o, salvo quando devidamente justificado e documentado;
10.8. O candidato devera manter junto ao Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas - COGEP, da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
(SEPLAG), durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco
residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgdo, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo. 10.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7°
da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017. 10.10. Ao contratado ¢
proibido desempenhar atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada, neste Municipio; participar de comissdo de sindicancia ou
inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgdo de deliberacdo coletiva.
10.10.1 O contratado devera mostrar a qualquer tempo, quando solicitado
pela COGEP, a comprovagdo de vacinagdo, para saber se encontra conforme
previsto no item 2.3.g; 10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.12. Os seguintes ANEXOS
sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I - CRONOGRAMA DE
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS PARA
ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS;
ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXO
IV - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, AREA DE
FORMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOES; Sobral (CE), 31 de
agosto de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIADO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

ANEXO I - EDITAL N° 004/2021 - SEPLAG
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
a partir das 13h de

PERIODO DE INSCRIGOES PELA http://selecao.sobral.ce.gov.br/

01/09/2021
INTERNET até as 23:59 h de 15/09/2021
RESULTADO PRELIMINAR
(1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR) E 17/09/2021

DIVULGACAO DO CALENDARIO PARA http://diario.sobral.ce.gov.br

“2* ETAPA - ENTREVISTA
RESULTADO PRELIMINAR

(2" ETAPA - ENTREVISTA) 2831/60895/ o selecaoseplag@sobral.ce.gov.br
PRAZO RECURSAL
(1*E 2* ETAPAS) 24/09/2021 http://diario.sobral.ce.gov.br
RESULTADO FINAL DO PROCESSO 29/09/2021 http://diario.sobral.ce.gov.br

SELETIVO
OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da
A e

ANEXO 11 - EDITAL N* 00472021 - SEPLAG - CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITO
ARQUITETO E URBANISTA / FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS / ANALISTA DE PROJETOS
1" ETAPA - ANALISE CURRICULAR

CRITERIO PONTUACAO LIMITE MAXIMO
i Especializagdo (10 PONTOS)
POS-GRADUACAO. Mestrado (20 PONTOS) 60 PONTOS.
Doutorado (30 PONTOS)
EXPERIENCIA PROFISSIGNAL 4 pontos por cada ano de experiéncia profissional
COMPROVADA COM ponios p o P 40 PONTOS.
LEGISLACAO URBANA*, comprovada.
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
* O candidato deve comprovar por meio de declaragao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado do periodo,
local, fungio e atividades d lvidas em sua experiéncia y ional com legislagdo urbana.
2" ETAPA - ENTREVISTA
COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA CARATER
Clareza e coeréncia na explanagio das 5 pontos Classificatério
ideias.
Lideranga, comunicabilidade e 5 pontos Classificatorio
criatividade.
Compreensao acerca da fungdo que vai 10 pontos Classificatério
exercer.
Conheci arespeito da Legislaga . L.
Utbanistica do iciio de Sobral 30 pontos Classificatorio
TOTAL GERAL 50 PONTOS

ANEXO 111 - EDITAL N° 004/2021 - SEPLAG
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n’.
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungéio:
N°. da Inserigao: __
O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital i 003/2021 - SEPLAG

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, __de de 2021,

Assinatura Candidato

ANEXO IV - EDITAL N° 004/2021 - SEPLAG

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, AREA DE FORMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOES
CARGO VAGAS| REMUNERAGCAO | AREA DE FORMAGCAO H%‘nﬁ%‘u ATRIBUICOES
1. Supervisio, coordenagdo, gestio ¢ orientagdo técnica;
2. Coleta de dados, estudo, plancjamento, projeto e
especificagdo; 3. Estudo de viabilidade técnica ¢ ambiental;
4. Assisténcia técnica, assessoria ¢ consultoria; 5. Dirego de
urso S obras e de servico técnico; 6. Vistoria, pericia, avaliagio,
Curso Superior completo, !
monitoramento,  laudo, parccer  téenico, auditoria ¢
Arquiteto e o1 reconhecido pelo MEC, nas 40h arbitragem; 7. Desempenho de cargo ¢ fungdo técnica; §.
Urbanista RS 2.993,00 modalidades de bacheralado s gem; esempentio Ce cargo ¢ fungdo fechica;
e Arquiteraa ¢ Urbanismo Treinamento, ensino, pesquisa ¢ extensio universitiria; 9.
D andlise, ensaio,
padronizagio, mensuragio ¢ controle de qualidade; 10.
Elaboragdo de orgamento; 1. Produgdo e divulgagio téenica
especializada; 12. Execuglo, fiscalizagio ¢ condugio de
obra, instalagdo e servigo técnico.
1. Exceutar as atividades de fiscalizagio no ambito do
Municipio de Sobral observando a legislagdo urbanistica em
vigor; 2. Exercer o poder de policia; 3. Aplicar ¢ impor
multas ¢ outras penalidades previstas em leis, decretos,
Curso Superior completo, regulamentos efou resolugdes; 4. Participar ¢ colaborar com
reconhecido pelo MEC, nas campanhas educativas, em sua drea de atuagdo; 5. Preparar
‘modalidades de bacheralado relatérios técnicos de atividades realizadas; 6. Adotar as
Fiscal de fom Tecnologia da Construgiol o, | medidas que se fizerem necessirias, em relagio s
Atividades 04 RS 2.990,70 Civil, Arquitetura ¢ imegularidades ~ observadas; 7. Notificar obras, ~placas,
Urbanas Urbanismo, Engenharia letreiros e faixas irregulares; 8. Exercer a fiscalizagio de
Ambiental, Engenharia Civil,| todos os estabelecimentos comerciais, industriais ¢ coletivo
Tecnologia em Sancamento instalados no municipio; 9. Realizar vistorias nas obras para
Ambiental emissio de pareceres; 10. Garantir o cumprimento das
normas previstas nos decretos locais de combate a pandemias
e riscos/desastres naturais; 11. Desempenhar outras
atividades correlatas.
1. Promover pesquisas ¢ estudos técnicos, andlise ¢
interpretagio da legislagio urbana; 2. Vistoriar obras,
Curso Superior completo, analisar projetos de arquitetura e hidrossanitirio e emitir
. reconhecido pelo MEC, nas pareceres técnicos, 4 luz da legilagio urbana vigente, com a
Analista de 0 R$ 299070 | modalidades de bacheralado | 40Ws | fngigade de orientar decisdes: 3. Elaborar pareceres ¢
Projetos ou Licenciatura Plena em relatérios téenicos, planos, projetos que se exija a aplicagio
Arquitetura ¢ Utbanismo, de conhecimentos em legislagio urbana; 4. Desempenhar
Engenharia Civil. outras atividades correlatas.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N°P162939/2021, EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° 122/2021 - SAAE (BB N° 892988) Aviso
de Licitagdo - Central de Licita¢des. Data de abertura: 14/09/2021 as 09:00h
(Horario de Brasilia). OBJETO: Aquisicdo de discos difusores de ar e
dosadores de hipoclorito de calcio, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE, 31/08/2021. O Pregoeiro -
RICARDO BARROSO CASTELO BRANCO.

AVISO DO RESULTADO DA HABILITACAO/INABILITACAO -ATA
DO RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO DA SESSAO DE
LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE PRECO N° 014/2021
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 14H (QUATORZE HORAS)
DO DIA31 DEAGOSTO DO ANO DE 2021 (DOIS MIL E VINTE UM). A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral
reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina Marjorie Nogueira Barroso, e
tendo comparecido os seguintes membros: Edson Luis Lopes Andrade e
Maria Natalia Alves Alcantara. Havendo nimero legal, foi iniciada a sessao.
Das deliberagdes, a Comissao de Licitagdo apreciou o processo licitatorio
constante da TOMADA DE PRECO N° 014/21. A referida licita¢do trata da
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL, NO
BAIRRO JOCELY DANTAS, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. Para a
referida licitagdo solicitaram o edital as seguintes empresas: 1.
CLEZINALDO S. DE ALMEIDA CONSTRUCOES-ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 22.575.652/0001-97; 2. FORTEKS ENGENHARIA E SERVICOS
ESPECIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 23.585.979/0001-02; 3.
MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 27.583.854/0001-02; 4. B. FREIRE NETO
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 25.011.736/0001-96; 5.
KLEBIO LANDIM DE FRANCA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
35.848.539/0001-80; 6. SAO JORGE CONSTRUCOERS EIRELI, inscrita
no CNPJ sob o n® 04.929.389/0001-05; 7. TUTTI ENGENHARIA CIVIL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 08.394.134/0001-46; 8. R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAODE VEICULO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 14.858.301/0001-65; 9. CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.962.967/0001-70; 10. B.W.S.
CONSTRUCOES LTDA, inscritano CNPJ sob 0n° 00.079.526/0001-09; 11.
PIO ENGENHRIA E ARQUITETURA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.755.332/0001-08; 12. CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.080.605/0001-30; 13. OK
EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 08.642.026/0001-45; 14. ACOSTA CONSTRUCOES
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 21.995.558/0001-24 e 15.
CONSTRUFORT EIRELI, inscrita no CNPJ sob 0 n® 19.329.492/0001-91 e
16. RAMILOS CONSTRUCOES EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
09.060.561/0001-50; As empresas CLEZINALDO S. DE ALMEIDA
CONSTRUCOES-ME, FORTEKS ENGENHARIA E SERVICOS
ESPECIAIS LTDA, MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA, B. FREIRE NETO CONSTRUTORA
LTDA, KLEBIO LANDIM DE FRANCA EIRELI, SAO JORGE
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CONSTRUCOERS EIRELI, TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA, R. R.
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULO LTDA,
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA, B.W.S. CONSTRUCOES
LTDA, PIO ENGENHRIA E ARQUITETURA LTDA, CONSTRUTORA
CARNEIRO AZEVEDO LTDA, OK EMPREENDIMENTOS
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, ACOSTA CONSTRUCOES
EIRELI, CONSTRUFORT EIRELI e RAMILOS CONSTRUCOES
EIRELI-ME, apenas enviaram seus envelopes de habilitagdo e de proposta
de precos. Foram entao recolhidos os envelopes contendo respectivamente
os documentos de Habilitagdo e a Proposta de Pregos. Passou-se entdo para a
abertura dos envelopes de documentos de habilitagdo e concluiu-se a sua
averiguacao. A Comissdo analisou os documentos de habilitagdo e constatou
que a empresa OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, ndo apresentou a declaracdo de disponibilidade de
equipamentos, descumprindo o item 7.3.4.9 do edital. As empresas
CLEZINALDO S. DE ALMEIDA CONSTRUCOES-ME, FORTEKS
ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, B. FREIRE NETO
CONSTRUTORA LTDA, KLEBIO LANDIM DE FRANCA EIRELI, SAO
JORGE CONSTRUGCOES EIRELIL TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA,
R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAODE VEICULO LTDA,
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA, B.W.S. CONSTRUCOES
LTDA, PIO ENGENHRIA E ARQUITETURA LTDA, CONSTRUTORA
CARNEIRO AZEVEDO LTDA, ACOSTA CONSTRUCOES EIRELI,
CONSTRUFORT EIRELI e RAMILOS CONSTRUCOES EIRELI-ME, em
relagdo a analise da habilitagdo juridica, da regularidade fiscal, da
qualificag@o econdmico-financeira e da qualificag@o trabalhista, estdo em
conformidade com as exigéncias do edital. A comissdo técnica especial da
Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA), instituida através da portaria n°
30/2021, analisou a qualificacdo técnica e constatou que a empresa
CONSTRUFORT EIRELI, ndo comprovou em seu acervo o subitem 10.4
(“TELHA CERAMICA TIPO CANAL C/ ESBARRO “TIMON”) do item
7.3.4.2 do edital e que a referida empresa apresentou a Prova de inscrigdo ou
registro da licitante junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA), item 7.3.4.1 do edital, fora do prazo de validade, ou seja, com data
do dia 30/07/2021, tendo em vista que a licitagao ocorreu no dia 02/08/2021.
Constatou ainda que a empresa KLEBIO LANDIM DE FRANCA EIRELI,
ndo atendeu ao item 7.3.4.2 do edital. As empresas CLEZINALDO S. DE
ALMEIDA CONSTRUCOES-ME, FORTEKS ENGENHARIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA, MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA, B. FREIRE NETO CONSTRUTORA
LTDA, SAO JORGE CONSTRUCOERS EIRELI, TUTTI ENGENHARIA
CIVIL LTDA, R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAODE
VEICULO LTDA, CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA, B.W.S.
CONSTRUCOES LTDA, PIO ENGENHRIA E ARQUITETURA LTDA,
CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA, OK
EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, ACOSTA
CONSTRUCOES EIRELI e RAMILOS CONSTRUCOES EIRELI-ME, em
relagdo a qualificacdo técnica estdo em conformidade com as exigéncias do
edital, conforme parecer técnico de analise datado de 11 de agosto de 2021.
As empresas CLEZINALDO S. DE ALMEIDA CONSTRUCOES-ME, B.
FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA, CONSTRUTORA CARNEIRO
AZEVEDO LTDA e CONSTRUFORT EIRELI, declararam ser
Microempresa ou Empresas de Pequeno Porte, portanto, no momento
oportuno podera usufruir dos direitos conforme Lei Complementar n°
12/2006. A comissdo rubricou os documentos de habilitacao. A Comissao
declarou as empresas: CLEZINALDO S. DE ALMEIDA CONSTRUCOES-
ME, FORTEKS ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA,
MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, B.
FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA, SAO JORGE
CONSTRUCOERS EIRELI, TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA, R. R.
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULO LTDA,
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA, B.W.S. CONSTRUCOES
LTDA, PIO ENGENHRIA E ARQUITETURA LTDA, CONSTRUTORA
CARNEIRO AZEVEDO LTDA, ACOSTA CONSTRUCOES EIRELI e
RAMILOS CONSTRUCOES EIRELI-ME, HABILITADAS e as empresas
OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,
CONSTRUFORT EIRELI e KLEBIO LANDIM DE FRANCA EIRELI,
INABILITADAS. A referida ata serd publicada no Diario Oficial do
Municipio - DOM. Serdo enviados via e-mail as empresas participantes, a ata
do resultado da fase de habilitagdo, os documentos de habilitagdo
digitalizados e o parecer técnico de analise emitido pela comissdo técnica
especial da SEINFRA, contando assim o prazo para recurso e contrarrazdes a
partir do dia 01/09/2021. Sem mais para o momento, foi encerrada a sessdo.
Sobral-CE, 31 de agosto de 2021. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 097/2021 - SMS - A Central de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de

apoio designados, conforme o caso, pelos atos 179/2020, 233/2019,
296/2019, 297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017 e 82/2019 -
SECOGE, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N°097/2021 -
SMS (BB N° 882979). OBJETO: Contratagdo de empresa para executar
servicos de fornecimento de alimentagdo e nutrigdo hospitalar para o
Hospital Estevam Ponte, Hospital Doutor Francisco Alves, Unidade de
Acolhimento, Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), Centro
de Atengao Psicossocial Geral, AD e Infantojuvenil, tendo como resultado a
tabela em anexo. Adjudicado em 26/08/2021 e homologado em 30/08/2021.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 31 de agosto de 2021. Ricardo Barroso Castelo Branco -
PREGOEIRO.
ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 097/2021 - SMS

VR. ESTIMADO VR.LICITADO | DIFERENCA | ECONOMIA
(RS) (RS) (RS) (%)

ITENS VENCEDORA

BR ALL EVENTOS E
COMERCIO DE o,
1 EQUIPAMENTOS DE 5.759.901,60 3.298.999,20 2.460.902,40 42,72%
INFORMATICA LTDA
TOTAIS 5.759.901,60 3.298.999,20 2.460.902,40 42,72%

'VALOR NAO ADQUIRIDO 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0001/2021 - CE1 MARIA MENEZES -
PROCESSO N° P155700/2021 - CONTRATANTE: CONSELHO
ESCOLAR CEI MARIA MENEZES, inscrito no CNPJ sob o n°
26.530.549/0001-81. CONTRATADA: EMPRESA LUCAS OLIVEIRA
MARTINS, inscrita no CNPJ sob o N° 23.780.502/0001-88. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento
o art. 24, inciso 11, da Lei no 8.666/93, a Cotacao Eletronicano 2021/10289 e
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrigio. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
LOCACAO DE IMPRESSORA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA ESCOLA, conforme as Especificagdes ¢ quantitativos previstos no
Termo de Referéncia. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 2.803,50 (Dois mil, oitocentos e trés reais e
cinquenta centavos), a ser pago com recursos do PMDE do CONSELHO
ESCOLAR CEI MARIA MENEZES, conforme contas bancérias abaixo:
Caixa Economica Agéncias: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554, Operagao:
003, Conta: 4827-2. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada por ANTONIO JOSE SILVA DOS SANTOS,
AGENTE ADMINISTRATIVO, especialmente designado para este fim pela
contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal no
8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 26 de
agosto de 2021. DOS SIGNATARIOS: Andreia Dorlange Ferreira Carneiro -
CONTRATANTE e Lucas Oliveira Martins - CONTRATADO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0002/2021 - CE1 MARIA MENEZES -
PROCESSO N° P155808/2021 - CONTRATANTE: CONSELHO
ESCOLAR CEI MARIA MENEZES, inscrito no CNPJ sob o n°
26.530.549/0001-81. CONTRATADA: G. DE SOUSA DINIZ - ME, inscrita
no CNPJ sob o N°09.517.503/0001-03. DAFUNDAMENTACAO LEGAL:
O presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no
8.666/93, a Cotagdo Eletronica no 2021/10378 e seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcri¢ao. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratagdo de empresa para SERVICOS DE
DEDETIZACAO - SERVICO DE SANITIZACAO DE AMBIENTES,
conforme as Especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global
deste Contrato ¢ de R$ 489,00 (Quatrocentos e oitenta e nove reais), a ser
pago com recursos do PMDE do CONSELHO ESCOLAR CEI MARIA
MENEZES, conforme contas bancarias abaixo: Caixa Economica Agéncias:
Caixa Economica; Agéncia: 0554, Operagao: 003, Conta: 4827-2. DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual serd acompanhada e fiscalizada
por ANTONIO JOSE SILVA DOS SANTOS, AGENTE
ADMINISTRATIVO, especialmente designado para este fim pela
contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal no
8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 25 de
agosto de 2021. DOS SIGNATARIOS: Andreia Dorlange Ferreira Carneiro -
CONTRATANTE e Germana de Sousa Diniz- CONTRATADO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0003/2021 - ETI FRANCISCO DAS
CHAGAS COSTA - PROCESSO N° P162503/2021 - CONTRATANTE:
CONSELHO ESCOLAR CSTI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 36.553.175/0001-73; CONTRATADA: EMPRSA
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VICOSA COMERCIO DE GAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°
05.581.887/0001-72 DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotacdao Eletronica no 2021/15503 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcricdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a Contratacdo de empresa para aquisicio de material de
consumo/gas engarrafado - gas de cozinha cilindro P45 para atender as
necessidades da escola CSTI Francisco das Chagas Costa pagos com
recursos do PMDE, conforme as Especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 3.750,00 (Trés mil Setecentos e cinquenta
reais), a ser pago com recursos do PMDE do Conselho Escolar CSTI
Francisco das Chagas Costa, conforme contas bancarias abaixo: Caixa
Econdmica Agencias: 0554 Operagdo: 003 Conta: 5533-3. DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada ¢ fiscalizada
pela Sra. FRANCINELDA FERREIRA DE ARAUJO, Efetivo/
Comissionado, Coordenadora Pedagogica, especialmente designada para
este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal no 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento
contratual. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é
de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 26 de agosto de 2021. DOS SIGNATARIOS: Dedita
Rodrigues de Sousa - CONTRATANTE e Francisco Haroldo Carvalho
Mapuranga - CONTRATADO.

EXTRATO DO CONTRATO N°0001/2021 - ETI MARIA DIAS
IBIAPINA - PROCESSO N° P158833/2021- CONTRATANTE:
CONSELHO ESCOLAR MARIA DIAS IBIAPINA, inscrito no CNPJ sob o
n® 29.889.031/0001-27. CONTRATADA: KARINE DA COSTA
OLIVEIRA-ME, inscrita no CNPJ sob o N° 28.975.806/0001-14. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento
o art. 24, inciso I, da Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronican®2021/11957 ¢
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcricdo. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
aquisicdo de material de consumo/gas engarrafado (recarga de gas de
cozinha P45), conforme as Especificagdes e quantitativos previstos no Termo
de Referéncia. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global
deste Contrato é de R$ 4.128,00 (Quatro mil, cento ¢ vinte e oito reais), a ser
pago com recursos do PMDE do CONSELHO ESCOLAR MARIA DIAS
IBIAPINA, conforme contas bancéarias abaixo: Caixa Econdmica Federal;
Agéncia: 0554 Operagdo: 003; Conta: 5025-0. DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. CARLINDA
MARIA LOPES BARBOSA, COORDENADORA PEDAGOGICA,
especialmente designada para este fim pela contratante, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal no 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DO PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2021. DOS
SIGNATARIOS: Maria Sandra Teixeira Pereira- CONTRATANTE e Karine
da Costa Oliveira- CONTRATADO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL SMS N° 17/2021 - PRIMEIRO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 9 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO
DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
neste ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologacao do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°
17/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio de n® 1140, de 16 de
agosto de 2021, RESOLVE: I. CONVOCAR os candidatos classificados
abaixo transcritos para efetuar o procedimento de contratagdo. II.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo, preliminarmente,
submeter-se ao Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, nos dias 1 € 2 de setembro
de 2021, das 14h as 16h (horario local). III. INFORMAR que os candidatos
convocados receberao no dia designado para a realizagdo do Exame Médico
Admissional, a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau,
situado na Av. Dom Jos¢ Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento -
Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos convocados deverdo
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do

enderego eletronico: http:/precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a
documentagao abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o
dia 10 de setembro de 2021, das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF;
f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacdo Eleitoral; g)Carteira de
Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da
titulagdo exigida no edital; )Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; n)Atestado de Satde Ocupacional (ASO);
o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida;
q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e func¢des
publicas (ANEXO III). r)Declaragdo de bens (ANEXO 1V); s)Declaragao de
bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 31 de agosto de 2021. Regina
Célia Carvalho da Silva - SECRETARTIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

% PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
LORENA LEITE MENDONCA ESCOCIO 1° 12 meses
FONAUDIOLOGO
% PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
KEEVEM CRISTIANO PINTO PINHO 1° 12 meses
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
\ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Endereco: °© Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto ] Pos-graduagiol ]
Primario Completo ]  2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto 1 Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduago:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado [
Portaria da admissao N° Ato N°
Cargo: Fungdo:
Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

Cargo comissionado [

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO

CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /.

ANEXO II
DECLARACAO DE NAO ACUMUL@C;\O}LI’CITA DE CARGOS,EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
edital n° , DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio

de S0bral7§gcirgzz:ﬁ;ﬁ;;iiciigal da Saude, que:

___) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fun¢do publica no ambito da Administragdo Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como ___
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as
___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVIe XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fung¢des e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou

ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fun¢do para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____ de de

Assinatura
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ANEXO III - DECLARACAO DE BENS
ANEXO I - FICHA CADASTRAL

Fe g CADASTRO DE SERVIDOR
CPF: . RG: , residente e domiciliado & Rua [ Nome do Servidor:
, declaro que at¢ a data presente: possuo os - — —
Matricula: Data de admissdo: Email:
seguintes bens moveis, imoveis e semoventes: Enderego: Ne Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
() Nao possuo Bens a declarar; Mie:
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes: Nasc:. / _ / - Sexo: — Estado Civil:
Identidade N° Orgédo Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /
Descri¢ao do bem Valor Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:
1
2 GRAU DE INSTRUCAO
3 Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
4 Primério Completo [ 2° grau Completo | — Mestrado
5 1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado [
6 1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:
7
8
9 FORMA DE ADMISSAO
10 Carteira assinada ] Concursado ] Cargo comissionado [
11 Portaria da admissao N° Ato N°
Cargo: Funcao:
Secretaria onde estd Lotado(a):
Sobral, de de201__. Setor:
IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
Assinatura do declarante CONJUGE

EDITAL SMS N° 08/2021 - SEXTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE * Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR PARA A SECRETARIA

| OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI N baia L
MUNICIPALN® 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO o — " —7 o
MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O i - ANEXO 11
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA DL ARA RO D N0 A NCOES PUBLICAS | (REOS EMPREGOSE
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua secretaria, - aprovado na para a vaga de
Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribui¢des legais, tendo ) 1o processo selotivo simplificado regulado pelo

em vista a homologaqﬁo do resultado final do Processo Seletivo editaln® ___ » DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio

. . 5 X o de Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:
Simplificado regulado pelo edital SMS n°® 08/2021, publicado no Diario
(___) Nao exergo outro cargo, emprego ou fun¢do publica no ambito da Administragdo

OﬁCial do MuniCipiO de n° 1063, de 7 de maio de 2021, RESOLVE: Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
I.CONVOCAR as candidatas classiﬁcadas abaiXO transcritas para incisp XVIe XYII da.CF/SS e suas normatizagdes, ten({o assim, dispon'ibilida.de da carga horaria
) - prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).
efetuar o procedimento de contratacdo. ILINFORMAR que as
. ~ .« . (__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo Publica
candidatas convocadas deverdo, preliminarmente, submeter-se ao (__) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como .
Exame Médico Admissional para a obten¢do do ASO (Atestado de Saude lotado no _ . — » com carga hordria de __ (20h/40h), das_ h as
. , R R ___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes.
Anahid de Andrade, n® 373, Centro, nos dias 1 e 2 de setembro de 2021, Art. 37,
das 14h as 16h (horério local). III.INFORMAR que a candidata XVI ;‘b{:rdvzda‘;iah a gcumm;)lacéodrcmuncrz?da de car%l?s p;’xhlicqs, : cxg(clto, quando houver
, . . . -~ compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o0 disposto no Inciso N
convocada recebera no dia designado para a realizagdo do Exame a) a de dois cargos de professor;
MédiCO Admissional, a declaragﬁo paraa abertura de Conta Corrente no E)) : g: ;«Y:sc:;rggoofeoﬁ[::;:géocsog;iiua:‘;s«::iizliaoroof?sgilg::if;c;e; saude, com profissdes regulamentadas;
Banco Itat, situado na Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo XVII - a Prf{)i]b,icﬁo de _ﬂ;ﬂgﬂulzf estende-se a cmpregos cbfqi;???s e abrar}zg Zutarq“iasi f;nda;_&f»
. . empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, € sociedades controladas, direta
1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. IVINFORMAR que a candidata ou indiretamente, pelo poder.
convocada devera efetuar o pre-cadastro no site da Prefeitura Munl(:lpal Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
de Sobral, através do endereco eletronico: http:/precadastrorh. ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo
sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao abaixo elencada no Setor de Hlegal, durante o excrcicio da funglo para a qual serel contratado.
.ce.gov.br,
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua Sobral,CE,___de____________ de
Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 10 de setembro de 2021, das 8h
\ \ . s 1A . Assinatura
as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia e
Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e ANEXO Il - DECLARACAO DE BENS
Comprovante de Quitacdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; Eu, .
h)Certiddo de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente CPF: . RG: . residente ¢ domiciliado 4 Rua
no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da » declaro que até a data presente:  possuo. os

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

titulagdo exigida no edital; 1)Registro regular no conselho de sua
categoria profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre () Nio possuo Bens a declarar:

vinculos do profissional (acesso através do link http://cnes.datasus () Possuo os seguintes bens moveis, imGveis ¢ semoventes:
.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”; n)Atestado de Satde
Ocupacional (ASO); o)Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO II)
devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de
cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO III). r)Declaragao de bens
(ANEXO 1V); s)Declaracdo de bens apresentada Receita Federal.
Sobral, CE, 31 de agosto de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE. 10

11

Descri¢do do bem Valor

R NV IR S,

CODIGO 01 - ASSISTENTE SOCIAL (30h)
NOME CLASSIFICACAO

EDIJANE ARAUJO DA SILVA 12°
VANESSA KELLY SOARES RODRIGUES 13°

PRAZO DO Sobral, de de 201__
CONTRATO

12 meses

Assinatura do declarante
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EDITAL SMS N° 05/2021 - DECIMO TERCEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRALNOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato
representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a homologagao do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°® 05/2021, publicado no Diario
Oficial do Municipio de n® 1031, de 29 de marco de 2021, RESOLVE:
I.CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuar o
procedimento de contratagdo. ILINFORMAR que os candidatos convocados
deverdo, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a
obtencao do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser realizado
no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, nos dias 1 e 2 de
setembro de 2021, das 14h as 16h (horario local). IILINFORMAR que os
candidatos convocados receberdo no dia designado para a realizacao do Exame
Meédico Admissional, a declara¢ao para a abertura de Conta Corrente no Banco
Itau, situado na Av. Dom Jos¢é Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento -
Centro, Sobral - CE. IVINFORMAR que os candidatos convocados deverdo
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do
endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, ¢ entregar a
documentagdo abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 10
de setembro de 2021, das 8h as 12h e¢ das 14h as 16h. a)CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; ¢)CPF; f)Titulo de
Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista;
h)Certidao de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco
ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagio da titulagdo exigida no
edital; I)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m)Impressao
do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”’; n)Atestado de
Saude Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO II) devidamente
preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e
fungdes publicas (ANEXO III). r)Declaragao de bens (ANEXO IV); s)Declara¢ao
de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 31 de agosto de 2021. Regina
Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CODIGO 03 - PSICOLOGO - 40H

% PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
ANASTACIA DE CARVALHO E SILVA 16° 12 meses
MARA RAQUEL FERNANDES SOUZA 17°
CODIGO 23 - MEDICO GENERALISTA PLANTONISTA
% PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
TIAGO DIRCEU GALDINO SARAIVA 4° 12 meses
DANILO VERAS ROSA 5°
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissao: Email:
Enderego: Ne Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgido Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Sec¢do:

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdaol__]
Primario Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado —1
1° grau Incompleto [ Superior Incompletol] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada [ Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data __ / /

ANEXO II

DECLARACAO DE NAO ACUMULz.\CAOVILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
edital n® o , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(___) Nao exer¢o outro cargo, emprego ou fun¢do publica no ambito da Administra¢do
Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horéria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungao para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no dmbito da Administragdo Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como ____ .
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as

___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo
ilegal, durante o exercicio da fung@o para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF: ., RG:

, residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo o0s

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Nio possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢iao do bem Valor

— =0 XU U AW~

- o

Sobral, _ de de 201__

Assinatura do declarante

EDITAL SMS N° 02/2021 - DECIMO SEXTO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO
DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
neste ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologagao do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°
02/2021, conforme publicagao realizada no Diario Oficial do Municipio n°
1020 - Suplemento, de 15 de margo de 2021, RESOLVE: LCONVOCAR os
candidatos classificados abaixo transcritos para efetuar o procedimento de
contratacdo. ILINFORMAR que os candidatos convocados deverao,
preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a
obtencdo do ASO (Atestado de Satde Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro,
nos dias 1 e 2 de setembro de 2021, das 14h as 16h (horario local).
III.INFORMAR que os candidatos convocados receberdo no dia designado
para a realizagdo do Exame Médico Admissional, a declaragdo para a
abertura de Conta Corrente no Banco Itat, situado na Av. Dom José
Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE.
IVINFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 10 de
setembro de 2021, das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; ¢)CPF; ) Titulo



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1151, ter¢a-feira, 31 de agosto de 2021

de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista;
h)Certiddo de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no
Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovacio da titulagio
exigida no edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/) pesquisar em
“Consulta Profissional”; n)Atestado de Satde Ocupacional (ASO);
o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida;
q)Declaragdo de ndo acumulagao ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II). r)Declaragdo de bens (ANEXO I1I); s)Declaracdo de
bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 31 de agosto de 2021. Regina
Célia Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CODIGO 01 - 44H

% PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
MARIA DE FATIMA CAROLINO LIMA 67°
FRANCISCO WENDER MARQUES VASCONCELOS 68° 12 meses
ELAINE ROCHA BANDEIRA 69°
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: E mail:
Endereco: N° B airro:
Cidade: CEP: F one: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: E stado Civil:
Identidade N° Orgio Expedidor: D ata Emissdo: / /
CPF: P IS/PASEP: D ata Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Z ona: S ecdo:
GRAU DE INSTRUCAO

Priméario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ P 6s-graduagaol ]
Priméario Completo ]  2° grau Completo [ M estrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompletol——] Doutorado [
1 grau Completo [ S uperior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissao N° AtoN°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /.

ANEXO IT
DECLARAGAO DE NAO ACUMULz_&CAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
edital n® , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no ambito da Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horéria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragao Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como s
lotado no , com carga hordria de ____ (20h/40h), das ___ h as
_h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satiide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF: ., RG:

, residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo 0s

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descricio do bem Valor

— =00 U W —

—o

Sobral, de de 201

Assinatura do declarante

EDITAL SMS N° 09/2020 - VIGESIMO TERCEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR
DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL
NOS TERMOS DALEIMUNICIPALN® 1.613, DE 09 DE MARCO DE
2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DEN°2.367, DE 13 DE MARCO
DE 2020. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua secretaria,
Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n° 09/2020, conforme publica¢ao
realizada no Diario Oficial do Municipio de n° 872, de 13 de agosto de
2020, e a prorrogagdo da validade do processo seletivo do referido edital,
conforme publica¢do realizada no Diario Oficial do Municipio de n°
1106, de 29 de junho de 2021, RESOLVE: .CONVOCAR o candidato
classificado abaixo transcrito para efetuar o procedimento de
contratagdo. ILINFORMAR que o candidato convocado deverA,
preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a
obtencao do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373,
Centro, nos dias 1 e 2 de setembro de 2021, das 14h as 16h (horario
local). IILINFORMAR que os candidatos convocados receberdo no dia
designado para a realizagdo do Exame Médico Admissional, a
declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itat, situado na
Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro,
Sobral - CE. IV.INFORMAR que os candidatos convocados deverdo
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através
do endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar
a documentagdo abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373,
Centro, até o dia 10 de setembro de 2021, das 8h as 12h e das 14h as 16h.
a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto
3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacdo
Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou
Casamento; i)Namero de conta corrente no Banco ITAU;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagao da titulagdo exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; n)Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
0)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual
e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente preenchida;
q)Declaragao de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II). r)Declaragdo de bens (ANEXO I1I); s)Declaragao
de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 31 de agosto de 2021.
Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CODIGO 07 AE - EDUCADOR FiSICO ATENCAO ESPECIALIZADA (40 HORAS)

x PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO

ADILIO MOREIRA DE MORAES 6° 12 meses
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CADASTRO DE SERVIDOR

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

[ Nome do Servidor:

1° grau Incompleto ]
1 grau Completo [

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgao Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUGCAO

Primério Incompleto[ ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol__]
Primario Completo ] 2° grau Completo —1 Mestrado —1

Superior Incompleto 1 Doutorado —1
Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira Concursado [ Cargo comissionado ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungio:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA __ CONTA N° OPERACAO: ___

Assinatura

Data /. /

ANEXO IT

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E

FUNGCOES PUBLICAS

Eu, ., aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
editaln®___ ___, DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no dmbito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fung¢do para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no ambito da Administragdo Publica

(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como

lotado no

, com carga horaria de __

__(20h/40h), das ___ h as

___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.
XVI - ¢ vedada a acumul

agdo remunerada de cargos publicos,

exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta

ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____de de _

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF: , RG: id. e domiciliado a Rua
, declaro que até a data presente: possuo o0s
seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:
() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens méveis, imdveis e semoventes:
Descri¢ido do bem Valor
1
2
3
4
5
6
7
9
10,
11
Sobral, ____ de de 201__.

Assinatura do declarante

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA. NOTIFICADA: COENCO
SANEAMENTO LTDA (CNPJ 34.356.435/0001-95), com sede na Av.
Manoel Deodato. N°599, sala 201 em Jodo Pessoa - PB.
LICITACAO/CONTRATO: Contrato Administrativo n® 016/2020-SEUMA.
OBJETO DO CONTRATO: EXECUCAO DE OBRA DO SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO DAS ZONAS RESIDENCIAIS 2, 3 E 4
DO DISTRITO DE ARACATIACU, NO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE. A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
SEINFRA, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado
Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em
Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor do
Contrato Administrativo em epigrafe, considerando que a obra objeto do
referido contrato mesmo com extensa frente de servigo de pavimentagdo
asfaltica liberada, até a presente data ndo teve a execucdo dos servicos de
execucdo de pavimento com aplicacdo de concreto asfaltico iniciada, bem
como encontra-se atrasada em relag@o ao cronograma pactuado vem, perante
V. Sras., NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo
impostergavel de até 72 (setenta e duas) horas, a contar do recebimento desta
ou da respectiva publica¢ao no Diario Oficial do Municipio - DOM: - Inicie a
execugdo de pavimento com aplicagdo de concreto asfaltico nas frentes
disponiveis; - Intensifique o ritmo de execugao dos servigos, visando o fiel
cumprimento do cronograma fisico-financeiro pactuado para a obra; Repise-
se que o ndo atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera
acarretar na imediata tomada, por parte da Notificante, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o
respeito ao patrimoénio e interesse publico. Sobral, 31 de agosto de 2021.
David Machado Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SEGUNDO TERMO DE NOTIFICACAO - NOTIFICANTE: Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico- STDE. DATA:30/08/2021
LICITACAO: Cotagao Eletrénico n° 2021/0222 e Processo P144081/2021.
OBJETO: Aquisigao de 02 (dois) notebooks destinado ao Projeto de Cactos e
Suculentas nos termos do convénio n° 06/2018, firmado entre a Agéncia do
Desenvolvimento do Estado do Ceara - ADECE e a Prefeitura Municipal de
Sobral - PMS. NOTIFICADA: FRANCISCO MATEUS DA ROCHA DO
NASCIMENTO - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 33.281.513/0001-77.
ENDERECO DA NOTIFICADA: Rua Padre Limeira, n® 796, Muriti,
Crato/CE, Cep: 63.132-050. A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-STDE, vem, por meio da sua
representante legal infra firmado, através do presente instrumento, notificar
formalmente Vossa Senhoria, pelos fatos e fundamentos a seguir delineados:
A Clausula Quarta do contrato n° 0003/2021-STDE e Processo n°
P144081/2021, que dispde acerca da execugdo e do recebimento do objeto
contratual constantes no referido instrumento, senfo vejamos:
“CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO. 4.1.
Quanto a entrega: 4.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em
conformidade com as especificagdes estabelecidas neste Termo, no prazo de
20 (vinte) dias, contados a partir do recebimento da nota de empenho ou
instrumento habil, na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, na Avenida Dr. José Arimatéia Monte e Silva, 300, Campo dos
Velhos, Sobral/CE, no horario e dia da semana de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as
17:00, de segunda a sexta. 4.1.2. A entrega do objeto sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta responsavel por toda
despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto,
comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos causadas a ele.
4.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso fortuito,
desde que justificados até 05 (cinco) dias tteis antes do término do prazo de
entrega, e aceitos pela contratante, ndo serdo considerados como
inadimplemento contratual. 4.1.4. A CONTRATADA devera entregar
qualquer quantidade solicitada pelo municipio, ndo podendo, portanto,
estipular cotas minimas ou maximas para entrega 4.2. Quanto ao
recebimento: 4.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de
posterior verificagdo da conformidade do objeto com as especificacdes,
devendo ser feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE. 4.2.2.
DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de
que todas as condi¢des estabelecidas foram atendidas e a consequente
aceitacdo das Notas Fiscais pelo gestor da contratacdo, devendo haver
rejei¢do no caso de desconformidade. 4.2.3. Caso o objeto contratado ndo
atenda as especificagdes exigidas, ndo sera aceito, sujeitando-se o fornecedor
a aplicagdo das penalidades previstas no termo do contrato.” Com isso, a
STDE exarou Nota de Empenho de n ©21.05.2002, solicitando a entrega da
aquisi¢do no dia 28 de maio de 2021. E oportuno ressaltar ainda, que a
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empresa enviou um objeto diferente do pactuado no contrato, no dia 15 de
junho de 2021, qual seja: Solicitado: Intel® Core™ i3-8130U (2.2GHz;
4MB Cache) Entregue: Intel® Celeron™ N4020 (1.1GHz; 4MB Cache).
Dessa forma, a STDE fez a devolugdo dos notebooks no dia 24 de junho de
2021. Portanto, realizamos inimeras tentativas de contato telefonico e por
Whatzapp sem que o problema fosse solucionado, onde explicitamente ha
tentativa de contato com a mesma a fim de que seja entregue o objeto em
questdo. Vale mencionar ainda, que a empresa ja foi notificada para a entrega
do equipamento, com a publicagdo do termo de notificagéo no Diario Oficial
do Municipio de Sobral, na data de 13 de agosto de 2021. Ocorre que, até a
presente data, a empresa notificada ndo entregou nenhum equipamento,
descumprindo, assim, os prazos dispostos no contrato n°0003/2021-STDE
oriundos da Cotagdo Eletronico n° 2021/0222 e da Primeira notificagdo,
acarretando em inumeros prejuizos. Ressalta-se que a situag@o acima narrada
enseja a aplicacdo de diversas penalidades, pactuado entre as partes, além de
todas as sangdes previstas nos artigos 87 e 88 da Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores. E o que se infere das clausulas que abaixo seguem
transcritas: “CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS:1 13.1. No caso de inadimplemento de suas
obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das sangdes legais nas
esferas civil e criminal, as seguintes penalidades: 13.1.1. Multas, estipuladas
na forma a seguir: 13.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado
da entrega do objeto contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6rgao
contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por ocorréncia.
13.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
adjudicagdo da licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de
Precos e/ou Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente; 13.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de
atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da respectiva
solicitagao do drgao contratante. 13.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e
por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n°
2316/2019, quando: a)deixar de manter as condi¢oes de habilitagdo durante o
prazo do contrato, nos termos do inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n°
8.666/93; b)permanecer inadimplente apds a aplicagdo da adverténcia;
c)deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os
documentos exigidos na legislacdo, para fins de liquidagao de pagamento da
despesa; d)deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia
recolhida apos solicitagdo da Administragdo; e)ndo devolver os valores
pagos indevidamente pela Administracdo; f)manter funcionario sem
qualificagdo para a execugdo do objeto contratado; g)utilizar as dependéncias
da contratante para fins diversos do objeto contratado; h)deixar de fornecer
equipamento de protecdo individual (EPI), quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipdtese de
contrata¢@o de servicos de mao de obra; i)deixar de substituir empregado
cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em especial
quando solicitado pela Administragdo; j)deixar de repor funcionarios
faltosos; l)deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de
contrata¢ao de servicos de mao de obra; m)deixar de observar a legislagao
pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade; n)deixar de efetuar o
pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execug¢do do contrato nas datas avengadas; o)deixar de
apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada; p)deixar de entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados pela Administragdo; q)retirar das
dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagdo prévia do
responsavel; 13.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando
ndo entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com a qualidade,
especificagoes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a
que se destina; 13.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou
instrumento equivalente, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela
Administrag@o Publica, os servi¢os contratuais. 13.1.1.7. Multa de 10,0%,
por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n°
2316/2019, quando: a)o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do
contrato ou ao cancelamento da ata de registro de pregos; b)fornecer
informa¢@o e/ou documento falso; 13.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a
depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo
administrativo de aplicacdo de penalidade, quando nao cumprir quaisquer
dos itens ndo mencionados nesta se¢do, em relagdo a fase de execucdo
contratual. 13.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugéo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer
fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragdo
Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s motivos

determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas
previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais. 13.2. O
CONTRATADO recolherd a multa por meio de: 13.2.1. Documento de
Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgio contratante. Caso ndo o faca, serd
cobrado pela via judicial. 13.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito
existente da CONTRATADA ou cobradas judicialmente terdo como base de
calculo o cronograma inicial dos servigos. 13.3. Nenhuma sangdo sera
aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.”
Portanto, a empresa NOTIFICADA tera o prazo de 48(quarenta e oito) horas,
para efetivar toda a entrega do objeto solicitado, sob pena de aplicagdo das
penalidades supracitadas. Outrossim, ficamos autos com vistas franqueadas
aempresa para fins de direito. Sobral (CE), 30 de agosto de 2021. Alexsandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
CONTRATO N° 0015/2019 - SEDHAS -CONTRATANTE: O Municipio
de Sobral, através da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social, representada pela Ilma. Sra. Andrezza Aguiar Coelho.
CONTRATADA: JP SERVICOS E LOCACOES EIRELI, CNPIJ:
29.421.445/0001-27. OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato
0015/2019, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, iniciando imediatamente
ao termino da vigéncia do Contrato n° 015/2019 - SEDHAS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93, art. 57, § 1°,
incisos Il e VI. Sobral, 09 de agosto de 2021. Sobral, 09 de agosto do ano de
2021. SIGNATARIOS: SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - Sra. ANDREZZA AGUIAR
COELHO e Genyther Sales de Lima, representante da empresa JP
SERVICOS E LOCACOES EIRELI. Francisco Augusto Liberato Fernandes
de Carvalho - COORDENADOR JURIDICO DA SEDHAS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE SUB-
ROGACAO AO CONTRATO N° 20190902919. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL,
representada pela Sra. Andrezza Aguiar Coelho. SUB-ROGADA: Secretaria
da Seguranca Cidada, neste ato representado pela Sra. Emanuela
Vasconcelos Leite Costa. CONTRATADA: Sra. NATASSIA CAMILA
SOUSA ALBUQUERQUE. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Por
este TermOo de SUB-ROGACAO, a SUB-ROGANTE, Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social-SEDHAS, transfere para
aSUB-ROGADA, Secretaria da Seguranga Cidada-SESEC, a titularidade do
CONTRATO N° 20190902919, tendo como objeto a contratacdo da
mediadora Sra. Natassia Camila Sousa Albuquerque, conforme autorizado
no Decreto Municipal N° 1.845/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA
FUNDAMENTACAO - O presente aditivo de sub-rogagio tem como
fundamento o interesse publico demonstrado pela publicagdo do Decreto
Municipal N°2.731, de 25 de agosto de 2021, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 1.147. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA SUB-
ROGACAO - Os efeitos juridicos da Sub-Rogagao terdo vigéncia a partir de
01 de setembro de 2021. CLAUSULA QUARTA - DA ACEITACAO - A
SUB-ROGADA, Secretaria da Seguranga Cidada-SESEC, declara aceitar a
SUB-ROGACAO constante deste Termo, passando em consequéncia a ser
titular do CONTRATO N°20190902919, tendo como objeto a contratacdo da
mediadora Sra. Natassia Camila Sousa Albuquerque, com os respectivos
aditamentos, assumindo, a partir de 01 de setembro de 2021, todos os direitos
e deveres decorrentes do Contrato SUB-ROGADO, obrigando-se a cumpri-
lo integralmente. CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes deste contrato correrdo por
conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria da Seguranga Cidada,
provenientes do seguinte recurso or¢amentario: 04.01.04.122. 0065.2.152
.0000.3.1.90. 04.00.1.001 .0000.00. CLAUSULA SEXTA - DA
RATIFICACAO - Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do
contrato inicial, ndo alteradas por este Termo. Sobral/CE, 27 de agosto de
2021. ASSINAM: Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social; Emanuela Vasconcelos Leite
Costa - Secretaria da Seguranca Cidadd; Natassia Camila Sousa
Albuquerque - Contratada/Anuente; Francisco Augusto Liberato Fernandes
de Carvalho - COORDENADOR JURIDICO DA SEDHAS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE SUB-
ROGACAO AO CONTRATO N° 20190902921. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL,
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representada pela Sra. Andrezza Aguiar Coelho. SUB-ROGADA: Secretaria
da Seguranca Cidada, neste ato representado pela Sra. Emanuela
Vasconcelos Leite Costa. CONTRATADA: Sra. LUARA RANESSA
BRAGA XIMENES. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Por este
Termo de SUB-ROGACAO, a SUB-ROGANTE, Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social-SEDHAS, transfere para a SUB-
ROGADA, Secretaria da Seguranca Cidada-SESEC, a titularidade do
CONTRATO N° 20190902921, tendo como objeto a contratagdo da
mediadora LUARA RANESSA BRAGA XIMENES, conforme autorizagao
esculpida no Decreto Municipal N° 2.731, de 25 de agosto de 2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 1.147, de 25 de agosto de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO - O presente aditivo
de sub-rogagado tem como fundamento o interesse publico demonstrado pela
publicacdo do Decreto Municipal N° 2.731, de 25 de agosto de 2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 1.147. CLAUSULA
TERCEIRA - DA VIGENCIA DA SUB-ROGACAO - Os efeitos juridicos da
Sub-Rogagdo terdo vigéncia a partir de 01 de setembro de 2021.
CLAUSULA QUARTA - DAACEITACAO - A SUB-ROGADA, Secretaria
da Seguranca Cidada-SESEC, declara aceitar a SUB-ROGACAO constante
deste Termo, passando em consequéncia a ser titular do CONTRATO N°
20190902921, tendo como objeto a contratagdo da mediadora LUARA
RANESSA BRAGA XIMENES, com os respectivos aditamentos,
assumindo, a partir de 01 de setembro de 2021, todos os direitos e deveres
decorrentes do Contrato SUB-ROGADO, obrigando-se a cumpri-lo
integralmente. CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes deste contrato correrdo por
conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria da Seguranga Cidada,
provenientes do seguinte recurso or¢amentario: 04.01.04.122. 0065.2.152
.0000.3.1.90. 04.00.1.001 .0000.00. CLAUSULA SEXTA - DA
RATIFICACAO - Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do
contrato inicial, ndo alteradas por este Termo. Sobral/CE, 27 de agosto de
2021. ASSINAM: Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social; Emanuela Vasconcelos Leite
Costa - Secretaria da Seguranga Cidadd; Luara Ranessa Braga Ximenes -
Contratada/Anuente; Francisco Augusto Liberato Fernandes de Carvalho -
COORDENADOR JURIDICO DA SEDHAS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE SUB-
ROGACAO AO CONTRATO N° 202108021000. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL,
representada pela Sra. Andrezza Aguiar Coelho. SUB-ROGADA: Secretaria
da Seguranga Cidadd, neste ato representado pela Sra. Emanuela
Vasconcelos Leite Costa. CONTRATADA: Sra. MARIA IZABELLY
MORAIS DA SILVA. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Por este
Termo de SUB-ROGACAO, a SUB-ROGANTE, Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitag@o e Assisténcia Social-SEDHAS, transfere para a SUB-
ROGADA, Secretaria da Seguranga Cidada-SESEC, a titularidade do
CONTRATO N° 202108021000, tendo como objeto a contratagdo da
mediadora MARIAIZABELLY MORAIS DA SILVA, conforme autorizagdo
esculpida no Decreto Municipal N° 2.731, de 25 de agosto de 2021,
publicado no Didrio Oficial do Municipio N° 1.147, de 25 de agosto de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO - O presente aditivo
de sub-rogacao tem como fundamento o interesse publico demonstrado pela
publicagdo do Decreto Municipal N° 2.731, de 25 de agosto de 2021,
publicado no Didrio_Oficial do Municipio N° 1.147. CLAUSULA
TERCEIRA - DA VIGENCIA DA SUB-ROGACAO - Os efeitos juridicos da
Sub-Rogacdo terdo vigéncia a partir_de 01 de setembro de 2021.
CLAUSULA QUARTA - DAACEITACAO - A SUB-ROGADA, Secretaria
da Seguranga Cidada-SESEC, declara aceitar a SUB-ROGACAO constante
deste Termo, passando em consequéncia a ser titular do CONTRATO N°
202108021000, tendo como objeto a contratagdo da mediadora MARIA
IZABELLY MORAIS DA SILVA, com os respectivos aditamentos,
assumindo, a partir de 01 de setembro de 2021, todos os direitos e deveres
decorrentes do Contrato SUB-ROGADO, obrigando-se a cumpri-lo
integralmente. CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes deste contrato correrdo por
conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria da Seguranga Cidada,
provenientes do seguinte recurso orgamentario: 04.01.04.122. 0065.2.152
.0000.3.1.90. 04.00.1.001 .0000.00. CLAUSULA SEXTA - DA
RATIFICACAO - Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do
contrato inicial, ndo alteradas por este termo. Sobral/CE, 27 de agosto de
2021. ASSINAM: Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social; Emanuela Vasconcelos Leite
Costa - Secretaria da Seguranga Cidada; Maria Izabelly Morais da Silva -
Contratada/Anuente; Francisco Augusto Liberato Fernandes de Carvalho -
COORDENADOR JURIDICO DASEDHAS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE SUB-
ROGAQAO AO CONTRATO N° 20191113934. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DOS

DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL,
representada pela Sra. Andrezza Aguiar Coelho. SUB-ROGADA: Secretaria
da Seguranca Cidadd, neste ato representado pela Sra. Emanuela
Vasconcelos Leite Costa. CONTRATADA: Sra. FRANCISCA MOARA
CORDEIRO CARNEIRO. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Por
este Termo de SUB-ROGACAO, a SUB-ROGANTE, Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social-SEDHAS, transfere para
a SUB-ROGADA, Secretaria da Seguranga Cidada-SESEC, a titularidade do
CONTRATO N° 20191113934, tendo como objeto a contratagdo da
mediadora Francisca Moara Cordeiro Carneiro, conforme autorizagdo
esculpida no Decreto Municipal N° 2.731, de 25 de agosto de 2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 1.147, de 25 de agosto de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO - O presente aditivo
de sub-rogacao tem como fundamento o interesse publico demonstrado pela
publicacdo do Decreto Municipal N° 2.731, de 25 de agosto de 2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 1.147. CLAUSULA
TERCEIRA - DA VIGENCIA DA SUB-ROGACAO - Os efeitos juridicos da
Sub-Rogagao terdo vigéncia a partir de 01 de setembro de 2021.
CLAUSULA QUARTA - DA ACEITACAO - A SUB-ROGADA, Secretaria
da Seguranca Cidada-SESEC, declara aceitar a SUB-ROGACAO constante
deste Termo, passando em consequéncia a ser titular do CONTRATO N°
20191113934, tendo como objeto a contratagdo da mediadora Francisca
Moara Cordeiro Carneiro, com os respectivos aditamentos, assumindo, a
partir de 01 de setembro de 2021, todos os direitos e deveres decorrentes do
Contrato  SUB-ROGADO, obrigando-se a cumpri-lo integralmente.
CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas
decorrentes deste contrato correrdo por conta da dotagdo orcamentaria da
Secretaria da Seguranca Cidada, provenientes do seguinte recurso
orgamentario: 04.01.04.122. 0065.2.152 .0000.3.1.90. 04.00.1.001
.0000.00. CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas
todas as demais clausulas e condigdes do contrato inicial, ndo alteradas por
este Termo. Sobral/CE, 27 de agosto de 2021. ASSINAM: Andrezza Aguiar
Coelho - Secretaria dos Direitos Humanos, Habitac¢do e Assisténcia Social;
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - Secretdria da Seguranga Cidada;
Francisca Moara Cordeiro Carneiro - Contratada/Anuente; Francisco
Augusto Liberato Fernandes de Carvalho - COORDENADOR JURIDICO
DASEDHAS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE SUB-
ROGACAO AO CONTRATO N° 20190830920. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL,
representada pela Sra. Andrezza Aguiar Coelho. SUB-ROGADA:
Secretaria da Seguranga Cidada, neste ato representado pela Sra. Emanuela
Vasconcelos Leite Costa. CONTRATADO: Sr. JOSE RANGEL
CAVALCANTE DO NASCIMENTO. CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO: Por este Termo de SUB-ROGACAO, a SUB-ROGANTE,
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social-
SEDHAS, transfere para a SUB-ROGADA, Secretaria da Seguranca
Cidada-SESEC, a titularidade do CONTRATO N° 20190830920, tendo
como objeto a contratagdo da mediador JOSE RANGEL CAVALCANTE
DO NASCIMENTO, conforme autorizagdo esculpida no Decreto
Municipal N°2.731, de 25 de agosto de 2021, publicado no Diario Oficial
do Municipio N° 1.147, de 25 de agosto de 2021. CLAUSULA SEGUNDA
-DAFUNDAMENTACAO - O presente aditivo de sub-rogagdo tem como
fundamento o interesse publico demonstrado pela publica¢do do Decreto
Municipal N°2.731, de 25 de agosto de 2021, publicado no Diario Oficial
do Municipio N° 1.147. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA
SUB-ROGACAO - Os efeitos juridicos da Sub-Rogacio terdo vigéncia a
partic de 01 de setembro de 2021. CLAUSULA QUARTA - DA
ACEITACAO - A SUB-ROGADA, Secretaria da Seguranca Cidada-
SESEC, declara aceitar a SUB-ROGACAO constante deste Termo,
passando em consequéncia a ser titular do CONTRATO N° 20190830920,
tendo como objeto a contratagio da mediador JOSE RANGEL
CAVALCANTE DO NASCIMENTO, com os respectivos aditamentos,
assumindo, a partir de 01 de setembro de 2021, todos os direitos e deveres
decorrentes do Contrato SUB-ROGADO, obrigando-se a cumpri-lo
integralmente. CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes deste contrato correrdo por
conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria da Seguranca Cidada,
provenientes do seguinte recurso or¢amentario: 04.01.04.122. 0065.2.152
.0000.3.1.90. 04.00.1.001 .0000.00. CLAUSULA SEXTA - DA
RATIFICACAO - Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes
do contrato inicial, ndo alteradas por este Termo. Sobral/CE, 27 de agosto
de 2021. ASSINAM: Andrezza Aguiar Coelho - Secretdria dos Direitos
Humanos, Habitagdo ¢ Assisténcia Social; Emanuela Vasconcelos Leite
Costa - Secretaria da Seguranga Cidada; José Rangel Cavalcante do
Nascimento - Contratado; Francisco Augusto Liberato Fernandes de
Carvalho - COORDENADOR JURIDICO DA SEDHAS.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0064/2021 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representado pelo Diretor
Presidente, Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA:
TALENTOS D'AGUA REPRESENTACAO PROJETOS ASSESSORIA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 24.419.445/0001-79, representado pela Sra.
Joceli Tereza da Silva. OBJETO: Aquisi¢do de conexdes em PVC.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 089/2021. VALOR: RS 4.748,50
(Quatro mil, setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta centavos).
GESTOR /FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento -
Gerente de Patrimonio e Suprimentos. FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
089/2021, e respectivos anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, e altera¢cdes, bem como, outras leis especiais
necessérias ao cumprimento de seu objeto. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses contados a partir da assinatura. DATA DE ASSINATURA: 31
de agosto de 2021. SIGNATARIOS: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues:
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Joceli Tereza da Silva:
REPRESENTANTE DA TALENTOS D'AGUA REPRESENTACAO
PROJETOS ASSESSORIA LTDA - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR
CHEFE DO SAAE SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 726/2021, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. Retoma as
atividades presenciais gradativamente mantendo medidas preventivas de
segurangas a Camara Municipal de Sobral pelo periodo de 01 a 30 de
setembro de 2021, e da outras providéncias. A Mesa Diretora da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais, representado pelo Sr.
Presidente, fundamentada pelos incisos VIII do art. 37 e art. 55 da Lei
Organica do Municipio; art. 15, inciso I c¢/c art. 107, §2° do Regimento
Interno, vem, apresentar o seguinte: CONSIDERANDO disposigao contida
na Resolucdo n° 154, de 22 de fevereiro de 2021 da Camara Municipal de
Sobral no tocante ao Art. 12 que, autoriza a Mesa Diretora da Camara,
enquanto durar a Situa¢do de Emergéncia em Saude, decorrente da COVID-
19, decretada pelo Governo do Estado e Municipio, expedir ato normativo
regulamentando horario, dias ¢ modo das Sessoes Ordinarias, Tribuna
(inscricdo e tempo), bem como o funcionamento da Camara.
CONSIDERANDO a retomar gradualmente as atividades presenciais da
Camara Municipal de Sobral, porém, com a continuidade de medidas
preventivas acompanhando os DECRETOS MUNICIPALIS, na flexibilidade
moderada e responsavel no ambiente de trabalho no ambito do Poder
Legislativo como combate a COVID-19 no Municipio de Sobral; conforme
estabeleceu, também, os DECRETOS ESTADUAIS; CONSIDERANDO
que o plano de vacinagdao do Municipio de Sobral ja se encontra em fase
muito avancgada, ja abrangendo 1* (primeira) dose em jovensde 17a 12 anos e
a 2" (segunda) dose muito acelerada assegurando o Municipio a imunizagao
de grande parte da populagdo sobralense. CONSIDERANDO a redugdo dos
dados epidemiologicos e assistenciais relativos a Covid-19 encontrar-se em
queda de casos no municipio, bem como no recinto da Camara entre
Vereadores e servidores, ndo obstante o cendrio da pandemia ainda inspire
cuidados e prudéncia; CONSIDERANDO que, diante do cenario
apresentado na atualidade, ha condi¢des de retomar a continuidade ao
processo de liberagdo das atividades do Poder Legislativo de Sobral;
RESOLVE: Art. 1° Retoma de forma moderada os servicos presenciais no
ambito do Poder Legislativo do Municipio de Sobral, de 01 a 30 de setembro
de 2021, na forma e condigdes desta Portaria. Art. 2° O ingresso de pessoas
estranhas no recinto da Camara Municipal de Sobral fica restrito a
autorizag@o do vereador nos respectivos gabinetes, e demais departamentos
da Camara ap6s identificacao do publico na recepcao do prédio, sendo de
forma livre o ingresso de vereadores e servidores da Casa, sempre, com a
utiliza¢@o continua de mascara, sendo permitidas as de tecido, higienizacao
das maos, na entrada, com alcool 70% INPM, afericdo de temperatura e
demais medidas pertinentes a prevengao e combate do Coronavirus (SARS-
CoV-2), disponibilizado pelo Poder Legislativo. Art. 3° Os servidores da
Camara que estavam no grupo de risco a8 COVID-19, devem retornar ao
trabalho ap6s comprovagio da segunda dose de vacinagio. Paragrafo Unico.
Os trabalhos por meio remoto estdo condicionados a apresentacdo de
atestado médico comprovando a real necessidade e risco para o vereador e/ou
servidor. Art. 4° O expediente da Camara do dia 01 a 30 de setembro sera nas
Segundas e Tergas-Feiras de 08:00 as 18:00 e nas Quartas, Quintas ¢ Sextas-
Feiras de 08:00 as 14:00. § 1°. O Protocolo funcionara das 08:00 as 17:00 nas
Segundas e Tergas-Feiras e de 08:00 as 13:00 nas Quartas, Quintas e Sextas-
Feiras de forma virtual ou presencial pelo SISLEG, nos termos da presente
Portaria; § 2°. As matéria para compor a Pauta nos dias de segundas e ter¢as
feiras deverao ser encaminhadas ao protocolo até as 10:30 do dia da sessao,
devendo a respectiva Pauta ser divulgada as 11:30. § 3°. Os servidores dos
servigos gerais tem expedientes de 07:00 as 13:00, ou, conforme

determinacdo da autoridade competente imediata. Art. 5° As sessoes
ordinarias retornardo ao periodo regimental tendo inicio as 17:00, com
durag@o de no maximo 2 (duas) horas, permanecendo a serem realizadas
todas as segundas e tercas feiras, salvo em caso de urgéncia, urgentissima,
que tratar de matérias essenciais ao enfrentamento do Coronavirus/COVID-
19, podendo ser convocadas para Sessdo Extraordinaria a qualquer hora e dia
pelo Prefeito e/ou Presidente da Camara através da rede mundial de
computadores, bem como realizar as respectivas sessdes. Art. 6° Em dia de
Sessao Ordinaria as inscri¢des dos vereadores para fazer uso da tribuna terao
inicio as 08:00 e encerrardo as 15:00 de forma hibrida (via internet ou
presencial), respeitada a ordem cronologica de inscrigdo. Art. 7° O acesso ao
Plenario 05 de Julho em dia de Sessdes sera restrito a 70% da capacidade para
o publico em geral, estando liberado para os Vereadores, Servidores e
Profissionais da Imprensa. Art. 8° Fica facultado aos respectivos Presidentes
das Comissdes a realizacdo por videoconferéncia das reunides das
Comissodes e Audiéncias Publicas designadas por estas. Art. 9° Audiéncias
Publicas, Sessdes Especiais e demais atos e/ou procedimentos que
demandarem mais de trés pessoas em um s6 ambiente fica sob a deliberagao
do Plenario quando regulamentado pelo Regimento Interno. Art. 10 Os
atendimentos ao publico, no prédio da Camara Municipal que ultrapassarem
a capacidade de 50% estdo terminantemente proibidos devendo o publico,
vereadores e servidores estarem portando instrumentos de prevengao e
combate a COVID-19, podendo, ainda, ser oferecidas e tomadas medidas de
higienizagdo pela Camara. Art. 11 A Camara tera atendimento ao publico
externo de forma moderada por meio presencial e de canais digitais (ex.
telefone, correios eletronicos, site, entre outros). Art. 12 Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacdo, com tempo de vigéncia até 30 de
setembro de 2021. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 30
deagosto de 2021. Vicente de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE.
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