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Procuradoria Geral do Municipio -PGM, todos os direitos, deveres e
obrigagdes relativas ao Contrato n°® 018/2024 -STDE, celebrado com a
empresa ALBERFLEX INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA. DA
FUNDAMENTACAO: O presente aditivo tem como fundamento as
disposigdes dos artigos 346 a 351 do Codlgo Civil, bem como a Lei
Municipal n° 1.607/2017, alterada pela Lei n° 2. 052/2021 e as razdes
expostas no ProcessoAdmlmstratlvon P317140/2024. DA VIGENCIA DA
SUB-ROGACAO: Os efeitos juridicos da Sub-Rogacdo terdo vigéncia a
partir de sua assinatura. DA ACEITACAO: A Sub-Rogada declara aceitar a
Sub-Rogagéo constante deste Termo, passando, em consequéncia, a ser
titular do Contrato n° 018/2024-STDE, assumindo, a partir da data da
assinatura deste instrumento, todos os direitos e deveres decorrentes do
Contrato Sub-Rogado, obrlgando se a cumpri-lo integralmente. DA
ANUENCIA: A Anuente, empresa ALBERFLEX INDUSTRIA DE
MOVEIS LTDA, declara estar de acordo com a Sub-Rogagao e compromete-
se a prosseguir na execu¢do do Contrato Sub-Rogado, cumprindo
integralmente todas as suas cldusulas e condigdes pactuadas. DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do contrato
correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentdaria:
03.02.0500.2.576.4.4.90.52.00.1.501.0000.00. DA RATIFICACAO: Ficam
ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do contrato inicial, ndo
alteradas por este Termo. SIGNATARIOS: Francisco Bruno Monte Gomes -
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, Rodrigo Mesquita
Aratjo- Procurador Geral do Municipio, Carlos Antonio Perotti -
representante da Contratada/Anuente, Dayelle Kelly Coelho Rodrigues-
Coordenadora Juridica da STDE.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EDITAL DE SELECAO N° 07/2024 - SELECAO DE PARTICIPANTES
PARA O CURSO SUPERVISAO OPERACIONAL - A Academia de
Seguranca Cidada do Municipio de Sobral, no uso de suas atribuigoes legais,
torna publica a abertura de selecdo de participantes para provimento de até 15
(quinze) vagas, para o curso de Supervisao Operacional. 1. DA
FINALIDADE - 1.1. Selecionar servidores da Guarda Civil Municipal para
participarem do curso de Supervisdo Operacional. 2. DOS OBJETIVOS -
2.1. A Academia de Seguranga Cidada do Municipio de Sobral, tem por
objetivos de elaborar, planejar, executar cursos, treinamentos, capacitagdes
para os profissionais integrantes da Guarda Civil Municipal de Sobral. 3. DO
CURSO E DA CARGA HORARIA - 3.1.0 curso de Supervisio
Operacional, tera carga horaria de 16 (dezesseis) horas/aulas, a ser
ministrado no periodo de 18 a 19 de junho de 2024, de forma presencial, na
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, Sala Zilda Arns, na Av. John
Sanford, 1320 - Junco, Sobral - CE, no horario de 8h as 12h e de 14h as 17h.
3.2. O servidor escalado no dia do curso que esteja matriculado, sera
deslocado do posto de servigo durante o treinamento, e devendo ao final do
mesmo (curso de Supervisdo Operacional) apresentar-se ao supervisor
plantonista do dia para novas determinagdes. 3.3. Realizada sua inscrigdo, o
comparecimento ¢ obrigatorio. 3.4. Para a instrugdo, apresentar-se com
fardamento completo, sendo dispensado o colete balistico e Cinto de
Guarni¢do. 3.5. Ao final do curso todos os participantes receberdo
certificagdo. 4. DO PUBLICO-ALVO 4.1. As vagas serdo destinadas aos
Guardas Civis Municipais que exercem a fun¢do de supervisdo ou
comandante de grupamento, conforme indicag¢do. 5. DOS REQUISITOS 5.1.
Sao requisitos para participar do curso: a)Ser Guarda Civil Municipal de
Sobral; b)Prioritariamente ndo ter participado, em nenhum momento, desta
instru¢do; ¢)O participante devera ser indicado pela coordenagdo
operacional. 6. DAS VAGAS 6.1. Serdo ofertadas até 15 (quinze) vagas para
o curso de Supervisdo Operacional. 7. DAS INSCRICOES 7.1. As inscrigdes
devem ser realizadas de forma virtual, por intermédio de formulario
eletronico disponivel pelo link: http://selecao.sobral.ce.gov.br/ 8. DO
CRONOGRAMA 8.1. As fases e prazos deste edital ficam assim definidos:

FASE PRAZOS

Publicagdo do edital 06/06/2024

Inicio do periodo de inscrigao 10/06/2024

Fim do periodo de inscri¢do 13/06/2024

Divulgagao das inscrigdes homologadas 14/06/2024
Periodo de realizagio do curso 18 a 19/06/2024

9. DA HOMOLOGACAO 9.1. Somente serdo homologadas as inscrigdes
que atenderem &s normas do presente edital. 10. DA SELECAO 10.1. Serdo
selecionados os participantes que: 10.1.1. Os indicados terdo que se inscrever
para confirmar e garantir a participa¢ao do referido treinamento; 11. DA
DESISTENCIA 11.1. O servidor matriculado no curso de Superv1sao
Operacional, podera desistir a qualquer momento de sua inscrigdo, por
escrito junto a Academia da Seguranca Cidada, em formulario especifico
para este fim, com justificativa de for¢a maior, que o impossibilite de
participar desta instrugio. 12. DA CERTIFICACAO 12.1. A certificagdo de
curso de Supervisdo Operacional serd concedida aos participantes que
concluirem todo o treinamento. 13. DAS DISPOSICOES GERAIS - 13.1. E
de responsabilidade de cada participante acompanhar as publicagdes
referentes a este edital. 13.2. A qualquer tempo este edital podera ser

revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico, sem que isso implique direito a indeniza¢do de qualquer natureza.
13.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Academia de Seguranga Cidada
do Municipio de Sobral. Sobral/CE, 29 de maio de 2024. Paulo Adriano dos
Santos Fernandes - Coordenador da ASEC.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PORTARIA N° 019/2024 - GCMS - A Comandante da Guarda Civil
Municipal de Sobral, Sra. Simone Machado Oliveira, no uso de suas
atribuicdes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
038/92, de 15 de dezembro de 1992 e Decreto Municipal n° 850 de 29 de
maio de 2006, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal a manutengdo da disciplina, gerando por
conseguinte uma boa conduta e uma atividade profissional nos parametros da
retiddo e probidade; CONSIDERANDO as razodes expostas no Relatorio
Conclusivo referente ao Processo de Sindicancia n® 001/2024, instaurado
para apurar os fatos constantes no Processo P285627/2023, resolve: Art. 1°
Pelo ARQUIVAMENTO do processo n° P285627/2023, com fundamento no
art. 159, inciso 111, da Lei Municipal n° 038/92 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, das autarquias e das Fundagdes
Municipais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA COMANDANTE DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, 29 de maio de 2024. SIMONE
MACHADO OLIVEIRA - Comandante da Guarda Civil Municipal de
Sobral.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 003/2024 - SEDHAS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PESSOAL OBJETIVANDO FUTURAS CONTRATACOES DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
DE N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, E DO DECRETO N° 3.407, 16
DE MAIO DE 2024. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, com
sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n°
1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, no artigo
154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceard, no artigo 72, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, caput e § 2° da Lei
Municipaln®1.613,de 09 de margo de 2017 e Decreton®3.407, 16 de maio de
2024 (Que autorizou a SEDHAS a realizar processo seletivo visando a
formagao de cadastro de reserva de pessoal, objetivando futuras contratagdes
por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico), através da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e realiza¢do do processo
seletivo simplificado, para desempenho das fun¢des conforme descrito no
ANEXO 1V deste edital, em decorréncia da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. 1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1.Justifica-se a presente sele¢ao simplificada para a formagdo de cadastro
de reserva de pessoal, objetivando futuras contratagdes por tempo
determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral, visando a manutengao de servigos
publicos essenciais, especificamente da SEDHAS, conforme Art. 3°, incisos
11, VI, VII e IX da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017 e
conforme Decreto n® 3.407, 16 de maio de 2024. 1.1.1.A sele¢do destina-se a
formac@o de cadastro de reserva para futuras contratagdes por tempo
determinado de profissionais que atuardo nas fungdes descritas no ANEXO
IV deste edital, divididos entre 17 (dezessete) cargos / fungdes, sendo: 31
(trinta e um) Auxiliares de Cuidador, 43 (quarenta e trés) Cuidadores, 18
(dezoito) Arquivistas do Cadastro Unico, 24 (vinte e quatro) Atendentes do
Cadastro Unico, 17 (dezessete) Digitadores do Cadastro Unico, 75 (setenta e
cinco) Entrevistadores do Cadastro Unico, 05 (cinco) Supervisores de
Campo do Cadastro Unico, 97 (noventa e sete) Orientadores Sociais, 65
(sessenta e cinco) Visitadores Sociais, 03 (trés) Supervisores do Programa
Crianca Feliz, 18 (dezoito) Educadores Sociais I - Prof. de Educacéo Fisica,
18 (dezoito) Educadores Sociais II - Prof. de Artes, 21 (vinte e um)
Assistentes Sociais, 02 (dois) Advogados, 06 (seis) Enfermeiros, 13 (treze)
Psicologos e 21 (vinte e um) Pedagogos; totalizando até 477 (quatrocentos e
setenta e sete) profissionais para formacdo do cadastro de reserva - com
destinag¢do de 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas com
deficiéncia (PCD) - conforme especificado no mesmo anexo supracitado.
1.2.0 prazo de validade desta selegdo sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis
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por igual periodo, contados a partir da publicag@o do resultado definitivo da
sele¢@o no Diario Oficial do Municipio - DOM. 1.3.A contratagdo dar-se-a
mediante termo de contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo totalizando
24 (vinte e quatro) meses, conforme acordado entre as partes, e a critério da
administracdo publica, que podera convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades
da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social (SEDHAS).
1.4.A aprovagao e a classificagdo final na Selegao a que se refere o presente
edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao Piblica, uma vez que se trata de sele¢ao publica simplificada
para atender excepcional interesse publico. 1.5.A quantidade de vagas, as
fungdes, a carga horaria e a remunerag@o base, encontram-se descritas no
ANEXO 1V deste edital. 1.5.1. As remuneragdes indicadas com valor abaixo
do salario minimo se ddo por formalidades técnicas dos normativos
municipais e devem ser interpretadas como sendo no valor do salario minimo
nacional vigente a época da publicacdo deste Edital. 1.6. As vagas
remanescentes serdo formadas pelos candidatos aprovados nesta Sele¢do
Publica, que, na ordem de classificagao, estiverem além do niimero de vagas
destinadas ao Cadastro de Reserva; e destinam-se ao suprimento de vagas
oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos aprovados, ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
Selegdo. 1.7.As nomeagdes dos candidatos que concorrem as vagas para
pessoas com deficiéncia (PCD) obedecerao a seguinte ordem: 5* vaga, 21*
vaga, 41* vaga, 61 vaga, 81" vaga e assim sucessivamente, de 20 em 20
vagas. 1.8.0s candidatos poderdo se inscrever para atuarem nos
equipamentos da sede do municipio ou nos dos distritos (Jaibaras e
Aracatiagu), naquelas fungdes que disponibilizam vagas para tanto; sendo
que, os candidatos que concorrerem as fungdes com vagas para trabalhar nos
distritos, caso ndo sejam ali residentes e/ou domiciliados, uma vez aprovados
e contratados, custeardo o deslocamento ao seu local de trabalho as suas
expensas. 1.9.0s profissionais cuja contratagdo decorra deste Edital, fardo
jus, além da remuneragdo mensal prevista no ANEXO IV deste Edital, ao
valor de até 10% da remuneracdo, a titulo de Gratificagdo, cujo pagamento
ficara vinculado ao atingimento das metas definidas pela Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social (Sedhas). 1.10.0s candidatos que
concorrerem a fung@o de Entrevistador deverdo realizar os deslocamentos
inerentes as atribuigdes do cargo em meio de locomogao proprio (devendo,
para isso, no caso de o veiculo ser automotor e o candidato o seu condutor, ter
Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH de acordo com o tipo de veiculo que
utilizar), fazendo jus a percepgdo de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais a
titulo de Auxilio de Carater Indenizatorio - com a finalidade de custear o
deslocamento e compensar a utilizagao de meio de locomogao proprio para a
realizac@o das suas atribui¢des. 1.11.A selecdo simplificada, regida por este
Edital, sera coordenada e executada pela Secretaria dos Direitos Humanos e
da Assisténcia Social - SEDHAS, que, por meio de sua titular, designara
servidores para compor a comissdo organizadora e avaliadora dos
requerimentos, e sera supervisionado pela Secretaria de Planejamento e
Gestdo - SEPLAG, nos termos do artigo 4°, § 3° da Lei Municipal n°
1.613/2017. 1.12.As despesas decorrentes da presente selecdo e pagamento
dos profissionais contratados correrdo pela(s) dotacao(des) orgamentaria(s)
propria(s) da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS informada(s) a seguir: 23. 02. 08.243.0155.1.211. 3. 1.90. 04. 00.
1. 500. 0000. 02; 23. 02. 08.243. 0155. 1. 211. 3. 1. 90. 04. 00. 1. 660. 0000.
00;23.02.08.244.0155.2.202.3.1.90. 04. 00. 1. 500. 0000. 02; 23. 02. 08.
244.0155.2.202.3.1.90. 04. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2.
203.3.1.90. 04. 00. 1. 500. 0000. 02; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 3. 1. 90.
04.00. 1.660.0000. 00; ¢23.02. 08.244.0463.2.208.3.1.90. 04. 00. 1. 660.
0000. 00. Fontes de recurso: municipal e federal. 2.DAS INSCRICOES:
2.1.DO PRAZO, MODO E TERMOS DA INSCRICAO: 2.1.1.As inscri¢des
no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas de forma virtual,
iniciando-se dia 03/06/2024 (segunda-feira) e encerrando-se as 23h59min do
dia 07/06/2024 (sexta-feira), através do link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
Edital. 2.1.2.A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
discordancia. 2.1.3.0 candidato que preencher a ficha de inscrigdo com
dados incorretos, ou que elaborar qualquer declaragao falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste Edital,
tera cancelada sua inscrigao, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 2.1.4.As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 2.1.5.Ser4 cobrada a titulo de TAXA DE INSCRICAO: 2.1.6.Para
os cargos de nivel FUNDAMENTAL E MEDIO: UM KIT DE HIGIENE
PESSOAL, contendo: pelo menos, 02 (dois) SABONETES em barra de pelo

menos 85g E 01 (um) SHAMPOO de pelo menos 300ml (todos lacrados e
dentro do prazo de validade). 2.1.7.Para os cargos de nivel SUPERIOR: 02
kg (dois quilos) de ARROZ BRANCO E 02 (dois) pacotes dc MACARRAO
de 500g (quinhentos gramas/meio quilo) do tipo spaghetti (todos lacrados e
com prazo de validade de, pelo menos, mais 06 meses). 2.1.8. A entrega dos
itens acima podera ser feita tanto na sede da Secretaria dos Direitos Humanos
e da Assisténcia Social - SEDHAS quanto nos CRAS dos distritos de
Aracatiagu e Jaibaras, de 08:00 as 12:00h e de 13:00 as 17h, mediante recibo
a ser entregue ao candidato e anexado por este até as 23:5%h do ultimo dia do
periodo para inscrigdes no sistema a fim de concluir sua inscri¢ao; 2.1.9.Itens
que ndo se enquadrem nas caracteristicas descritas acima ndo serdo recebidas
pela equipe responsavel; 2.1.10.0 item entregue referente a taxa de inscrigdo
¢ intransferivel e insubstituivel e em nenhuma hipétese havera sua devolugao
ao candidato, salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do processo
seletivo. 3.DA DOCUMENTACAO A SER ANEXADA NO ATO DA
INSCRICAO: 3.1.DA DOCUMENTACAO BASICA PARA A
EFETIVACAO DA INSCRICAO: a)Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) ou outro documento oficial de identificagao
com foto (frente e verso); b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - sera
considerado se o nimero de CPF constar na documentagdo do item a);
c)Certidao de quitagdo eleitoral, retirada pelo link: https://www.tre-
ce.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral ; d)Carteira de Reservista
(género masculino); e)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
expedida pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara, especialmente a
retirada pelo link: https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf
em que o candidato, quando de seu preenchimento, deve informar os dados
de “PESSOA FISICA” com: 1° - Instancia: Primeiro Grau; 2° - Natureza:
Criminal; 3° - Tipo de certiddo: Certidao Judicial; 4° - Comarca: Sobral; 5° -
demais dados pessoais. f)Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental, nos casos de vagas para nivel fundamental; g)Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (para os cargos de nivel médio);
h)Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior da area que o
cargo exigir, nos casos de vagas para ensino superior; i)Laudo médico, com
indicacdo do CID, para os candidatos com deficiéncia (PCD);
j)Comprovante de entrega (recibo) do item a titulo de taxa de inscrigdo.
3.2.DA DOCUMENTACAO PASSIVEL DE PONTUACAO: a)Para além
da documentagao citada acima, o candidato, caso tenha, podera juntar os
documentos passiveis de pontuagdo, conforme descrito no ANEXO II;
3.3.Tanto a documentagdo bésica para a efetivagdo da inscri¢do quanto a
documentagao passivel de pontuacdo deverao ser juntadas em espagos do site
especialmente destinados para tanto. 3.4.Nao havendo a efetiva juntada de
algum dos documentos basicos para a efetivag@o da inscrigdo, indicados no
Topico 3.1 deste Edital, a Comissdo Avaliadora indeferira o requerimento,
ndo havendo possibilidade de juntada posterior a0 momento da inscrigéo.
4.CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: 4.1.0 Processo Seletivo Simplificado
objetivando a formacao de cadastro de reserva e contratagdo de pessoal por
tempo determinado ocorrera em Etapa Unica de Analise Curricular; 4.2.A
Comissao Avaliadora analisara a documentagao da inscri¢do apresentada e
descrita no Topico 3 deste Edital, e analisara também os documentos
passiveis de pontuacao, previstas no ANEXO II; 4.3.A avaliacdo da Analise
Curricular sera feita com base nos documentos passiveis de pontuacdo
juntados e com base neles, a pontuagdo correspondente, indicada no ANEXO
II deste edital. 5.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DESEMPATE:
5.1.A pontuacdo para fins de classificacdo se dara conforme os critérios
especificados no ANEXO II deste edital. 5.2.0 resultado final sera dado pela
pontuagao obtida pelos candidatos(as) apds a analise curricular. 5.3.Em caso
de empate entre os candidatos, serdo utilizados para desempate o critério de
maior idade, considerando ano, més e dia. E permanecendo o empate, quem
primeiro se inscreveu. 6.DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 6.1.Serdo considerados aprovados na condi¢do de
classificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos que
obtiverem a maior pontuagao da avaliagao curricular e que estiverem dentro
do niimero de vagas ofertadas para o cargo em que concorreu. 6.2.As vagas
destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s),
cuja classificagdo final estiver além do niimero de vagas previstas para a
fungao a que concorre, podendo vir a ser convocado em caso de surgimento
de novas vagas dentro do prazo de validade da presente sele¢do ou de
desisténcia dos classificados, desde que também esteja dentro do prazo de
validade do presente processo seletivo. 6.3.Em todos os casos serdo
obedecidas a ordem classificatoria para contratagdo. 6.4.A divulgacdo do
resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste Edital. 6.5.A
relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do
Municipio (enderego eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br), na data
prevista no cronograma de eventos do processo seletivo. 7.DA EXCLUSAO
DO CANDIDATO: 7.1.Sera excluido da Selegao Publica o candidato que:
a)Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata por qualquer
meio, em especial, por rasuras, inclusdes, omissdes e alteragdes em
certificados ou diplomas ou documento apresentado na inscri¢do;
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b)Desrespeitar e/ou desacatar membros da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, ou de qualquer funcionério/servidor publico municipal;
c)Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital; d)Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 7.2. Verificada quaisquer das condutas aqui descritas, a comissao
organizadora responsavel comunicara o fato a autoridade policial competente
para que tome as providéncias legais que julgar cabiveis. 8. DOS RECURSOS:
8.1.Cabera recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo perante
a Comissao Organizadora do Processo Seletivo. 8.2.0 recurso ¢ individual e
devera ser interposto em forma de requerimento virtual, por escrito,
enderecado a Comissdo Organizadora da presente Sele¢do Publica,
devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail:
edital0032024sedhas@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO I. 8.3.Admitir-se-4 um unico recurso
por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua
interposi¢do, seguindo o modelo apresentado no ANEXO III deste Edital.
8.4.Nao serdo considerados documentos anexados em fase recursal que se
destinem a suprir a falta de requisitos ou que nao tenham sido apresentados na
fase de inscri¢des, sendo considerados tdo somente aqueles documentos
apresentados em momento recursal que visem apontar erro, omissao ou
contradi¢@o no julgamento pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
objeto do recurso. 8.5.Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para
mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato
de oficio, com a respectiva alteragdo de colocagdes, se for o caso. 8.6.A
decisdo com o resultado do recurso interposto devera ser fundamentada e sera
enviada ao candidato em forma de resposta a0 mesmo e-mail que o candidato
utilizou para interpor o recurso. 8.7.Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo previsto neste Edital, conforme ANEXO L.
8.8.Nao serdo aceitos os recursos interpostos por outros meios que nao seja o
especificado no item 8.2 deste Edital. 8.9.A Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo constitui Giltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.10.Em
hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
do resultado final do processo seletivo. 8.11.A interposi¢do dos recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo.
8.12.Ap6s a analise dos recursos, o resultado final da sele¢do temporaria de
que trata este Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio. 9.DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 9.1.Todos os resultados da selegdo
serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio (endereco eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br), seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2.0 Resultado final da selegao
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM. 9.3.E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através das publicacdes realizadas no Diario Oficial do Municipio, enderego
eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br). 10. DA CONTRATACAO:
10.1.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO CANDIDATO:
10.2.S40 requisitos basicos para a contrata¢do: a)Ter sido aprovado na selegdo,
na forma estabelecida neste edital; b)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do da Republica de
1988 e demais disposigoes legais, no caso de estrangeiro; c)Estar em dia com
as obrigagdes militares (quando do género masculino) e eleitorais (ambos os
géneros); d)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e)Ter, a
época da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos; f)Nao incidir na
vedagao constitucional da acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes
publicas; 10.2.1.As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei ou pela administragdo para a contratagdo.
10.3.DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA
CONTRATACAO: 10.3.1.A comprovagio do preenchimento dos requisitos
devera ser apresentada no ato da contratagao, ndo sendo, em hipotese alguma,
admitida comprovagdo posterior, devendo o aprovado apresentar os
documentos requisitados quando da publicagéo do edital de convocagdo. 11.
DAS DISPOSICOES FINAIS: 11.1.Toda e qualquer norma complementar ao
presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados, Avisos e
Convocagdes, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes
ou alteragdes através do Diario Oficial do Municipio de Sobral e /ou no
endereco eletronico: http://www.sobral.ce.gov.br; 11.2.Ndo havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral,
haja vista a sele¢do simplificada para contratagdo temporaria ser regida por
dispositivos legais especificos vigentes no Municipio de Sobral e por
normativos legais e constitucionais aplicaveis a espécie, tendo natureza
juridico-administrativa. 11.3.As convocagdes dos candidatos aprovados para
firmar o contrato serao feitas através do Diario Oficial do Municipio de Sobral
(http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta Selecdo Publica;
11.4.0 ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na
sua imediata eliminagdo, salvo quando devidamente justificado e
documentado, fato a ser analisado pela Célula de Recursos Humanos e
Patriménio da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
(SEDHAS); 11.5.0 candidato devera manter junto a Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social (SEDHAS), durante a validade do Processo

Seletivo, seu endereco residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagao, caso nao seja possivel contacta-lo por falta da
citada atualizagdo. 11.6.0 candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7°
da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017. 11.7.0 candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-4, ainda, aos ditames das Leis Municipais
n°1.613, de 09 de margo de 2017, ¢ 038, de 15 de dezembro de 1992 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais), inclusive no que se refere as previsdes sobre deveres,
proibigdes, responsabilidades, penalidades, dentre outras matérias. 11.8.Ao
contratado ¢ proibido desempenhar atribui¢des, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
gratificada, neste Municipio; participar de comissdo de sindicancia ou
inquérito administrativo, ou de qualquer orgdo de deliberagdo coletiva.
11.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. 11.10.0s seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste
edital: ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO
SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS; ANEXO I -
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXOTV - QUADRO
DE CARGO, VAGAS, REMUNERACAO, NIVEL DE FORMACAO,
CARGA HORARIA E ATRIBUICOES; ANEXO V - LISTA DE LOCAIS DE
ENTREGA DOS ITENS A TITULO DE TAXA DE INSCRICAO. Sobral -
CE, 29 de maio de 2024. ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL -
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DE SOBRAL.

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
PERIODO DE INSCRICOES PELA 03/06/2024 até . ,
INTERNET 45 23:50h de 07/06/2024 http://selecac.sobral.ce.gov.br
RESULTADO PRELIMINAR 19/06/2024 http://diario.sobral.ce.gov.br
PRAZO RECURSAL 20/06/2024 até as 23h59min edital0032024sedhas(@sobral.ce.gov.br
RESULTADO DEFINITIVO DO http://diario.sobral.ce.gov.br
PROCESSO SELETIVO 241062024

(OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Diério Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da Administragao|

ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
NIVEL DE FORMACAO: FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

— » PONTUACAO
CRITERIO TITULOS MAXIMA
Certificado efou declaragio do Curso de Graduagdo (Cursando ou Cursando: 0,5
Concluido: 1,5
Formagdo: Inicial ¢ Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria minima de 60h, no 20

méximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso
Continuada (1,0 ponto p: )

Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungao, com carga horaria minima de 40h, no

méximo de 02 cursos (0,75 ponto para cada curso) L5

‘ Certificado do curso de informatica basica com carga horaria minima 40h 1,0

Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Sistema Unico de 20
" cia Social (SUAS), méximo de 5 anos (1,0 ponto para cada) ’
Experiéncia - = i -
Declaragdo / CTPS / Ato de nomeagdo de outras experiéncias de trabalho no seguimento de
Profissional h - .
criangas, adolescentes ou idosos, correlatos com a fungo, de no maximo 02 anos a contar da 20
data da publicagdo deste edital. (1,0 ponto para cada)
TOTAL DE PONTOS 10,0
NIVEL DE FORMACAO: MEDIO
CARGO DO CADASTRO UNICO: ENTREVISTADOR
- : . PONTUACAO
CRITERIO TITULOS MAXIMA
Certificado e/ou declaragdo do Curso de Graduagio (Cursando ou Cursando: 0.5
Concluido: 1.5
Certificado de Habilitagao de Entrevistador Municipal dos formularios do Cadastro Unico 20
N ) emitido Governo Federal/Estadual/Municipal, com carga horria total de 32h .
Formagio: Inicial e - e P F—
Certificado do curso de capacitagdo correlato  fungao, com carga horaria minima de 60h, no
Continuada s 15
maximo de 02 cursos (0.75 ponto para cada curso)
Certificado do curso de capacitagio especifico para a atuagao pretendida, com carga horaria o
‘minima de 20h, no méximo de 02 cursos (0.5 ponto para cada curso) ’
| Certificado do curso de i dtica basica com carga hordria minima 60h 1,0
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho de no maximo de 05 anos a
contar da data da publicagio deste edital, no maximo de 02 experiéncias (1,0 ponto para cada 20
I
Profissional Declaragao / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em instituigoes
pliblicas e/ou privadas correlato com & fungao, no maximo de 02 experiéncias (0,5 ponto para 1.0
cada experiéncia)
TOTAL DE PONTOS 10,0

CARGOS: CUIDADOR, ORIENTADOR SOCIAL E VISITADOR SOCIAL.
CARGOS DO CADASTRO UNICO: ATENDENTE, ARQUIVISTA, DIGITADOR E SUPERVISOR DE CAMPO.

. - PONTUACAO
CRITERIO TiTULOS A
Certificado e/ou declaragio do Curso de Graduagdo (Cursando ou Cursando: 0,5
Concluido: 1,5
Certificado do curso de capacitagao correlato & fungao, com carga horaria minima de 80h, 1o 20
I miximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) /
Formagio: Inicial ¢ [— de 2 ) pont )
° Certificado do curso de capacitagao correlato a fungdo, com carga horaria minima de 40h, 1o
Continuada ¢ 10
miximo de 02 cursos (0,5 ponto para cada curso)
Certificado do curso de capacitagao especifico para a atuagao pretendida, com carga horaria
0 ¢ ‘ 20
minima de 20h, no méximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso)
| Certificado o curso de basica com carga hordria minima 60h 10
Declaragao / CTPS / Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho de no maximo de 05 anos a
contar da data da publicaco deste edital, no miéximo de 02 experiéncias (1,0 ponto para cada 20
néximo
Profissional Declaragao / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em instituiodes
piiblicas e/ou privadas correlato com & fungdo, no mximo de 02 experiéneias (0,25 ponto para 0.5
cada experiéncia)
TOTAL DE PONTOS 10,0

NiVEL DE FORMACAO: SUPERIOR

CARGO DO CADASTRO UNICO: ASSISTENTE SOCIAL
DEMAIS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ADVOGADO, PSICOLOGO, PEDAGOGO, ENFERMEIRO, EDUCADOR SOCIAL I
(PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA), EDUCADOR SOCIAL II (ARTES) E SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

. " PONTUACAO
CRITERIO TITULOS MAXIMA.
Certificado efou declaragio do Curso de Pés-Graduagdo (Cursando ou Cursando: 0,5
Concluido: 1.5
Certificado do curso de capacitagio correlato & fungao, com carga hordria minima de S0h, no 0
- miiximo de 02 cursos (1.0 ponto para cada curso) A
: Inicial ¢ [— de .0 pont ) —
¢ Certificado do curso de capacitagio correlato & fungo, com carga hordria minima de 40h, no
Continuada N 1,0
miiximo de 02 cursos (0,5 ponto para cada curso)
Certificado do curso de capacitagdo especifica.para o cargo pretendido, com carga horaria o
minima de 20h, no maximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) A
| Centificado do curso de informitica bsica com carga horaria minima 60h 10
Declaragio/ CTPS / Ato de nomeagio de experiéncia de trabalho de no maximo de 05 anos a
contar da data da publicagio deste edital, no miximo de 02 experiéncias (1,0 ponto para cada 20
Experiéncia experiéncia)
Profissional Declaragao/ CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em imstituigocs
piiblicas e/ou privadas correlato com 2 fungdo, no maximo de 02 experiéncias (0,25 ponto para 05
cada experiéncia)
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO AVALIADORA,

Nome do candidato:

N° de Inscrigdo:

CPF:

Motivo do indeferimento apontado pela comissio avaliadora:

Justificativa do Recurso:

Visitador Social -
> | crAS Distrito Jaibaras

) Participar de capacitagoes destinadas aos visitadores; b) Plancjar o
ealizar visitasdomiciliares aos beneficidrios do ProgramaPrimeira|
lnfancia no SUASCrianga Feliz. c) Preencher Instrumentais especificos

Programa; ) Acompanhar e apoiar as  agdes educativas a serem|
ealizadas pelas familias junto & criangas; ¢) Participar de reunies o
Plangamertos mensas; ) Manter posua éica  adequad 2 sa fngio
om sigilo ¢ descrigdo. g) Consultar ¢ recorrer a0 supervisor sempre que|
heceseiri: ) Parcipr das reunis (semanars) de supervisto & formagi
0 0 126570 Médio 40h  permanente, compartilhando experiéncias e dificuldades,
Tualzado ¢ apofundando seus comhecimentos ¢ habildades ) dentfca
comunicar a0 Supervisor a existéneia de instituigdes formais ¢ ol
fformais do_territério (rede ¢ comunidade) que possam contribuir na
romogio do desenvolvimento infantil € apoio as familias; j) Orientar

familias para acesso a0 ¢ a recursos da rede e da comunidade|
mpre que necessdrio; k) Repassar ao Supervisor informagdes necessirias
ara o :cnmpanhnmenm e boa execugio do l'mgr:mm no teritorio.

L) Realzar orenagio ¢ aiendimento sécio-jurdico ¢ ou e SRS &
violagio de_direito; b) Orientar no-aspecto_juridico-social 4 cqui
©) Auxiliar, confeccionar, elaborar ¢ embasar o5 oficios|

ros documentos destnados 20 Poder Judicidiol
il ¢ outros 6rgdos; d)
Acompanhar os encaminhamentos de agdes evtrajudicias ¢ judiciai
fenvolvendo o5 usudrios dos servios, bem como  adolescentes em|
umprimento de medida socioeducativa em meio aberto; e)Acompanhar as|

Superior

R Graduagio em <
Sobral - CE, de de 20 16 Advogado © o 249788 Direite com o ncias referentes a pessoas com direitos violados acompanhados pelos
[Registro ativo o rvigos da Protegio Social Especial: ) Participar de reunides com a rede
. . s de nlenduwemo o d: estudos e casos, bem como atvidades correlaas ju
Assinatura Candidato cquipe de Realizar visitas domiciliares s familias|
lacompanhadas pelo "CREAS ¢ Centro POP, quando necessario; h) Executas
I rabalho em equipe interdisciplinar; i) Artcular ¢
XO IV - QUADRO DE CARGO, VAGAS, REMUNERACA( A E ATRIBUICOES junto ao Sistema de Garantias de Dircitos:
UANTIDADEDE | /o lespecializado, por meio de atendimentos familiar, individual ou em grup
'VAGAS PARA O NIVEL DE nicos ¢ upcmr os sistemas de informagdiof
N CARGO capASTRODE | PP ["UCRor | FORMAGAO | HORARIA ATRIBUICOES
RESERY. %) informagdecs, awmpanhsm:nlo, Dusca atva
) Apoiar as fungdes do Cuidador; b) Auxiliar as atividades de alimentagao,| ealizagio de =|\cammh'|m=mos as familias e/ou individuos usudrios dc
" igiene ¢ protegdo com os usudrios dos equipamentos da Politica d: [Servigo; b)Articulagio com as. as setoriais de acordo com a demandas|
01| Auxiliar de Cuidador 3t 2 126570 | Fundsmental 40h A\~lencm Social; ¢) Acompanhar os usurios em servicos de saiide, los usudrios do Servlcm ©)Realizar atendimentos particularizados ¢ visitas
olas, ssrio. lomiciliares as familias dos usudrios; d)Desenvolver atividades coletivas e
) Ter habxlnladc ¢ rapidez na digitagdo dos dados cadastrais, devendo comunitirias com vistas a socializagio :e)Articular agdes que potencialize m|
‘xecutar, no Sisten le Controle de Formulario - SCF, a codificagio ¢ 1s boas experiéncias no territrio de abrangéncia e reduzam as. m:xdencns
rganizar arquivo de formulirios e relatorios; b) Localizar cad Superior e violagdes de dircitos do piblico em questio; DReal
Arquivista do Cadastro rquivo para atualizagdo; c) Incluir cadastros apos a dlgn\acio para facilitar |encaminhamentos para as politicas setoriais :g)Executar atividades com os
02 O 18 ol 126570 Meédio 40n localizagio no arquivo; d) Localizar cadastros no arquivo vam Com Registro nmmms <om o objetivo de integri-los a0 trabalho das wnidades ©
nico tualizagio; ¢) Manter conduta profissional u,m,m.vd com os pri 17 | Assistente Social 19 or 249783 ativo no 40h [fortalecimento dos vinculos familiares em inte  0s equipamentos
la Ief';l;dadde, d: m'\pessoﬂlld'ldz. da ;nomhdadle :a pu:ﬂ]Cld’ld!. d: Cogielhede N i " fni Ai oc,nm asF : " »:Iann de|
zoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das informag companhamento  Individual eou  Familiar, considerando
Dentre. lespecificidades e particularidades de cada um; i)Atuar de forma
) Realiza atendimento ds familias no que se refere ao Cadastro Unico; [multidisciplinar; j)Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas def
b)Prestar informagdes ds familias afetas a0 processo de enirevisia ¢ aos ermasio wilzando ss feramentas opracionlzadespeo o geor
bictivos do CadUnico; ©) Realizar encaminhamentos referentes. a: war no acompanhamento aos adolescencs, ¢ suas familias, junto oo
ldeclaragiio de NIS, beneficios bloqueados, suspensos e cancelados; d) Servigo de Protegdo Social Especial no Cumprimento das Medidas
Atendente do Cadastro Reallz'ﬂ sol\cuaqoes de visitas; e) Consultar os sistemas: SIBEC e Cadastr Socioeducativas em Meic et
03 ico - SEDE 18 o 126570 Médio 40h 0 VT; no processo de triagem, identificando demandas das| junto sos usuiros m zcnmpanhnmcmos ¢ atendidos pelos  servigos|
famnlms ¢ orientando sobre os programas do Cadastro Unico; g) Manter ‘unidades d: @
nduta profissional compativel com os principios da legalidade, daf YR esponsavel por realizar visitas dummvlwcs com emissio de parccer social para:
hmpessoalidade, da.moralidade, da_ publicidade, da. razoubilidade ¢ ergungiode dnincan, dicos d mcglandade ¢ el ¢ AR
e ando o sigilo das informacacs :I:.;::;di\?“:c;;;”cr,\cs;ms < Jomis et © snder e
P Ko et il o s s s Cos Ui, D . D e e o o wmse]
m sta e aos objei Superior i = it > b s d) Realizar monitoramento
Atendente do Cadastro Cadlnic: clﬁ;ﬂmr ="ﬁ"“";‘:'"ﬂ:ﬁ;ﬂ;m'ﬁf fﬂ;‘m‘gﬂﬂdiNS,";“ef ﬁ;;* vl do i  por o bl o gestorcordenador o ngamenta do
Unico - loqueados, suspensos ¢ cancelados; d) Realizar solicitagdes de visitas; e) Consulta Assistente Social do Com Registro recursos de deseumprimento o cundmmmhd ude, blogueio ¢ desblogueio de
o CRAS Distrito 5 o 126570 Médio Aoh i dmfncm d‘ﬂ“’“""m‘:“;‘:ﬂlmf}“ e ;"p,’;mm‘; .1: Pt 18 ‘adastro Unico 0 0 249783 Wh o, almeniagio do. sisemas de .mmmmu SIBEC o SICON: o
Aracatingu Unico: ) Manter condu profissional compativel com os principios d legalidade, Consclho de fhcompanhamento ¢ orentagio didra na concessi enelicos eventuais
i mpessldade, d ot pblciad,d aosilinde s shknci Classe. Auil s ¢ Ao morise 4 widaes ;:;;gzy; Jon CRAS
proxiandoy uniciy nl m: concessdes de. Bcncﬁcm
) Realiza atendimento s familias no que se refere ao Cadastro Unico; b Fuentuis, ) Maner conduta profssondl compative
[Prestar informagdes as familias afetas ao processo de entrevista ¢ aos Jegldade, & \mp:swulv\hxlm d mmhdulz, @ ruNlude, i oomednd <
bietivos do C'ldUmco. ©) Realizar encaminhamentos referentes a:
. eclaragiod neficios bloqueados, suspensos ¢ cancelados; d) D Desermaier e e peiher comor (el ol
Atendente do Cadastro rpor
0s Gnico - 0 o 126570 Médio 00 Realm\r soliitagdes de visitas; ¢) Consultar os sstemas: SIBEC ¢ Cadast -ampo, handbool, voleibol, bnsque(ehn! ¢ de danga, ritmos ¢ gindstica
CRAS Distrito Jabaras ” lUnico V7; ) At no process de triagem, denficando demandas das ko & cominklade; ) Ineniva a s de cpas d inlisio com
S Dis milias ¢ oricniando sobre os prog Cadastro Unico; 2) Mante s que ampliem o sentimento de p des,
onduta_profissional compativel com os principios da legalidade, da Imeio de atividade fisica regular, do :spon:ehzeledas pmncas corporais.
fmpessoalidade, da.moralidade, da_ publicidade, da_ razosbilidade ¢ ) Veicular informagio que visem 3 prevengo, a minimizagio dos riscos
leficiéncia, preservando o sigilo d: proteio 4 vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
[a) Execcutar servico de Cuidador nos equipamentos da Politica dg ‘ontribuir para a ampliagio da utilizagio dos espagos pitblicos de
|Assisténcia Social: cnancas e adolescentes; idosos e de populagio er onvivéncia como osta de inclusdo social e ite & violéncia
ituagio de rua/adulto; b) Realizar atividades de cuidados basicos com rticulando os parceiros do territério ¢ demais secretarias setoriais; ¢
limentagio, hngmne, pmlcm e atividades soci Educador Social I/ [Promover eventos que estimulem agdes que valorizem as atividades fisico-
06 Cuidador 43 02 1.500,00 Médio 400 los equipamentos; ¢) Colaborar na organizagio do ambiente (espag 19 Profissional de 18 o1 2497.83 Superior 40h  [priticas corporais ¢ sua importincia para a saide dos usudrios; ) Desperta
ffisico ¢ atividades adequadas) ao nivel de desenvolvimento dos usuirios Educagio Fisica consciéncia para o valor das dangas e ritmos, no ﬂsp::m cultural e d
or eq\'npmln:nws. ) ,;\mhar os usuirios para lidar com sua h\j!:m\ d llazer, desenvolvendo o dominio do movimento através de habilidades|
ida, fortalecimento da autoestima ¢ construgio da identidade; ¢ lmotoras especificas e a autoconsciéncia do corpo. g) Realzar plancjament
|Acompanhar nos servios de_saude, escola e outros servigos do cotidiano. as oficinas ¢ desenvalver integralmente o5 conieidos ¢ ai vvdnde
) Operacionalizar o Sistema do Cadastro Unico; b) Ter habilidade. ) Registrar a wiri
apidez na digitagio dos dados cadastrais (inclusdes, atualizagdes IDesenvolver oficinas com conteddo tedricos ¢ priticos; j) Pamclp'lr "
xcluses) registradas nos  formuldrios de cadastramento; c) n.gm tividades de capacitagio, quando solicitado; k) Fiscalizar ¢ garantir
07 | Digitador do Cadastro 1 o 126570 Médio a0 ‘adastros conforme metas ¢ prioridades preestabelecidas: d) Prec fmanuscio adequado do material utilizado para os trabalhos; 1) Atuar def
Unico napa de produu\'ld'ld:, €) Gerir cadastros de familias; f) Manter :ondm fforma ética e profissional; n) Outras atividades inerentes & fungdo. m]
dalegalidade, [Elaborar documentos téenicos ¢ operar os de. informag
la moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando| jutilizando as fe lo or ﬁo esm(
sigilo das informagdes. ) Realizar plancjamento das oficinas ¢ desenvolver integralmente os
) Estar apto ao preenchimento de formulirios do Cadastro Unico; b) cm:udos e atividades registradas no plancjamento; b) Registrar
IRealizar visitas domicilires para inclusio, alteragio ¢ exclusio de famili frequén suirios; ) Desenvolver oficinas com conteid
¢ pessoas nos novos formulirios do Cadastro Unico: c) Preencher mapas N s: d) Participar das atividades de capacitagio, quande
o | i g o | | wan | s v e ) Raliy erdnes o bl « | B Sl s o | 2w | e | e 8 e < s o mnien s o
-onduta pmfssmnzl cnmpauvel com os , de 'm consondncia com a demanda atual da drea; g) Realizar atividades dc
poesosiade, da moraldade, da piblcidade da roabildod ¢ hries nas modalidades de musicalizagio, circense, musicoterapia, teatro
ando o conl pinuras, designer, areanao, folograla)  ourss corlaas.
Alnar como’ re[crem.u para cmnca;/ndolcs«n\e; /idosos e familias, |Atuar de forma ética e profissional; i) Outras fungdo.
jparticipantes dos SCFV no CRAS; b) Mediar os processos ~grupais dos ) Atuar em articulagio com a rede de saude pnhlvca 'b) Exccutar agdes do
Kervigos  sob orientagdo do érgio gestor; <) Partcipar de atividades d ratamento simples, dentre cles curativos, Se nccessirio; ¢) Observar|
[planejamento, sistematizar ¢ avaliar os servigos juntamente com a equipe de Sup reconhecer e descrever sinais e sintomas; d) Prestar cuidados de higiene ¢|
balho responsivel pela execugio; d) Registrar a participagio e as agdes uperior onforto; ¢) Preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, topica ou|
desenvolvidas, ¢ encaminhar mensalmente as informagdes; ) Organizar ¢ ComRe fintramuscular, segundo prescrigdo médica, quando necessirio; 1) Verificar
[facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social ‘om Registro s sinais vitais dos usuarios, bem como suas condigdes gerais; g) Orientar e
xplorando ¢ desenvolvendo temas ¢ conteiido dos servigos; f) Desenvolve 2 Enfermeiro(a) 06 0 363521 ativo o 40h Lxiliar os usurios, prestando informagdes relativas  higiene alimentagdo,
Orientador Social - ficines espoivas, culunis ¢ de fer g Inormar 20 tenico Conselho de wilizagdo de medicamentos ¢ cuidados especificos; h) Realizar os registros|
09 SEDE. 73 04 1.265,70 Médio 40h lequipe. referéncia  a 1denuﬁcacao de contextos hmlllares q lasse. referentes & demanda de saide de acordo com a singularidade dos usudrios
m[amuy\‘)e; quanto a0 desenvolvimento wsuiri ara tragar Planos de Cuidado que possibilite a promogdo & sadde; i)
miltiplos aspectos (emocionais, de aumdu is. em )% h Comdenar [Executar tarefas mmnm a pmﬁs ), em consondncia com o COREN -
ldesenvolvimento das atividades realizadas com os usuirios; i)Manter Conselho Regional d
rquive 1:\’s|co da \‘i‘nzl\mcnldnw\a do(s) g]mpn(s) xécmmdo os fon;\mimus de| 1) Atuar em priticas educ:mv:u através de projetos, dmamlcas de grupo
registro das atividades ¢ de acompanhamento dos usuirios. | motivagdes destinadas & melhor comunicagio dos usuirios; b) Elabora
[Protegao Social (BAsun clou Especial) na riﬂ-méu de abordagem s smal plmkjameme das atividades, am\hs.mdo resultados obudes em cada etapa
nos teritorios; ) Trabalhar atividades para a construgao da cidadania dos usuirios, ben
i e et ds siinds gl Gt s, Mo & omo proferir palesiras sobre diversos temas sociais, culturais, politicos,
frabalho e resul ducacionais e transversais; d) Criar, adaptar e aperfeigoar instrumentos|
i como referéncia para_ criangay/adolesceniesidosos ¢ familias] iditicos. pedagogicos para operacionalizagio do servigos
[participantes dos SCFV no CRAS; b) Mediar os processos grupais dos co-priticos adequando-se em nivel de ESCO]EHdﬂdC
&vacns sob orientagio do rirfie gestor; ¢) Participar de atividades je findividual dos usudrios; f) Executar trabalhos pedagdgicos com base em|
Plancjamento, sstematizar  avaliar os servigos juntamente com a cquipe del esquisas sobre a realidade dos usuirios, usando a psicologia como b
fsbalh resposivel el exceuo: dRegisar a paricipacin ¢ 3 ade 2 Pedagogo 2 o 249783 Superior 400 Lara organizar as tarefas didrias de estimulagdo, manutencdo da saide]
olvidas, ¢ encaminhar mensalmente as informagdes; ©)Organizar ¢ siquica ¢ mental; g) Propiciar atividades educativas que estimulem 3
Orientador Social - Imlnmr situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social apacidade cognitiva, motora ¢ relagdes sociais, exercitando a habilidade
10 CRAS Distrito 12 0 126570 Médio 400 xplorando ¢ desenvolvendo temas ¢ conteiido dos servigos: f) Desenw v fintelectual @ fim de tomar o usuirio mais ativo. h) Atuar nd
Aracatiagu ficinas esportivas, culturais ¢ de lazer; g) Informar a0 téenico  di kicompanhamento aos adolescentes, ¢ suas familias, junto a0 S
lequipe  de  referéncia  a vdenuﬁn:ao de contextos 1ammav=s o [Protegio Social Especial no Cumprimento das Medidas Socioeducativas em|
nformagdes quanto ao  desenvolvimento wirios em  seus cio aberto. i) Executar atividades sociocducativas junto aos usuirios el
miltiplosaspectos (emocionais, de amudmms e )‘ ) Coordennr | licompanhamentos ¢ atendidos pelos servigos ofertados pelas unidades daf
ldesenvolvimento das atividades realizadas com os usuirios; |)Manter sssisténcia social; j) Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de|
irquivo fisico da documentagio do(s) grupo(s). mL\ulmlu os formulirios de informagio utilizando as fer 1o drgio gestor.
Fegistro das atividades e ) Realizar_acolhids, oferta de_informagdes, scompanhamento, busca atva
Auar como refrneia s crsesladoesene oo T alizagio de cncaminamentos is fumilos /o individuos usuirios do- Servigo b
participantes dos SCFV no CRAS; b) Mediar os processos grupais dos| riiculr as poliicas setoriais de acordo com a demandas dos usuirios do Scrvigo
R s e do i s ©) R e it 0 Realizar atendimentos partiularizados ¢ visitas domiciliates s fmilias dos
Plancimento, e avaliar o servigos untamente coma equipe de| suirios; d) Desenvolver atvidades coletivas © comunitirias com vistas
rabalho responsivel pela oxeeusio; d) Regiir a paricipacio e 4 606 ovsliaco; o)Al sos e otz a boss expernis o Smwn
esenvolvidas, ¢ encaminhar mensalmente as informagdes; ¢) Organizar ¢ Superior rangéneia ¢ reduzam as incidéncias de violagdes de disitos do pit
d g uuv;m D Realizar encaminbamentos para as politicas sctoriais: ) E»
lfacilitar situagdes estruturadas de aprendizagem ¢ de convivio social| W
Com Registro iddes com s e com o b de e o s, com o
Orientador Social - 126570 lexplorando ¢ desenvolvendo temas e contetido d«ssemcos.nnesenvow 23 Psicélogo(a) 13 0 2.497.83 Reg! 40h fortalecimento dos vinculos familiares em  interface com s equipamentos
11| qorienador Soctl - » o1 g Médio 400 |oficinas esportivas, culturais ¢ de lazer; ) Infor sivomo o5, o
- quipe e referéncia  a identificagio de contentos il w;rlho de ando as_especificidades
informagdes quanto ao  desenvolvimento dos  usuirios em  seus asse paniculuridades de cada v i) Aar e forma mulidisciplinar. )Flabora
niliplos aspectos (emocionats, de. atudingis cte: by Coorderar ocumentos s ¢ o s s desinformao i 3 ramers
1 Au
desemo\vlmenw das atividades realizadas com os usudrios; i)Manter
. o s i 8 Sergo de otk Sovl Especil o Cuprieri da
da documenta s) grupo(s), incluindo os formulirios d zdwdu: Socioeducativas em Meio aberto. 1) Exccutar atividades socioeducativas
st das ariidades ¢ de acompanhamento dos usuirios: ) Participasic junto s usuirios am acompanhamentos ¢ atendidos pelos servios ofertados el
s reuni equipe para plancjamento de atividades, avaliagio de ) wpas pel 3 L
rocessos, "“’“’5 e abaho el )Apoiar os visitadores no plancjamento ¢ desenvolvimento do trabalho nas visitas,
) Responsabilizar-se pelo recebimento dos formulirios precnchidos, faze om reflexdes e oientagaes; b)Colaborar com o coordenador do Programa ¢
conferéncia integral ou por amosmgem « garantir que sejam digitados nc ‘omité Gestor no plancjamento ¢ implementagio das agdes; c)Apoiar 0 processo d
Sistema do Cadastro Unico de forma corteta ¢ em prazo razoivel; b omposiindos istdors: DOrgnzr spesion Sou i oo
[Elaborar relatérios ¢ planilhas co Telacionadas 3 fungio; ¢) Assessorar Superior los visitadores; ¢)Organizar o plano mensal de trabalho dos visitadores, cor
lzestor/coordenador do Cadastro Unico; d) Ter lideranca de grupo e Supervisor do Crianga o ds i por vstador, e come b0 o ot 4
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver 24 Feliz 03 0 2.497.83 conforme 40h uidadoras das unidades de ‘mlh"“"m’ '"’m"m’"" de criangas (até
‘Supervisor de Campo dof pa * kinos):fSupervisionar a _ implementagio desenvolvimento das  visita
12 Cadastro Unico 05 0 1.871,03 Meédio 40h [desempenhando as suas tarefas; ) Operar computadores, utilizando| (Sede e Distritos) Resolugio CNAS| nnuc\lum ”“w"ndn o suporte técnico necess: ‘@)Aticular-se com o CRA!
plagumente o o s nfomsconss s & s w 172011 ar vibilsr s realiacao de wividades ot gnupos cor a5 e (CRAS/UBS)
isposigdo, contribuindo para o processo de_alimentagio de dados o o retio i e e cmm..m.ae o apor o b o
ilizagdo das rotinas de trabalho relativos & Sua drea de atuaglo: HMante mmdoms
. profissional compativel com s principios da. legalidade, d3 e Siagies it oxgan oot com  Coonomadr Mo 2
nnp:ssm\hdade. da memlldnde, da publicidade, da razoabilidade e d: Comité Kmslm ‘de modo a facilitar o trabalho
ficiéncia, ilo das informagdes. TOTAL 477 23
) Participar de cavmw;oes destinadas aos visitadores; b) Plancjar ¢ ¥ Os profissionais cuja contratagio decorna dulu il Farko jus, além G remuncragdo mensal previst nesic anexo, 30 valor deai¢ 10% d emuncragdo,  (tulo e Grati cujo pagam eni
calizar visitas domiciliares aos beneficidrios do Programa Primeira ficard. Direitos Assisténcia Social (SEDHAS).
linfincia no SUAS/Crianga Feliz. c) Preencher Instrumentais especificos do| [+ Os ocupantes da fungio de s a0 valor de cais), a titulo e Auxilio de Cariter Indenizatério, com a finalidade de custear o deslocamento ¢ compensar
Programa; d) Acompanhar e apoiar as  agoes educativas a serem utlizagdo de meio de locomoglo proprio para a fealizaglo das suas atribuigde
realizadas pelas familias junto as criangas; e) Participar de reunides ¢ s rem\meruues mdlcadas com \'alm abaixo do salario minimo se ddo por formalldndes técnicas dos normativos municipais e devem ser interpretadas como sendo no valor do salario minime
plal\zjamenws mensals. D Manter postura ética e adequada a sua fungdo, acional vigente &
om sigilo ¢ d ) Consultar ¢ recorrer a0 supervisor sempre que
ncccssnnm h) Parllclpnr s reamises (scmxnals) de supervisio ¢ formagi
13 | Visitador Social - SEDE| “ o 126570 Med Aon ANEXO V - LISTA DE LOCAIS DE ENTREGA D OS ITENS A TITULO DE INSCRICAO
|e comunicar a0 Supervisor a existéncia de instituigdes !omms e ndo
formais do_territério (rede ¢ comunidade) que possam contribuir naj LOCAIS DE ENTREGA DOS ITENS A TITULO DE INSCRICAO (SEDE OU DISTRITO | EQUIPAMENTO DE REFERENCIA
Ipromogio do desenvolvimento infantil ¢ apoio 4s familias; j) Orientar a
familias para acesso a0 CRAS ¢ a recursos da rede ¢ da comunidade]
lsempre que necessirio; k) Repassar 0 Supervisor informagdes necessdriad ENDERECO)
ppara o acompanhamento e boa exetuvan do Programa no territorio. 1)
[Participar dos processos de SEDE DO Sede da Secretaria dos Direitos Humanos ¢ | Avenida Dr. Guarany, n° 364 - Jocely
o) Participar de capacitagoes destinadas aos visitadores; b) Plancjar ¢ (88) 3695-4128
calizar visitas domiciliares aos beneficidrios do Programa Primeiral " . .
lnfincia no SUAS/Crianga Felz. ¢) Preencher Instrumentais cspecificos do| MUNICIPIO da Assisténcia Social (SEDHAS) Dantas - Sobral/CE (ao lado do SAM U).
Programa; ) Acompanhar ¢ apoiar as  agdes educativas a serem
pliﬁ;ﬂinf.?l‘“fnfi?“l"“ N posrs i« g o o Rua Paraguagu, s/n - Virzea - Distrito de
m sigilo ¢ descrigio. ¢) Consultar ¢ recorrer a0 supervisor sempre que) DISTRITOS *CRAS de Aracatiagu (88)3615-6178
Visitador Social - Inecessirio; h) Participar das reunides (semanais) de supervisio e formagi Aracatiagu - Sobral/CE
14| CRAS Distito 0 0 126570 Médio 40h |permanente, compartilhando experiéncias ¢ dificuldades, mantendo-se| (ARACATIACU E
Aracatiagu tualizado ¢ aprufunnlnndu seus conhecimentos ¢ habilidades; i) Identificar Rua D 3o Elisio Aguiar, i° 183
b comunica a0 Supervsr a cxisénea de nsiuioes Tomis ¢ il ua Deputado Elisio Aguiar, n° 183 -
form: territio (rede ¢ comunidade) que possam contribuir nal JAIBARAS) *CRAS de Jaibaras (88) 3615-2308
romogio do desenvolvimento infantil & apom as familias; j) Orientar as Centro - Distrito de Jaibaras - Sobral/CE.
familias para acesso a0 CRAS ¢ a recursos da rede ¢ da comunidade]
empre que necessério; k) Repassar ao Supervisor informagdes necessirias| — —
ara o acompanh'unemo e boa emme d« Programa 1o teritorio. *CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
IParticipar & icial ¢ permanentc)




