DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1592, quarta-feira, 07 de junho de 2023

captagdo e selecdo dos candidatos que irdo participar do Projeto Jovem
Guarda, assim como o quantitativo de bolsas disponibilizadas. RESOLVE:
Art. 1o Regulamentar os procedimentos de captagao e selegéio dos candidatos
que irdo participar do Projeto Jovem Guarda 2023.1, assim como o
quantitativo de bolsas disponibilizadas. Art. 2° Fica autorizada a realizagao
de selecdo simplificada destinada ao preenchimento de 140 (cento e
quarenta) vagas para compor o Projeto Jovem Guarda 2023.1. Art. 3° A
responsabilidade pela realizagdo do processo seletivo simplificado,
autorizado por esta Portaria, sera da Secretaria da Seguranga Cidada
(SESEC), a quem cabera baixar as respectivas normas, mediante publicacao
de editais ou outros atos administrativos. Art. 4° Fica instituida, nos termos
desta Portaria, Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
encarregada , sob a supervisao da Coordenaria da Cidadania, da organizagao
e realizagdo do procedimento de seleg@o. Paragrafo unico. A participacéo na
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera considerada
prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerado. Art. 5° A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera composta pelos
membros constantes no anexo Unico desta Portaria. Art. 6° Sdo atribuigdes da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado: I - Participar do
Processo de elaboragio e revisdo do edital do processo seletivo simplificado;
II - Organizar e realizar o processo seletivo simplificado para o
preenchimento das vagas destinadas ao Projeto Jovem Guarda; III -
Requisitar dos setores competentes as informacdes e dados necessarios ao
andamento do processo seletivo simplificado; IV - Responder as solicitagdes
da Secretario(a) da Seguranca Cidada sobre o andamento das providéncias
pertinentes ao escopo desta Portaria. V - Submeter a aprovagdo da
Secretario(a) da Seguranga Cidada o resultado de seus trabalhos, bem como
qualquer matéria cujo exame prévio superior entenda necessario; VI -
exercer outras competéncias correlatas a suas atribuicdes. Art. 7° Esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. Art. 8° Ficam revogadas as
disposigoes em contrario. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE SOBRAL, em 07 de
junho de 2023. Emanuela Vasconcelos Leite - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ANEXO UNICO DA EXTRATO DARIA N° 085 DE 07 DE JUNHO DE 2023
SERVIDORES MATRICULA FUNCAO
Francisco Edson Cunha Madeira 30.186 Presidente
Bruna Lopes Paiva 33.760 Membro
Francisco Herlon Ponte de Vasconcelos 34.412 Membro

EDITAL DE SELECAO N° 001/2023 - SESEC - PROJETO JOVEM
GUARDA - REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA
ADMISSAO DE JOVENS PARA O PROJETO JOVEM GUARDA, COM A
FINALIDADE DE ATENDER OS OBJETIVOS DO PROGRAMA
#OCUPA JUVENTUDE. A Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Secretaria da Seguranga Cidada, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a realizag@o de Selecao Publica para o Projeto Jovem Guarda, com
lotacdo na Secretaria da Seguranca Cidada do Municipio, de acordo com as
normas estabelecidas na Lei 1.727 de 03 de abril de 2018, no Decreto
Municipal n° 2.960 de 11 de julho 2022, com suas alteragdes posteriores, e
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. A Selecao Publica para o Projeto Jovem Guarda sera
regida por este Edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes, sendo
coordenada e executada pela Secretaria da Seguranca Cidada, através da
Coordenadoria da Cidadania, conforme previsto nos itens a seguir: 1.2. A
Selegdo sera constituida por duas etapas, onde a primeira etapa constara da
Analise de Dimensdes, conforme ANEXO II deste edital, de carater
eliminatorio e classificatorio, e a segunda etapa que se constitui de Analise
Documental, de carater eliminatorio. 1.3. Os candidatos aprovados na
Selegdo para o Projeto Jovem Guarda, regulamentada por este Edital, serdo
vinculados, sem vinculo empregaticio, a Secretaria da Seguranga Cidada,
obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificagdo final do
processo seletivo. 1.4. A fonte de recurso para o pagamento das
bolsas/auxilio aos alunos selecionados sera oriunda de recursos da Secretaria
da Seguranga Cidada, dotacdo orgamentaria 04.0401.14.243.0483
.2514.33.90.48.00.1 .500.0000.00. 1.5. A Secretaria da Seguranga Cidada -
SESEC nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que
sera composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a execucdao do
processo seletivo simplificado. 1.6. As vagas do Projeto Jovem Guarda serao
destinadas aos Jovens que tiverem de 14 a 19 anos no ato da inscri¢ao, em
condi¢do de vulnerabilidade social, econdmica, familiar e territorial, bem
como aos que estejam em cumprimento ou que tenham cumprido medidas
socioeducativas. 2. DAS VAGAS DO PROJETO JOVEM GUARDA A
SEREM PREENCHIDAS - 2.1. A Seleg@o, objeto deste edital, destina-se ao
preenchimento de 140 (cento e quarenta) vagas, em carater imediato, além de
constituir cadastro de reserva. As vagas serdo distribuidas em 04 (quatro)
turmas por faixa etaria e turno conforme abaixo, sendo 136 (cento e trinta e
seis) vagas para ampla concorréncia e 04 (quatro) vagas para pessoas com
deficiéncia.

2.2 QUADRO 1 - VAGAS, FAIXAS DE IDADE E TURNOS
TURMA V‘;GCAS VAGAS PcD T(‘),IT&I;?E FAIXA ETARIA TURNO
1 34 1 35 14 a 16 anos MANHA
2 34 1 35 17 a 19 anos MANHA
3 34 1 35 14 a 16 anos TARDE
4 34 1 35 17 a 19 anos TARDE

2.3. As vagas sdo destinadas aos jovens da Sede e Distritos do municipio de
Sobral. 3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - 3.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar do
processo seletivo regulamentado por este Edital, conforme as disposi¢oes
seguintes, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des
referentes a vaga para a qual concorrem e observadas as regras estabelecidas
pela Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado
pelo Decreto Federal no 5.296, de 03 de dezembro de 2004. 3.1.1. Cabera a
Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo a analise de compatibilidade
da deficiéncia do candidato com as atribuigdes exercidas pelo Jovem Guarda.
3.2. Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o percentual de até 5%
(cinco por cento) das vagas, conforme previsto no art. 17, §5°, da Lei Federal
no 11.788/2008, desde que o numero de vagas permita a aplicacdo desse
percentual, conforme previsto no subitem 2.1. 3.3. No ato da inscri¢do o
candidato deverd declarar a condi¢do de deficiente e indicar se pretende
concorrer nesta condi¢do especial. 3.4. O candidato com deficiéncia que
concorrer a reserva de vagas devera anexar laudo médico (original ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia e que de preferéncia faga mengdo ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), com carimbo (com o
nimero do CRM) e assinatura legivel. 3.5. As vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais condi¢des
serdo revertidas aos candidatos que concorrem as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem crescente de classificacdo. 3.6. Os
candidatos que se inscreverem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
e ndo apresentarem a devida comprovagao, passardo a concorrer as vagas
destinadas a ampla concorréncia. 3.7. Os candidatos que, no formulario de
inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados numa relagao a parte, observada a respectiva ordem crescente de
classificacdo. 3.8. Caso o candidato ndo venha a ser considerado pessoa com
deficiéncia, ou sua deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com as
atribui¢des do Projeto referente a vaga para a qual concorre na forma prevista
no subitem 2.1 deste edital, e ndo tenha atingido a pontuagdo suficiente para
constar na lista da ampla concorréncia de habilitados e classificados, sera
considerado desclassificado da Selegdo. 3.9. Ao candidato regularmente
inscrito que se sentir prejudicado pela decisdao da comissao sera assegurado o
direito a interposi¢cdo de recurso, no prazo previsto no Calendario de
Atividades. 3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio candidato
ou por seu procurador (constituido mediante instrumento procuratorio
publico ou particular), acompanhado da cépia do documento de identidade
oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do procurador,
quando for o caso), no Protocolo da Secretaria da Seguranca Cidada, situado
na Rua Engenheiro José Figueiredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral, conforme
item 10 desse edital. 3.11. No recurso devera constar a justificativa do
pedido, acompanhada da sua fundamentacdo teorica e/ou factual. 4. DAS
INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO - 4.1. As inscrigdes serdo
gratuitas e ocorrerdo nas datas descritas no cronograma de atividades
constante no Anexo I deste edital 4.2. As inscri¢des serdo realizadas pela
Internet, no sitio eletronico http://selecao.sobral. ce.gov.br/inscricao
/inicio/selecao: 4.2.1. Para os jovens que nao dispuserem de internet ou
instrumentos eletronicos, estardo disponiveis, durante o periodo de inscrigao,
de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 16h, equipes de apoio para
auxiliar nas inscri¢des, nos locais indicados no ANEXO III. 4.3. Ao
inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e
seus respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas deverdao
ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas. 4.4. Todas as divergéncias de informacdes e/ou documentos sem
veracidade sdo passiveis de desclassificagao imediata, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis. 4.5. A Secretaria de Seguranca Cidadd ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
incorretas ou incompletas fornecidos pelo candidato. 4.6. O pedido de
inscri¢do ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como exatidao
dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscri¢ao. 4.7. O
comprovante de que o candidato teve sua inscri¢do confirmada na Selegido
para o Projeto Jovem Guarda sera emitido apds o término da inscri¢do. 4.8. A
Secretaria da Seguranca Cidada ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscri¢ao via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento nas linhas de
comunica¢do, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. 5. DO PROCESSO SELETIVO -
5.1. A Selegao Publica do Projeto Jovem Guarda sera regida por este edital,
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seus anexos e suas eventuais retificacdes, sendo coordenada e executada pela
Secretaria da Seguranca Cidada, através da Coordenadoria de Cidadania.
5.2. O Processo Seletivo, regido por este edital, destina-se a selecionar
candidatos para o preenchimento de 140 (cento e quarenta) vagas para
composic¢ao do quadro de bolsistas do Projeto Jovem Guarda, amparado no
Decreto Municipal n° 2.960 de 11 de julho de 2022, com suas alteragdes
posteriores, sendo as vagas distribuidas por faixa etaria e turno, conforme o
quadrol. 5.3. O(a) candidato(a) no ato da inscri¢ao devera indicar a faixa
etaria e turno da turma para a qual concorrera. 5.3.1. O(a) candidato(a) que
esteja matriculado(a) na rede de ensino regular devera, no ato da inscrigdo,
optar por uma turma do Projeto Jovem Guarda no contraturno de sua rotina
escolar, respeitando sua respectiva faixa etaria. 5.3.2. O(a) candidato(a) que
estiver matriculado(a) em escola de tempo integral ou profissionalizante, nao
esta apto para concorrer para este processo seletivo. 5.4. Os candidatos
aprovados na Selecdo regulamentada por este edital serdo admitidos no
Projeto Jovem Guarda, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de
classificagdo, até o limite de 35 vagas disponiveis por turma, totalizando 140
(cento e quarenta) vagas. 5.5. A selegdo sera constituida por 2 (duas) etapas.
5.5.1. A primeira etapa, Analise de Dimensdes, de carater eliminatorio e
classificatorio, abrangera a analise da ficha de inscri¢do podendo totalizar até
10 (dez) pontos. 5.5.2. Na segunda etapa, Fase de analise documental, de
carater comprobatorio, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) caso
ocorram divergéncias ou inconsisténcias na documentagdo apresentada.
5.5.3. Na Fase de analise comprobatoria o(a) candidato(a) menor de 18 anos
que ndo esteja acompanhado de seu responsavel legal sera desclassificado.
5.6. Os candidatos convocados para a etapa de comprovagdo documental
serao distribuidos em 02 (dois) dias, com datas, horario e locais definidos
previamente publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM. 5.7.
Constituirdo o quadro de cadastro de reserva, os candidatos que forem
aprovados ¢ ndo constarem dentro dos 136 convocados para ampla
concorréncia, assim como os 04 (quatro) convocados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia de cada turma por faixa etaria e turno.
5.8. Aanalise dos critérios da sele¢do sera realizada na cidade de Sobral - CE,
por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 6. DOS
REQUISITOS BASICOS PARA A FASE DE ANALISE DOCUMENTAL -
6.1. Os(as) candidatos(as) aprovados na primeira fase, deverao apresentar-se
na Sede da Secretaria da Seguranga Cidada, nos dias e horarios pré-
estabelecidos neste edital (QUADRO 2) portando as seguintes
documentagdes: 6.1.1. CPF (original e xérox); 6.1.2. RG (Registro Geral)
para os candidatos que possuem este documento (original e xérox) ou outro
documento oficial com foto (original e xérox); 6.1.3. Certiddo de nascimento
(original e xérox) para os candidatos que nao possuirem documento oficial
com foto; 6.1.4. Comprovante de endereco atualizado até 90 dias (original e
xérox); 6.1.5. 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas); 6.1.6. Folha resumo do
Cadastro Unico (atualizada). Esta podera ser retirada no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Casa do Cidaddo, Vapt Vupt e
através do link https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples nos
horarios de 8h as 12h e 13h as 16h; 6.1.7. Declaragdo escolar para os(as)
candidatos(as) que estejam matriculados no ensino regular; 6.1.8. Os(As)
candidatos(as) menores de 18 anos, deverdo comparecer acompanhado do
responsavel legal, portando RG (Registro Geral) ou outro documento oficial
com foto, CPF e Comprovante de Residéncia (originais e copias), para a
assinatura do Termo de Consentimento do Responsavel Legal. 7. DA
CONVOCACAO - 7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados até o
preenchimento das 140 (cento e quarenta) vagas disponiveis para o periodo
formativo. 7.2. O niimero de participantes do periodo formativo do Projeto
Jovem Guarda ¢ limitado aos 140 (cento e quarenta) bolsistas matriculados
para preenchimento das vagas ofertadas. 8. MATRICULA - 8.1 Os
candidatos aprovados na segunda fase, deverdo comparecer a Sede da
Secretaria da Seguranga Cidada, para homologar os termos de compromisso.
8.2. A Matricula dar-se-a4 mediante assinatura do Termo de Compromisso
sobre as responsabilidades do(a) aluno(a) ou responsavel, ndo gerando
vinculo empregaticio. 8.3. O candidato que ndo comparecer na data, horario e
local marcado para matricula sera desclassificado e a desisténcia sera
formalizada mediante termo assinado por duas testemunhas. 8.4. No caso de
desisténcia ou ndo comparecimento de candidatos na data, horario e local
marcado para matricula, os candidatos do cadastro de reserva serdo
convocados para as vagas remanescentes. 8.5. A convocagao dos candidatos
ocupantes do cadastro de reserva de acordo com a disponibilidade de vagas a
serem preenchidas sera divulgada através das redes sociais e no Diario
Oficial do Municipio - DOM. 9. DA BOLSA - AUXILIO E DO TEMPO DE
PERMANENCIA NO PROJETO - 9.1. Ao ingressarem no Projeto Jovem
Guarda do Municipio de Sobral os jovens fardo jus a uma bolsa-auxilio no
valor de RS 300,00 (trezentos reais) mensais, valor esse recebido enquanto
estiverem devidamente ativos no projeto, que tera duragdo de 5 (cinco)
meses. 9.2. Os candidatos que obtiverem €xito nas etapas de selegao, sendo
contemplados pelo numero de vagas estabelecido neste edital, passardo a
pertencer ao contingente de bolsistas do Projeto Jovem Guarda com duragao
de 05 (cinco) meses a contar do inicio do periodo formativo. 9.3. As faltas ndo
justificadas serdo descontadas de forma proporcional ao valor da bolsa. 10.

DOS RECURSOS - 10.1. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio
candidato ou seu procurador (mediante instrumento procuratorio ptblico ou
particular), por meio do formulario padronizado, conforme ANEXO V
disponivel no site http://selecao.sobral.ce.gov.br, no periodo disposto no
Cronograma de Atividades (Anexo I). 10.2. Os recursos deverdo estar
acompanhados da copia do documento de identidade oficial do interessado (e
do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso),
devendo ser protocolado na Sede da Secretaria da Seguranca Cidada,
localizada a Rua Engenheiro José Figueiredo, 1035, Bairro Cohab I, Sobral,
Ceara nos seguintes horarios: 8h as 12h e 13 as 16h. 10.3. No recurso
devera constar expresso o motivo e item a ser reanalisado, a justificativa
do pedido, acompanhada da sua fundamentacdo tedrica e/ou factual
relativa as razoes apresentadas. 10.4. Os recursos apresentados apos o dia
estabelecido neste item serdo desconsiderados 11. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE - 11.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate
beneficiara o candidato, sucessivamente, da seguinte forma: a)Maior
pontuagdo obtido na dimensao 1; b)Maior pontuacao obtido na dimensao
2; ¢)Maior pontuagdo obtido na dimensio 3; d)Maior pontuagdo obtido na
dimensdo 4; e)Se ainda persistir empate, sera considerado o critério de
maior idade do(a) candidato(a), considerando-se ano, més e dia, nessa
ordem. 12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E
HOMOLOGACAO DA SELECAO - 12.1. Todos os resultados da
Selecdo serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
Processo Seletivo. 12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos comunicados e das convocagdes efetuadas através
do Diario Oficial do Municipio. 12.3. A homologagdo do processo
seletivo sera feita por ato da Secretaria da Seguranga Cidada, devidamente
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sobral (DOM). 12.4. O
resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no endereco
eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br, em lista fixada na sede da
Secretaria da Seguranga Cidada - SESEC e publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOM), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de
classificag@o, ndo se admitindo recurso contra esse resultado; 12.5. A
publicag@o no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados,
certificados ou certidoes relativas a classificacdo, média ou nota dos
candidatos. 13. DA ELIMINACAO - 13.1. Sera eliminado da sele¢io o
candidato que: a) Estiver fora do escopo do publico-alvo deste projeto,
conforme previsto no item 1.6 deste instrumento, além de outras vedagdes
dispostas no edital; b) Ja tiver participado do Projeto Jovem Guarda; c)
Comprovadamente usar de fraude para concorrer no processo seletivo; d)
Nao comparecer ao local, data e horario preestabelecido para realizagdo
da Fase de analise documental e Matricula. e) Fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata; f) Desrespeitar e/ou desacatar
membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou qualquer
funcionario/servidor piblico municipal; g) Descumprir quaisquer das
instru¢des contidas neste Edital; h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; i) Possuir
deficiéncia ou doenga que seja incompativel com as atividades a serem
desempenhadas, de forma que impossibilite a execugdo dos servigos. 14.
DAS OBRIGACOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
SELECIONADOS(AS) - 14.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no
processo seletivo receberdo instrugdes relativas as atividades
curriculares, sendo a carga horaria maxima diaria de até 03 (trés) horas
totalizando 330h/a de instrugdo ao término do periodo formativo em
horario diferenciado ao da ocupacdo escolar, se estiver matriculado na
rede de ensino. 14.2. Seguir corretamente o Regulamento do Projeto
contendo regras, direitos e deveres dos participantes que sera apresentado
aos alunos bolsistas na primeira semana de atividades. 14.3. Durante o
periodo formativo o(a) aluno(a) que for desligado(a) fara jus ao
recebimento da bolsa/auxilio proporcional ao periodo de permanéncia no
Projeto. 14.4. Todos os(as) candidatos(as) ingressados(as) deverao usar o
uniforme completo conforme regulamento do projeto, obedecendo
rigorosamente todos os horarios das atividades internas e externas. 15.
DAS DISPOSICOES GERALIS - 15.1. A participagio no Projeto Jovem
Guarda ndo implica em vinculo funcional com a Prefeitura de Sobral.
15.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade
de 06 (seis) meses, ndo sendo prorrogavel. 15.3. Os seguintes Anexos sdo
partes integrantes deste edital: Anexo I - Cronograma de atividades;
Anexo II - Dimensdes de avaliagdo e pontuagdo; Anexo III - Locais de
apoio para inscri¢do; Anexo IV - Declaragdo de consentimento dos pais ou
responsavel legal; Anexo V - Modelo de interposi¢ao de recurso. 15.4. A
classificagdo na selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a
convocacgdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo e a rigorosa ordem crescente de
classificagdo. 15.5. Quaisquer alteragdes no cronograma serdo divulgadas
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no sitio eletronico da Prefeitura de Sobral através do link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br. 15.6. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Secretaria da Seguranga Cidada, por intermédio da Coordenadoria da
Cidadania. 15.7. As alteracdes nas regras fixadas neste Edital serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no sitio eletronico
da Secretaria da Seguranga Cidada através do link: O(https://sesec.sobral
.ce.gov.br ou http://selecao. sobral.ce.gov.br). Sobral/CE, 07 de junho de
2023. Emanuela Vasconcelos Leite - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

ANEXO I- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAIS

Internet, no link:
obral.ce.gov.br/i

Tnternet, no link: hitp://selecao.sobral.ce.gov.br

Inscrigdo pela internet 122 15/06/2023

Secretaria da Seguranca Cidadd, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro

Divulgagio do resultado preliminar 21/06/2023 Cohab I, Sobral/CE.
No dirio oficial do municipio:
(p sobral.ce.gov.br/diar
Apresentagio de recursos 22/06/2023 Protocolo da Secretaria da Seguranga Cidada

Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br

Resultado dos recursos Sccretaria da Seguranca Cidads, Rua Engenheiro Figuciredo, 1035, bairro

convocagdio para a fase de analise 23/06/2023 Cohab I, Sobral/CE.
documental
No dirio oficial do municipio:
https://wwiw.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Fase de anlise documental 26 ¢ 271062023 Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro

Cohab I, Sobral/CE.
Internet, no link: http:/selecao.sobral.ce.gov.br

Secretaria da Seguranca Cidadd, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro

Resultado preliminar da fase de 20/06/2023 Cohab I, Sobral/CE.

andlise documental
No dirio oficial do municipio:
hitps://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa

Recurso da fase de analise

documental 30/06/2023 Protocolo da Secretaria da Seguranca Cidada

Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br

Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro

Resultado do recurso da andlise Cohab I, Sobral/CE.

documental e convocagio do 03/07/2023

cadastro de reserva " -
No dirio oficial do municipio:

hitps://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa

Internet, no link: http:/selecao.sobral.ce.gov.br

Secretaria da Seguranga Cidads, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro

Anilise documental dos convocados 04/07/2023 Cohab I, Sobral/CE.

do cadastro de reserva
No didrio oficial do municipio:
hitps://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Tnternet, no link: hitp://selecao.sobral.ce.gov.br

Secretaria da Seguranga Cidads, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro

Resultado preliminar da analise 06/07/2023 Cohab I, Sobral/CE.

documental dos classificaveis
No didrio oficial do municipio:
bral.ce.gov.br/diario/p

7 q
Protocolo da Secretaria da Seguranga Cidada

Recurso da analise documental dos

e 07/07/2023
classificaveis
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
Resultados do recurso da andlise Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro
11/07/2023 Cohab I, Sobral/CE.
documental e resultado final
No diério oficial do municipio:
hitps://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
- Sccretaria de Seguranca Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, baitro
y 2
Matricula dos aprovados 20¢21/07/2023 Cohab I, Sobral/CE
Inicio do perfodo formativo 24/07/2023 Secretaria de Seguranga Cidada, Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro

Cohab I, Sobral/CE.

ANEXO II - DIMENSOES DE AVALIACAO

DIMENSOES QUESTOES DETALHAMENTO PONTOS
Dimensio 1
Situagdo Socioecondmica, Sao examinados aspectos relacionados a
Contexto Familiar e 05,1517 composi¢ao, renda familiar e historico De 0 a 2,25 pontos
Identidade familiar do(a) jovem inscrito(a).
Dimensao 2 Sao examinados aspectos relacionados a
Territorialidade 12 territorios com elevados indices de De 0 a 2,25 pontos
Inerabilidad
Dimensao 3 Sdo examinados aspectos relacionados a
Satide e Educagdo 23,2526 s . pectos = De 0 a 1,50 pontos
habitos de saude, frequéncia e evasio escolar
Dimenséo 4 Sdo examinados aspectos dos centros
Medidas Socioeducativas da socioeducativosadministrados pela
SEAS 13,28¢30 Superintendéncia do Sistema de T De 0 a 4,00 pontos
Socioeducativo (SEAS)
ANEXO III - LOCAIS DE APOIO PARA INSCRICAO
LOCAL ENDERECO
Secretaria da Seguranga Cidada - SESEC Rua E heiro Figueiredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS - | Rua Hélio Arruda Coelho, S/N, Bairro Dom Expedito, Sobral,
Mimi Marinho Ceara.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS -

A Rua Francisco Costa, 380, Bairro Dom José, Sobral, Ceara.
Dom José

Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS -
Irma Oswalda

Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS -
Regina Justa

Rua Olavo Bilac, Alto da Brasilia, S/N, Sobral, Ceara.

Rua Jerusalém, s/n, Bairro Vila Unido, Sobral, Ceara.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS - Rua Paraguassu, S/N, Bairroda Varzea, Aracatiagu, Sobral,
A i Ceara

Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS - Rodovia Dep. Elisio Aguiar, CE-183, S/N, Jaibaras, Sobral,
Jaibaras Ceara.

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia | Rua SDO 1000, proximo ao CEI José Lourengo da Silva (Rua
Social - CREAS Pintor Lemos), Bairro Santa Casa, Sobral, Ceara.

ANEXO IV - DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO DOS PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL
Eu, . portador do CPF n°

residente  no  enderego . autorizoo(a)

didato(a) inscrito(a),

a ingressar ¢ participar do periodo formativo do Projeto

Jovem Guarda da Secretéria de Segurana Cidadd do municipio de Sobral, no que tenho pleno conhecimento das regras

estabelecidas no presente edital.

Sobral, __de de 2023.

Assinatura do(a)Candidato(a)Assinatura do(a)Responsavel Legal

ANEXO V - MODELO - INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n°
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

N°. da Inscrigdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado da Selegdo de Vagas para o Projeto Jovem
Guarda regulado pelo Edital de n° 001/2023 - SESEC

Justificativa do Recurso:

Sobral,_ de de 2023.
Assi do(a)Candidato(a) ou Responsavel Legal
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PORTARIA N° 017/2023 - GCMS - A Comandante da Guarda Civil
Municipal de Sobral, Sra. Simone Machado Oliveira, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
038/92, de 15 de dezembro de 1992 e Decreto Municipal n° 850 de 29 de
maio de 2006, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal a manutencdo da disciplina, gerando por
conseguinte uma boa conduta e uma atividade profissional nos parametros da
retiddo e probidade; CONSIDERANDO as razdes expostas no Relatorio de
Procedimento Final referente ao Processo Administrativo Disciplinar n°
001/2023, instaurado para apurar os fatos constantes no Processo
P237936/2023, resolve: Art. 1° Pelo ARQUIVAMENTO do processo n°
P237936/2023, com fundamento no art. 160 da Lei Municipal n° 038/92
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das Funda¢des Municipais . Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em 05 de junho
de 2023. SIMONE MACHADO OLIVEIRA - Comandante da Guarda Civil
Municipal de Sobral.

PORTARIA N° 018/2023 - GCMS - A Comandante da Guarda Civil
Municipal de Sobral, Sra. Simone Machado Oliveira, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
038/92, de 15 de dezembro de 1992 e Decreto Municipal n® 850 de 29 de
maio de 2006, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal a manuten¢ao da disciplina, gerando por
conseguinte uma boa conduta e uma atividade profissional nos parametros da
retiddo e probidade; CONSIDERANDO as razoes expostas no Relatorio de
Procedimento Final referente ao Processo Administrativo Disciplinar n°
02/2023, instaurado para apurar os fatos constantes no Processo
P213772/2022, resolve: Art. 1° Pelo ARQUIVAMENTO do processo n°
P213772/2022, com fundamento no art. 161, pardgrafo Unico da Lei
Municipal n° 038/92 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio, das autarquias e das Funda¢des Municipais . Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em
05 de junho de 2023. SIMONE MACHADO OLIVEIRA - Comandante da
Guarda Civil Municipal de Sobral.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 046/2023 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, inscrito no
CNPJ sob o n° 07.817.778/0001-37. CONTRATADA: DARLU
INDUSTRIA TEXTIL LTDA, inscrita no CNPJ n° 40.223.106/0001-79.
OBIJETO: Aquisi¢ao de material de limpeza e produgao de higienizacao II.
VALOR: R$ 328,00 (Trezentos e vinte e oito reais). MODALIDADE: Pregdo
Eletronico n® 22025 - SEPLAG. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 22025 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento do objeto. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados
a partir da sua assinatura. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista
Fernandes do Nascimento, Gerente de Patrimonio e Suprimentos do Saae
Sobral (Gestor)/ Sra. Weslla Crys Lourengo Borges, Assessora técnica do
Saae de Sobral (Fiscal). DATA DE ASSINATURA: 06 de junho de 2023.
SIGNATARIOS: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Ligiane Paula Giacomel Izycki



