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EDITAL N2001/2026-STDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFISSIONAIS A
SEREM LOTADOS NO CENTRO DE
INOVACAO - CADEIA CRIATIVA DE
SOBRAL, COM FUNDAMENTO NO
ART. 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, NA LEI
MUNICIPAL N¢ 1.613/2017, NA LEI
MUNICIPAL N¢ 2.445/2024 E NO
DECRETO MUNICIPAL Ne
3.371/2024.

0 MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n207.598.634/0001-37, com sede administrativa situada a Rua Viriato
de Medeiros, n? 1250, Centro, Sobral/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdao Federal,
no artigo 154, inciso XIV da Constituicao do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Sobral, na Lei Municipal n2 1.613, de 09 de marg¢o
de 2017, na Lei Municipal n°® 2.445, de 05 de janeiro de 2024 e no Decreto n® 3.371,
de 18 de marco de 2024, através da SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (STDE), com apoio e interveniéncia da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), torna puiblica a realizagio
de processo seletivo simplificado objetivando a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico para desempenho das funcdes descritas no ANEXO IV
deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selecdo Publica Simplificada justifica-se pela necessidade de
formacao de cadastro de reserva, com vistas a possivel contratagdo temporaria de
profissionais, a ser realizada somente no caso de surgimento de demanda futura,
observada a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, no ambito do
excepcional interesse publico da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico (STDE), visando a continuidade e ao fortalecimento da estrutura
funcional do Centro de Inovacao Cadeia Criativa de Sobral, nos termos do art. 32,
inciso VIII, da Lei Municipal n? 1.613, de 09 de mar¢o de 2017, e da Lei Municipal n®
2.445, de 05 de janeiro de 2024.

1.1.1. O presente Edital tem por objeto exclusivo a formacgdo de cadastro de reserva
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para os seguintes cargos vinculados ao Centro de Inovac¢do Cadeia Criativa de Sobral:
Coordenador de Articulacdo e Conectividade, Coordenador de Fomento a Projetos
Inovadores, Analista Técnico I, Analista Técnico Il e Técnico de Audiovisual.

1.1.2. As atribuicdes especificas, os requisitos minimos exigidos, a jornada de
trabalho semanal, a forma de remuneracao e demais condigOes pertinentes ao
exercicio de cada cargo estdo detalhadamente descritas no Anexo IV deste Edital.
1.2. A eventual contratacdo sera formalizada mediante termo de contrato
administrativo por tempo determinado, com duragao inicial de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado durante o prazo de duragao do projeto inicial, conforme
disposto no art. 12, §12 e §22 da Lei Municipal n? 2.445/2024, ficando sua efetivacdo
condicionada a necessidade concreta da Administracao Publica e ao juizo de
conveniéncia e oportunidade do gestor competente.

1.3. A aprovacdo e a classificacdo final no processo seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito a contratacao imediata, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, ao surgimento de
vagas temporarias, e a avaliacdo discriciondria da Administracdo quanto a
conveniéncia, oportunidade e necessidade da contratagao.

1.4. As informagdes relativas as fungdes ofertadas, a carga horaria semanal de
trabalho e a remuneracao bruta base encontram-se consolidadas no Anexo IV deste
Edital, que integra este instrumento para todos os fins.

1.5. O cadastro de reserva sera constituido pelos candidatos devidamente
aprovados e classificados, nos termos estabelecidos neste Edital, ndo implicando, em
hipétese alguma, obrigatoriedade de convocagdo ou contratacdo pela
Administracdo, destinando-se exclusivamente ao preenchimento de eventuais
necessidades futuras, desde que surgidas dentro do prazo de validade desta Selecdo
Publica Simplificada.

1.5.1. O cadastro de reserva podera ser utilizado, a critério da Administragado, para
suprir vacancias decorrentes de desisténcia, desligamento voluntario,
desclassificagdo ou exclusdo de candidatos, bem como para atender a novas
demandas que venham a surgir, observando-se sempre a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do processo seletivo.

1.6. A fonte de recursos para custear as eventuais contratagdes sera composta
por dotagdes orcamentarias da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico (STDE), bem como por recursos oriundos de parcerias institucionais
com a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior do Estado do Ceara
(SECITECE) e da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), vinculados a execucao
do Projeto “Centro de Inovacao - Cadeia Criativa de Sobral”, por meio do Convénio
01.23.0292.00, Ref.: 0908/22.

1.7. A organizacdo, a coordenacdo e a execucao deste Processo Seletivo
Simplificado serdo de responsabilidade da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico (STDE), com o apoio técnico e administrativo da
Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG).

1.8. A STDE constituird, por meio de Portaria especifica, uma Comissdo
Organizadora, composta por 03 (trés) membros efetivos, encarregada de
acompanhar todas as fases da sele¢do, zelar pela legalidade dos procedimentos e
deliberar sobre eventuais casos omissos, inclusive quanto a analise e julgamento de
recursos administrativos.
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2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.1. Sao requisitos basicos para a contratacgdo:

a) Ter sido aprovado na selec¢do, na forma estabelecida neste edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes legais, no caso de
estrangeiro;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos);

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Ter, a época da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Ndo incidir na vedagdo constitucional da acumulacdo ilicita de cargos,
empregos ou fun¢des publicas;

g) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das fungoes.

2.2. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei ou determinados pela Administracdo Municipal para a
contratacao.

2.3. A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1.
sera feita mediante analise da inscricdo do candidato e confirmada no ato da
contratacao, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o nimero de inscri¢ao do
Programa de Integracao Social - PIS ou NIS;

d) Comprovante de endereco atualizado;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral
(https://www.tse.jus.br/servicos- eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidoes de Antecedentes Criminais - Federal
(https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022 /paginas/certidaocriminal.faces) e

Estadual (https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf);

h) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Diploma ou Certificado de
Conclusdo de curso Superior da area fornecidos por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao, a depender do cargo pretendido.

2.4. Durante a analise da documentagdo, caso sejam constatados dados
incorretos ou existéncia de eventual declaracado falsa, inexata ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste edital, o candidato sera
considerado automaticamente desclassificado, sendo a ele assegurado o direito
de recurso a Comissao Organizadora.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢cdes no processo seletivo deverao ser efetuadas exclusivamente
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de forma virtual, no periodo informado no Anexo I, através do seguinte endereco
eletronico: http://selecao.sobral.ce.gov.br.

3.2. 0 candidato devera preencher corretamente o Formulario Eletrénico de
Inscricdo, anexando todos os documentos exigidos no sistema.

3.3. Nao sera permitida a juntada posterior de documentos.

3.4. ASTDE nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como
outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia.

3.6. O candidato que preencher a ficha de inscricio com dados incorretos, ou
que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condi¢des estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscricao, tendo,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.7. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.8. Nao serd cobrada taxa de inscricdo para a participagdo no processo
seletivo.

3.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada nos enderegos
eletronicos: http://diario.sobral.ce.gov.br, http://selecao.sobral.ce.gov.br/ e
https://stde.sobral.ce.gov.br/, na data prevista no cronograma de eventos do
processo seletivo.

3.10. O candidato fica ciente de que é civil, administrativa e penalmente
responsavel pelas informagdes declaradas e documentos apresentados no ato da
inscricao, os quais serao comprovados, inclusive, quando do procedimento de
contratacgdo pelo setor competente.

3.11. Sera admitida apenas uma inscricdo por candidato, identificada pelo
numero de CPF informado no ato da inscricdo. Nao sera permitido ao candidato
concorrer simultaneamente a mais de um cargo ou fung¢ao prevista neste edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. 0O Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de pessoal por
tempo determinado ocorrerd em 02 (duas) Etapas de carater classificatorio e/ou
eliminatorio: a) Primeira Etapa - Andlise Curricular; e b) Segunda Etapa -
Entrevista.

4.2. A andlise, avaliagdo e pontuacdo das etapas, observari, unica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes do Anexo II deste edital.

4.3. A comprovacdo documental das informacdes apresentadas pelos
candidatos sera feita mediante andlise das inscricdes e confirmada no ato da

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ: 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE
Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC 1YwP]xlb



https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/buscar/uid:b319009b-9ac6-4a3b-9cac-6a46aca573dd

PREFEITURA DE

SOBRAL

4.4. ParaaSegundaEtapa do processo seletivo serdao convocados os candidatos
classificados até o limite de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas disponiveis para
0S cargos.

4.5. A Segunda Etapa tem carater classificatério e eliminatorio e sera realizada
exclusivamente pelos candidatos classificados na forma do subitem anterior.

4.6. O candidato devera comparecer a entrevista na data, horario e local
especificado na divulgacdo do calendario de entrevistas, conforme especificado
no Anexo I deste edital.

4.6.1. Data, horario e local da entrevista ndo poderao ser modificados a critério do

candidato.

4.7. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local indicado para a
entrevista estara automaticamente eliminado do processo seletivo, ressalvado o
disposto no item 10.7.

4.8. Asentrevistas serdo realizadas exclusivamente em formato presencial, em
salas especificas. Cada entrevista tera duracao entre 10 e 20 minutos.

4.9. Serdo avaliados na entrevista as competéncias dentro da temadtica
especificas para cada cargo conforme Anexo II deste edital.

5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. Serao considerados aprovados na condi¢cdo de classificados no presente
processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuacao da
somatdria das avaliagdes curriculares e de entrevista e que estiverem dentro do
numero de 4 vezes de vagas ofertadas, observado o item 4.4;

5.2. Todos os candidatos aprovados e devidamente classificados compordo o
cadastro de reserva, sem garantia de contratacdo, o qual podera ser utilizado
exclusivamente para suprir eventuais necessidades futuras da Administragao
Publica, desde que surjam dentro do prazo de validade desta Selecdo e observada a
ordem de classificagao final.

5.3. A eventual convocacdo de candidatos estara condicionada a existéncia de
vagas temporarias, a disponibilidade orcamentdria e financeira, e ao juizo
discricionario da Administragdo Publica, sendo rigorosamente respeitada a ordem
classificatdria estabelecida no resultado final do certame.

5.4. A divulgacdo do resultado final da selecao, com a relacao dos candidatos
aprovados e classificados para o cadastro de reserva, sera realizada na data prevista
no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, constante do Anexo I deste Edital,
por meio de publica¢do no Diario Oficial do Municipio de Sobral e em demais canais
oficiais indicados.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E DESEMPATE:

6.1. A classificacdo dos candidatos serd determinada com base nos critérios
estabelecidos no Anexo II deste edital.

6.1.1. O resultado final sera calculado pela soma dos pontos obtidos pelo
candidato nas etapas do processo seletivo.

6.2. Em caso de empate na pontuacdo final, o desempate a ordem de
classificacao sera definida pelos seguintes critérios, aplicados sucessivamente:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Segunda Etapa no processo seletivo;

c) Maior tempo de experiéncia, observando-se o previsto no Anexo II deste
edital.

d) Maior idade, considerando-se ano, més e dia;

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

7.1. Sera excluido da Selecao Publica o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar e/ou desacatar membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ou de qualquer funcionario/servidor publico municipal;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

e) Possuir deficiéncia que seja incompativel com as atividades descritas no

Anexo IV, de forma que impossibilite a execucao dos servigos.
8. DOS RECURSOS:

8.1. Caberarecurso contra o resultado preliminar a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo.

8.2. O recurso devera ser interposto, em forma de requerimento virtual a
Comissdo Organizadora da presente Sele¢ao Publica, devidamente fundamentado
e encaminhado para o e-mail: selecao.stde@sobral.ce.gov.br, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no Anexo 1.

8.3. Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, o qual devera conter todas
as alegacoes que justifiquem a sua impetracdo, seguindo o modelo apresentado
no Anexo III deste edital.

8.4. Poderahaverrecontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos,
na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto
no Anexo [ e elaborados conforme o modelo constante no Anexo III deste edital.
8.6. Nado serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, ou outro meio que nao seja o especificado no item 8.2 do edital.

8.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

8.8. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso do resultado final do processo seletivo.

8.9. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo.

8.10. Apds a anadlise dos recursos, sera publicada a decisdo final das
interposigdes e o resultado final da selecdo temporaria de que trata este edital.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
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9.1. Todos os resultados da selecdo serdao divulgados nos enderecos
eletronicos: http://diario.sobral.ce.gov.br, http://selecao.sobral.ce.gov.br/ e
https://stde.sobral.ce.gov.br/, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do Anexo I deste edital.

9.2. O resultado final da selecdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio

(DOM).
9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os

comunicados e convocagdes, através do endereco eletrénicos constantes no item
9.1.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital
ndo asseguram ao candidato a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se
trata de selecdo publica simplificada para atender excepcional interesse publico.
10.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades nos
documentos apresentados.

10.3. A presente selecao publica simplificada tera validade de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, a contar da publicagdo da homologacdo do
resultado final, a critério da Administracdo Publica.

10.4. Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como
aditivos, retificagdes, comunicados e avisos, ficardo incorporados e passarao
imediatamente a regular a Selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas
as informacgdes ou alteragdes através da Imprensa Oficial do Municipio de Sobral.
10.5. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o contratado e
0 Municipio de Sobral.

10.6. Asconvocagoes do candidato aprovado para firmar o contrato serdo feitas
através dos enderecos eletronicos: http://diario.sobral.ce.gov.br,
http://selecao.sobral.ce.gov.br/ e https://stde.sobral.ce.gov.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes referentes a esta
Selecdo Publica.

10.7. 0O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara sua
eliminacdo imediata do certame. Excepcionalmente, a Comissao Organizadora
podera rever a eliminacdo exclusivamente em hipéteses de caso fortuito ou forga
maior (p. ex.. acidente, internacdo/emergéncia médica, grave ocorréncia de
seguranca publica ou ordem judicial superveniente), desde que:

I - o candidato comunique o fato até o horario marcado da entrevista (ou,
comprovada a impossibilidade absoluta de comunica¢do, em até 4 horas apos o
término do horario designado), por e-mail: selecao.stde@sobral.ce.gov.br; e

II - apresente comprovacao idonea do evento em até 1 (um) dia util, contado da
comunicac¢ao referida no inciso 1.

§ 12 Consideram-se comprovacdes idoneas, dentre outras: boletim de ocorréncia
com data/horario, atestado/laudo médico com CID, CRM e horario do
atendimento, relatério de ocorréncia emitido por autoridade competente, ou
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documento judicial pertinente. Declaracdes unilaterais ou sem lastro probatdrio
nao serao aceitas.

§ 22 A decisdo da Comissdo sera fundamentada e definitiva no ambito
administrativo, limitando-se a analise da ocorréncia de for¢a maior/caso fortuito.
§ 32 Mantida a elimina¢ao, ndo havera remarcacdo de entrevista, preservando-se
o cronograma do certame.

§ 42 Permanecem aplicaveis as demais regras editalicias de convocagdo e
publicidade (itens 10.4 e 10.6).

10.8. O candidato devera manter junto a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico (STDE), durante a validade do Processo Seletivo, seu
endereco residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgdo caso ndo seja possivel a sua convocacao por falta da citada atualizacao.
10.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 22 artigo 72 da Lei Municipal n?
1.613, de 09 de margo de 2017.

10.10. Ao contratado é proibido: desempenhar atribui¢ées, funcoes ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao gratificada, neste Municipio; participar de comissdo de sindicancia ou
inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgao de deliberagdo coletiva.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do

Processo Seletivo.
10.12. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste edital:

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E CLASSIFICAGCAO DOS
CANDIDATOS;

ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO;

ANEXO IV - QUADRO DE CARGO, VAGA, REMUNERACAO, AREA DE FORMACAO,
CARGA HORARIA E ATRIBUICOES.
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EDITAL N2 001/2026 - STDE
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Periodo de Inscrigdes
(Exclusivamente virtual)

13/04/2026 a
17/04/2026

http://selecao.sobral.ce.gov

br/

Resultado Preliminar da 12
Etapa

22/04/2026

http://diario.sobral.ce.gov.
br
http://selecao.sobral.ce.gov

br/

https://stde.sobral.ce.gov.b

r/

Prazo Recursal da 12 Etapa

23-24/04/2026

E-mail:
selecaostde@sobral.ce.gov.
br

Resultado Definitivo 12 Etapa
e Divulgacao da Data e Local
para Realizacao da 22 Etapa

(entrevistas)

28/04/2026

http://diario.sobral.ce.gov.
br
http://selecao.sobral.ce.gov

br/

https://stde.sobral.ce.gov.b

r/

Resultado Preliminar da 22
Etapa (entrevistas)

19/05/2026

http://diario.sobral.ce.gov.
br
http://selecao.sobral.ce.gov

br/

https://stde.sobral.ce.gov.b

r/

Prazo Recursal da 22 Etapa
(entrevistas)

20/05/2026

E-mail:
selecaostde@sobral.ce.gov.
br

Resultado Final do Processo
Seletivo

22/05/2026

http://diario.sobral.ce.gov.
br
http://selecao.sobral.ce.gov

br/

https://stde.sobral.ce.gov.b

r/
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OBS: As convocacdes serido realizadas por meio do Diario Oficial do Municipio,
de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao

Municipal.

ANEXO II

EDITAL N2 001/2026 - STDE
CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
NIVEL SUPERIOR
CARGO: COORDENADOR DE ARTICULAGAO E CONECTIVIDADE
PRE-REQUISITO: Diploma ou Certidio de Conclusio de Ensino Superior nos
Cursos:
Administragao, Contabilidade, Comunica¢do, Marketing, Gestao Publica e
Ciéncias Economicas.

TiTULOS PONTUACAO LIMITE MAXIMO

1. Formacio Continuada (max. 16 pontos)

Diploma ou Certiddo de
conclusdo de

Especializagio. 1 ponto por diploma 2 pontos

Diploma ou Certiddo de
conclusdo de 2 pontos por diploma 4 pontos
Mestrado.

Certificado de cursos com
carga horaria minima de
10h nas dareas de
Administracdo e afins,
Lideranga, Competéncias
Profissionais e | 2 pontos por certificado 10 pontos
Tecnoldgicas, Gestao
Publica, Gestdo de
Projetos e Inovagao,
Comunicacdo, Marketing
Digital.

2. Experiéncia Profissional (max. 8 pontos)

Experiéncia comprovada
em Gestdo de Projetos na 1 ponto por cada ano
area publica ou em completo de
parceria com orgdos de | experiéncia comprovada
fomento (ultimos 05
anos).

4 pontos
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Experiéncia comprovada
em Projetos de Inovacao,
Incubadoras, Tecnologia
ou Transferéncia de
Conhecimento (dltimos
10 anos).

2 pontos por cada ano 4 pontos

3. Producao Técnico-Cientifica e Eventos (max. 4 pontos)

Participacdao em eventos

de inovacgdo ou difusao de 2 pontos por evento 4 pontos
conhecimento.
PONTUACAO MAXIMA 28 PONTOS

12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
NIVEL SUPERIOR
CARGO: COORDENADOR DE FOMENTO A PROJETOS INOVADORES
PRE-REQUISITO: Diploma ou Certid4o de Conclusio de Ensino Superior nos
Cursos:
Administracao, Contabilidade, Comunicagao, Marketing, Gestao Publica e
Ciéncias Econ6micas.

TITULOS PONTUACAO LIMITE MAXIMO

1. Formacio Continuada (max. 16 pontos)

Diploma ou Certiddao de

conclusao de .

Especializacio. 1 ponto por diploma 2 pontos
Diploma ou Certidao de

conclusdo de 2 pontos por diploma 4 pontos

Mestrado.

Certificado de cursos com
carga horaria minima de
10h nas 4areas de
Administracao e afins, | 2 pontos por certificado
Lideranga, Competéncias
Profissionais e
Tecnoldgicas, Gestao
Publica, Gestido de
Projetos e Inovacao,
Comunicagao.

10 pontos

2. Experiéncia Profissional (max. 8 pontos)

Experiéncia comprovada 1 ponto por cada ano
em Gestdo de Projetos na completo de 4 pontos
drea publica ou em | experiéncia comprovada
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parceria com orgaos de
fomento (ultimos 05
anos).

Experiéncia comprovada
em Projetos de Inovacao,
Incubadoras, Tecnologia
ou Transferéncia de
Conhecimento (dltimos
10 anos)

2 pontos por cada ano 4 pontos

3. Producao Técnico-Cientifica e Eventos (max. 4 pontos)

Participagdao em eventos

de inovacao ou difusao de 2 pontos por evento 4 pontos
conhecimento.
PONTUACAO MAXIMA 28 PONTOS

12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA TECNICO I

PRE-REQUISITO: Diploma ou Certidio de Conclusio de Ensino Superior nos
Cursos:
Administragao, Contabilidade, Comunica¢do, Marketing, Gestao Publica e
Ciéncias Economicas.

TITULOS PONTUACAO LIMITE MAXIMO

1. Formacao Continuada (max. 8 pontos)

Diploma ou Certidao de

conclusao de | 1 ponto por diploma ou
S~—x J 1 2 pontos
Especializagao. certidao
Certificado de cursos com
carga horaria minima de
4h nas areas de Gestao de N\
2 pontos por certificado 6 pontos

Projetos, Administracao,
Comunicac¢ado, Marketing,
Inovacdo ou Tecnologia.

2. Experiéncia Profissional (max. 8 pontos)

Experiéncia comprovada
em Gestdo de Projetos na
drea publica ou em
parceria com Orgdos de

1 pontos por cada ano 4 pontos
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fomento (ultimos 10
anos).

Experiéncia comprovada
em Projetos de Inovacao,
Incubadoras, Tecnologia
ou Transferéncia de
Conhecimento (dltimos
10 anos)

2 pontos por cada ano 4 pontos

3. Producao e Eventos (max. 2 pontos)

Participacdao em eventos

de inovacao ou difusdo de 1 pontos por evento 2 pontos
conhecimento.
PONTUACAO MAXIMA 18 PONTOS

12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA TECNICO II

PRE-REQUISITO: Diploma ou Certidio de Conclusdo de Ensino Superior nos
Cursos:
Administragao, Contabilidade, Comunica¢do, Marketing, Gestao Publica e
Ciéncias Economicas.

TITULOS PONTUACAO LIMITE MAXIMO

1. Formacao Continuada (max. 8 pontos)

Diploma ou Certiddao de 1 ponto por diploma ou

conclusio de . 24 2 pontos
AV certidao
Especializagao.
Certificado de cursos com
carga horaria minima de
4h nas areas de
aperfeicoamento em )
- : 2 pontos por certificado 6 pontos
Gestdo de  Projetos, p p p
Administracgao,

Comunicag¢do, Marketing,
Inovacao ou Tecnologia.

2. Experiéncia Profissional (max. 8 pontos)

Experiéncia comprovada
em Gestdo de Projetos na
drea publica ou em
parceria com Orgdos de
fomento (Ultimos 10
anos).

1 ponto por ano 4 pontos
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Experiéncia comprovada
em Projetos de Inovacao,
Incubadoras, Tecnologia
ou Transferéncia de
Conhecimento (dltimos
10 anos)

2 pontos por ano 4 pontos

3. Producao Técnico-Cientifica e Eventos (max. 2 pontos)

Participacao em eventos

de inovacao ou difusao de 1 ponto por evento 2 pontos
conhecimento.
PONTUACAO MAXIMA 18 PONTOS

12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
NIVEL MEDIO

CARGO: TECNICO DE AUDIOVISUAL

PRE-REQUISITO: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, reconhecido pelo
MEC.

TITULOS PONTUACAO LIMITE MAXIMO

1. Formacao Continuada (max. 7 pontos)

Curso Técnico em
Audiovisual, Multimidia,
Design Grafico ou dareas
correlatas.

1 ponto por certificado 3 pontos

Certificado de cursos
com carga  hordaria
minima de 4h nas areas
de aperfeicoamento em
Edicao de Video,
Fotografia, Iluminacgao,
Sonorizag¢ao, Producao
de Conteudo, Marketing

2 pontos por certificado 4 pontos

Digital, Comunicagao
Visual, Midias Digitais ou
Design.

2. Experiéncia Profissional (max. 5 pontos)

Experiéncia comprovada 1 ponto por cada ano 3 pontos
em Produgdo
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Audiovisual (filmagem,
edicao, sonorizacgao,
iluminagdo, transmissao
de eventos).

Experiéncia comprovada
em Apoio Técnico a
eventos, assessoria de
comunicacdo ou criacao 1 ponto por cada ano 2 pontos
de materiais
graficos/digitais.

3. Producao e Portfdlio (max. 3 pontos)

Apresentacao de
trabalhos autorais ou
profissionais (videos,
. . 1 ponto por evento 3 pontos
design, transmissoes,
campanhas).
PONTUACAO MAXIMA 15 PONTOS

22 ETAPA - ENTREVISTA
CARGOS: COORDENADOR DE ARTICULAGCAO E CONECTIVIDADE e
COORDENADOR DE FOMENTO A PROJETOS INOVADORES.
Pontuacao
Maxima

Competéncias Carater

Lideranca, comunicabilidade e visao
estratégica
Clareza e coeréncia na explanacao das
ideias
Compreensao acerca da fungdo e das
atribui¢cdes que vai exercer
Conhecimento sobre projetos de
inovacao e politicas publicas
Pontua¢iao Maxima 30 pontos

05 pontos | Classificatorio/Eliminatorio

05 pontos | Classificatorio/Eliminatorio

10 pontos |Classificatorio/Eliminatério

10 pontos | Classificatério/Eliminatério

22 ETAPA - ENTREVISTA
CARGOS: ANALISTAS TECNICOS I E II
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Pontuacao
Maxima

Competéncias Carater

Clareza e coeréncia na explanacao das
ideias
Habilidade de articulagdo com
diferentes equipes
Compreensao das atividades técnicas
do cargo
Conhecimento sobre inovac¢ao e apoio
a projetos publicos
Pontuagao Maxima 30 pontos

05 pontos | Classificatorio/Eliminatério

05 pontos |Classificatorio/Eliminatorio

10 pontos | Classificatério/Eliminatério

10 pontos | Classificatério/Eliminatoério

22 ETAPA - ENTREVISTA
CARGOS: TECNICO DE AUDIOVISUAL

A Pontuacao .
Competéncias P ¢ Carater
Maxima

Clareza e objetividade na comunica¢ao| 05 pontos |Classificatério/Eliminatorio

Criatividade e habilidade pratica em I P .
A p 05 pontos | Classificatorio/Eliminatério

audiovisual

Compreensdo das demandas técnicas P g

p ~ 10 pontos | Classificatério/Eliminatorio
da funcao
Conhecimento em ferramentas de
edicao de audio e video, midias 10 pontos | Classificatério/Eliminatério
digitais e inovacao
Pontuaciao Maxima 30 pontos
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ANEXO III

EDITAL N2001/2026 - STDE
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
REGULADO PELO EDITAL N° 001/2026 - STDE

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢ao:

Telefone:

Justificativa do Recurso:

Sobral/CE, __de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

EDITAL N2001/2026 - STDE
QUADRO DE CARGO, VAGA, REMUNERACAO, AREA DE FORMACAO, CARGA HORARIO

E ATRIBUICOES
- | AREADE | CARGA B
CARGO VAGAS |REMUNERACAO ~ 2 ATRIBUICOES
¢ FORMACAQ HORARIA ¢
Articular com outras
organizagoes, empresas e
governos que atuam em
sinergia com os temas do
centro de inovacio;
Articular, participar e
desenvolver redes e
curso coletivos sobre temas
Superior estratégicos para a o
completo, centro de inovagdo;
reconhecido Organizar e facilitan
pelo MEC, na
. debates, eventos, cursos €
modalidade .
bacharelado seminarios; Representar
ot institucionalmente 0
Administraca centro de inovacdo em
o, reunides e eventos em|
Contabilidade geral, inclusive,  no
’ exterior; Contribuir para
R$6.088,88  Comunicagdo, o a rimoramre)nto
Coordenador (Decreto n® Marketing, etodold ilc)o dos temas
de Articulagio | 3.371/2024, Gestdo -y "y o8 P
bl s |estratégicos do centro de
e atualizado pela Pl_lPhc_ae ) ~g | i
. . Ciéncias inovacao; Apoiar as areas
Conectividade Lei n? . [
Econdmicas de comunica¢do e

2.512/2024)

mobilizacio de parcerias
e recursos do centro de
inovacdo; Coletar dados
para monitoramento,
avaliacdo e elaboragio de
relatérios e diagnoésticos
de projetos e programas;
Trabalhar em conjunto

com a area de
comunicacao e
administrativa para

garantir que os processos
logisticos, contratacdo de
servicos e demais gastos
de atividades dos projetos|
estejam de acordo com as|
politicas e procedimentos

do centro de inovacdo;
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Ajudar na execucdo e
implementacdo das acdes
previstas no
planejamento especifico
do centro de inovagdo;
Articular convénios com
organizagdes parceiras e|

contratacdo de
consultorias, de acordo
com o0s procedimentos

internos do centro de
inovacao.

Coordenador
de Fomento a
Projetos
Inovadores

01

R$ 6.088,88
(Decreto n®
3.371/2024,
atualizado pela
Lei n®
2.512/2024)

Curso
Superior
completo,
reconhecido
pelo MEC, na
modalidade
bacharelado
em
Administraca
o,
Contabilidade
Comunicagdo,
Marketing,
Gestao
Publica e
Ciéncias
EconOmicas

40h/s

Ser  responsavel por
coordenar o0s projetos
desde a ideia até o
lancamento (escopo,
recurso, cronograma,
cadéncia, budget, riscos);
Mapear e implementar
melhorias/novas

ferramentas de gestdo de
projetos;
captacdo de recurso em
agéncias de fomento,
visando 0
desenvolvimento e
ampliacdo das atividades
do Centro de Inovacgio -
Cadeia Criativa de Sobral.
lAtuar em projetos de
novas  tecnologias e
melhorias de processos

Promover a

junto aos  parceiros;
Garantir comunicacao
clara a todos os

stakeholders e time;
Realizar relatérios 4|
diretoria; Realizar analise
de risco dos projetos e
definir planos de
mitigacdo para garantia
do sucesso; Conduzir

estudos de viabilidade
técnica e econOmica,
assim como andlises de
payback dos|
investimentos;

Representar

institucionalmente 0

centro de inovacdo em
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reunioes e eventos em
geral, inclusive, no|
exterior.
IApoiar 0
desenvolvimento das|
atividades de gestdo do
projeto, planos de
comunicacdo e marketing
do projeto; Apoiar o
Monitoramento de
informagoes para compor
acoes de difusdo de
conhecimento periddica
Curso do projeto; Acompanhar a
Superior /Assessoria de
RS 5.413.51 com;})llet'(;, Comunicagio e
(Decreto n® FecoRNECIdOo Assessoria Juridica do
. pelo MEC, na projeto; Visitas técnicas
Analista 3.371/2024, | modalidade
Técnico | ' atualizado pela | hacharelad 40h/s lpara
Lei no R Z;:a 9 diVlggacﬁo/monitAoramen
to do projeto; Apoio a
2.512/2024) Administraca implementac¢do/acompan
0 hamento das atividades
Contabilidade descritas no plano de
’ trabalho do CICCS;
Comunicagdo, Coordenar com as demais|
Marketing, equipes do projeto paral
Gestdo integrar as agoes; Propor,
Pljl})lic.ae desenvolver e executar
Cler}aés pesquisas/estudos sobre
Econdmicas os temas relacionados ao|
projeto; Elaborar]
relatorios periddicos de
atividades.
IApoiar 0
desenvolvimento das|
atividades de gestdo do
projeto, planos de
Curso comunicacdo e marketing
R$ 5.085,08 Superior do projeto; Apoiar o
(Decreto n® completo, Monitoramento de
Analista 3.371/2024, |reconhecido informagdes para compor
. 02 . 40h/s ) P
Técnico II atualizado pela |pelo MEC, na acoes de difusdo de
Lei n® modalidade conhecimento periddical
2.512/2024) |bacharelado do projeto; Visitas
em técnicas para|
Administraca divulgacdo/monitoramen
o, to do projeto; Apoio a
Contabilidade| implementagdo/acompan
, hamento das atividades
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Comunicagio, descritas no plano de
Marketing, trabalho do CICCS;
Gestao Elaborar relatdrios
Publica e periddicos de atividades;
Ciéncias Definir a elaboracio e 4
EconOmicas execucdo de eventos:
seminarios, Cursos,

workshops, reunioes

(locais, inscrigoes,

aplicacdo, comunicacio,
atas e outros); Indicar
para a assessoria de
comunicacao noticias
sobre 0s temas
relacionados ao projeto;
lAtuar com as demais
equipes do projeto paral
integrar as agoes.

Auxiliar na elaboracio de
estratégias de
comunicacdo do centro de
inovacdo; Produgido de
eventos e assessoria;
Organizar a politica de
comunicagdo;  Elaborar
estratégias no|
desenvolvimento de
materiais promocionais e
campanhas em midia
online e off line. Capturar
videos de qualidade no|

R$ 3.447,23 centro de inovacdo e em

(Decreto n® outros ambientes; Filmar

Técnico de 3.371/2024, e editar conteudo para
Al 01 , 40h/s . .

Audiovisual atualizado pela construir uma bibliotecal

Lei n® Ensino médio de videos ou video cases;

2.512/2024) Liderar toda a

configuragdo técnica para

filmagens, como

iluminagdo, angulos, som,
camera e etc; Trazer
novas ideias de design e
de producdo de contetido
para o time através da sua
experiéncia e expertise na
area; Criar templates para
aumentar a eficiéncia em
suas rotinas de redes
sociais, blog, email e
outros canais; Gerenciar
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outras necessidades do
design, como
apresentacdes, detalhes

graficos e outros.

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ: 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE
Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br

[Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC 1YwP]xlb



https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/buscar/uid:b319009b-9ac6-4a3b-9cac-6a46aca573dd

		2026-04-09T13:43:32-0300
	Location
	Reason


		2026-04-10T13:58:13-0300
	Location
	Reason




