PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL "
SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA B
f COORDENADORIA DA CIDADANIA

%fnm@ NUCLEO DO PROJETO GUARDA MIRIM SOBRAL

EDITAL DE SELECAO DA GUARDA MIRIM N2 01/2025 -
SESEC - REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA
ADMISSAO DE JOVENS PARA O PROJETO GUARDA
MIRIM DA SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA DE
SOBRAL, COM A FINALIDADE DE ATENDER OS
OBJETIVOS DO PROGRAMA #OCUPA JUVENTUDE.

A Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria da Seguranca Cidada, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Selecdo Publica para a Guarda Mirim com
lotacdo na Secretaria da Seguranca Cidadd do Municipio, de acordo com as normas
estabelecidas na Lei 1.727 de 03 de abril de 2018, no Decreto Municipal n? 2.960 de 11 de
julho 2022, com suas alteracdes posteriores, e mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegao Publica para o Projeto Guarda Mirim sera regida por este Edital, seus anexos
e suas eventuais retificacdes, sendo coordenada e executada pela Secretaria da Seguranca
Cidada, por meio da Coordenadoria da Cidadania, conforme previsto nos itens a seguir.

1.2. A Selegdo sera constituida por trés etapas, onde a primeira etapa serd a Avaliacdo de
vulnerabilidade socioecondmica do candidato, a segunda etapa sera a Prova Objetiva e a
terceira etapa serd a Entrevista Coletiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.3. Os candidatos aprovados na selecdo para a Guarda Mirim regulamentada por este
Edital serdo vinculados a Secretaria da Seguranca Cidada, obedecendo-se rigorosamente a
ordem crescente de classificacdo final do processo seletivo.

1.4. A fonte de recurso para o pagamento das bolsas de auxilio aos alunos selecionados
serd oriunda de recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual e no Plano Plurianual.

1.5. A Secretaria da Seguranca Cidada - SESEC nomeara uma Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo, que serd composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a execug¢do do
processo seletivo.

1.6.  As vagas da sele¢do para a Guarda Mirim sdo destinadas aos jovens de 14 a 17 anos,
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em condicdo de vulnerabilidade socioecon6mica, que estejam cursando o Ensino Médio em
escola publica de tempo parcial ou concluido e que ndo estejam matriculados em Escola de
Tempo Integral, Ensino Profissionalizante ou beneficidrio de alguma outra bolsa auxilio do
programa Ocupa Juventude.

2. DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

2.1. A Selecdo, objeto deste edital, destina-se ao preenchimento de 120 (cento e vinte)
vagas, em carater imediato, além de constituir cadastro de reserva. As 120 (cento e vinte)
vagas serdo distribuidas em 04 (quatro) turmas por faixa etaria e turno conforme o Quadro I.

Quadro 1 - Vagas, faixa etaria e turnos
TURMA TOTAL DE VAGAS FAIXA ETARIA TURNO
1 30 14 e 15 anos MANHA
2 30 16 e 17 anos MANHA
3 30 14 e 15 anos TARDE
4 30 16 e 17 anos TARDE

2.2.  Asvagas sdo destinadas aos jovens da Sede e Distritos do municipio de Sobral.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricbes serdo gratuitas e ocorrerdo nas datas descritas no cronograma de
atividades constantes no Anexo | deste edital.

3.2. As  inscricbes serdo realizadas pela Internet, no sitio eletrénico

http://selecao.sobral.ce.gov.br/inscricao/inicio/selecao.

3.2.1. Para os jovens que ndo dispuserem de internet ou instrumentos eletronicos estarao
disponiveis, durante o periodo de inscricdo, de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h
as 16h, equipes de apoio para auxiliar nas inscrigdes, nos locais indicados no ANEXO VI.

3.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste edital e seus
respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.
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3.4. Todas as divergéncias de informacdes e/ou documentos sem veracidade sdo passiveis

de desclassificacdo imediata, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

3.5. A Secretaria de Seguranca Cidada ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.

3.6. A Inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como exatiddo dos
dados cadastrais informados no Formulario de Inscri¢do.

3.7. O comprovante de que o candidato teve sua inscricdo confirmada na selecdo para a
Guarda Mirim serd emitido apés o término da inscricao.

3.8. A Secretaria da Seguranca Cidada ndo se responsabilizarad por solicitacdo de inscricao
via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagdao, bem como de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4, DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Selecdo Publica para o Projeto Guarda Mirim sera regida por este edital, seus anexos
e suas eventuais retificacdes, sendo coordenada e executada pela Secretaria da Seguranca
Cidada, por meio da Coordenadoria da Cidadania.

4.2. O Processo Seletivo regido por este edital destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 120 (cento e vinte) vagas para composicdo do quadro de bolsistas do
Projeto Guarda Mirim, amparado no Decreto Municipal n2 2.960 de 11 de julho de 2022, com
suas alteracdes posteriores, sendo as vagas distribuidas por faixa etaria e turno, conforme o
Quadro 1 do Item 2.1.

4.3.  0O(a) candidato(a) no ato da inscricdo deverd indicar a faixa etdria e turno da turma
para a qual concorrera.

4.4.  0O(a) candidato(a) matriculado(a) na rede de ensino parcial devera, no ato da inscricdo,
optar por uma turma do Projeto Guarda Mirim no contraturno de sua rotina escolar e
respeitando sua respectiva faixa etaria.

4.5. O(a) candidato(a) que estiver matriculado(a) em Escola de Tempo Integral, Ensino
Profissionalizante ou ser beneficidrio de bolsa auxilio de projeto do Programa Ocupa
Secretaria da Seguranga Cidada
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Juventude ndo estd apto para concorrer a este processo seletivo, sendo desclassificado.

4.6.  Os candidatos aprovados na Selecao regulamentada por este edital serdo admitidos na
Guarda Mirim, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificacdo, até o limite
de 30 vagas disponiveis por turma, totalizando 120 (cento e vinte) vagas.

4.7.  Aselecdo sera constituida por 3 (trés) etapas.

4.7.1. A Primeira Etapa, de cardter classificatério e eliminatério, serd constituida pela
Avaliacdo das DimensGes e Vulnerabilidade socioecondmica, por meio da analise das
documentac¢des obrigatdrias a serem anexadas ao formuldrio de inscricdo conforme itens
descritos abaixo e ANEXOS Ill e IV.

4.7.2. DocumentacGes obrigatérias a serem anexadas no Formulario de Inscri¢do:

e Declaracdo que esteja cursando o Ensino Médio em tempo parcial, matriculado no ano
letivo de 2025 ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

e Comprovante de Cadastro Unico que apresente a composicdo da familia, renda
familiar per capita e endereco;

e Comprovante de endereco.

4.7.3. Nota da Primeira Etapa = Dimensdao Econ6mica + Dimensdo Territorial + Dimensdo
Educacional.

4.7.4. A Segunda Etapa, de carater classificatério e eliminatdrio, serd composta por Avaliacao
Intelectual Escrita, com 30 (trinta) questdes, valendo 1,00 ponto cada questdo, por meio de
aplicacdo de prova objetiva de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas.

4.7.5. O resultado final da segunda etapa serd composto pela soma da nota de Avaliacdo das
Dimensdes de Vulnerabilidade Socioecondmica com a nota da prova objetiva.

4.7.6. Resultado Final da Segunda Etapa = Nota da Primeira Etapa (vulnerabilidade
socioecondmica) + Nota da Prova Objetiva.

4.7.7. Serdo classificados para a terceira etapa os primeiros 50 (cinquenta) candidatos de
cada turma (por faixa etaria e horario) totalizando 200 candidatos.

4.7.8. No Anexo Il deste edital consta a tabela referente a prova objetiva, contendo as
disciplinas, o contetddo programatico, o nimero de questdes e seus respectivos valores.
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4.7.9. Ocorrendo empate no total de pontos referente a pontuacdo aferida na Prova Obijetiva

o desempate beneficiard o candidato da seguinte forma:

Candidato que obtiver maior pontuacao na disciplina de Portugués;
Candidato que obtiver maior pontuacao na disciplina de Matematica;
Candidato que obtiver maior pontuacdo na disciplina de Histéria de Sobral;
Candidato que obtiver maior idade.

4.7.10. A Terceira Etapa, de carater classificatério e eliminatério, sera constituida por
Entrevista Coletiva, com os pardametros que constam no Anexo V.

4.7.11. Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a etapa de entrevista serdo distribuidos(as),
em grupos por datas, horarios e locais, definidos previamente e publicados no Didrio Oficial do
Municipio - DOM.

4.7.12. Ocorrendo empate no total de pontos referente a Terceira Etapa, o desempate
beneficiard o candidato de acordo com os seguintes critérios:

Maior pontuacdo em Lideranca;
Maior pontuagdao em Cooperagao;
e Maior idade.

5. DA MATRICULA

5.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Terceira Etapa, deverdo comparecer no Anexo
de Projetos Sociais da Sede da Secretaria da Seguranca Cidada, para realizar a matricula do
candidato(a) aprovado(a).

5.2. A Matricula dar-se-a mediante assinatura do Termo de Compromisso sobre as
responsabilidades do(a) aluno(a) ou responsavel, ndo gerando vinculo empregaticio.

5.3. A Matricula dar-se-a mediante assinatura do Termo de Autorizacdo de Imagem, que
autoriza a divulgacao de registros das atividades realizadas pelos participantes do Projeto.

5.4.  O(a) candidato(a) que ndo comparecer na data, horario e local marcado para matricula
serd desclassificado, a desisténcia sera formalizada mediante termo assinado por duas
testemunhas.

5.5. No caso de desisténcia ou ndo comparecimento de candidatos na data, horario e local
marcado para matricula, os candidatos classificdveis serdo convocados para as vagas
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disponiveis.

5.6. A convocacdo dos candidatos classificdveis de acordo com a disponibilidade de vagas a
serem preenchidas serdo divulgadas no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

5.7.  Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo apresentar as seguintes documentagoes:
5.8.  CPF (original e xérox);

5.8.1. RG (Registro Geral) para os candidatos que possuem este documento (original e xérox)
ou outro documento oficial com foto (original e xérox);

5.8.2. Certiddo de nascimento (original e xérox) para os candidatos que ndo possuirem
documento oficial com foto;

5.8.3. Comprovante de endereco atualizado até 90 (noventa) dias (original e xérox);
5.8.4. 02 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

5.8.5. Comprovante do Cadastro Unico (atualizado em até 2 anos), que pode ser retirado no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Casa do Cidaddo nos horarios de 8h as 12h
e 13h as 16h, e por meio do link https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples, no
portal gov.br;

5.8.6. Declaragdo que estd cursando o Ensino Médio em escola de tempo parcial,
matriculado no ano letivo de 2025 ou certificado de conclusdo do Ensino Médio.

5.8.7. 0s(as) candidatos(as) menores de 18 anos, deverdo comparecer acompanhados(as) do
responsavel legal, portando RG (Registro Geral) ou outro documento oficial com foto, CPF e
Comprovante de Residéncia (originais e cdpias), para a assinatura do Termo de Consentimento
do Responsavel Legal constante no ANEXO VII de Edital.

6. DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICAVEIS

6.1. Os(as) candidatos(as) classificaveis serdo convocados(as) até que as 120 vagas
disponiveis sejam preenchidas apds o periodo de matriculas para o periodo formativo do
Projeto Guarda Mirim.
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7. DA BOLSA AUXILIO E DO TEMPO DE PERMANENCIA NO PROJETO

7.1. Ao ingressarem na Guarda Mirim do Municipio de Sobral, os jovens terdo direito a
uma bolsa auxilio no valor de RS 300,00 (trezentos reais) mensais, valor esse recebido
enquanto estiverem devidamente ativos no projeto, que terd duracdo de 7 (sete) meses.

7.2.  Os(as) candidatos(as) que obtiverem éxito nas etapas de sele¢do, sendo contemplados
pelo nimero de vagas estabelecido neste edital, passardo a pertencer ao contingente de
bolsistas da Guarda Mirim com duracdo de 07 (sete) meses a contar do inicio do periodo
formativo.

7.3.  As faltas ndo justificadas serdo descontadas de forma proporcional ao valor da bolsa
auxilio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou seu procurador
(mediante instrumento procuratério publico ou particular), por meio do formulério
padronizado, conforme ANEXO VIII.

8.2. Os recursos deverdo estar acompanhados da cépia do documento de identidade
oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o
caso), devendo ser protocolado no Anexo de Projetos Sociais da Secretaria da Seguranca
Cidad3, localizada na Rua Engenheiro José Figueiredo, 1035, Bairro Cohab I, Sobral/Ceara, nos
seguintes horarios: 8h as 12h e 13h as 16h.

8.3. No recurso devera constar expresso o motivo e item a ser reanalisado, a justificativa
do pedido, acompanhada da sua fundamentacdo tedrica e/ou factual relativa as razdes
apresentadas.

8.4.  Osrecursos apresentados apds o dia estabelecido neste item, serdo desconsiderados.

9. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

9.1. A homologacdo do processo seletivo sera feita por ato da Secretaria da Seguranca
Cidada, devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sobral (DOM).
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9.2. O resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no endereco eletrénico
http://selecao.sobral.ce.gov.br, em lista afixada na sede da Secretaria da Seguranga Cidada -
SESEC e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo-se rigorosamente a

ordem crescente de classificacdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.3. A publicacdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou
certidGes relativas a classificagdo, média ou nota dos candidatos.

10. DA ELIMINACAO

10.1. Serd eliminado da selecdo o candidato que:

a) Estiver fora do escopo do publico-alvo da selecdo, conforme previsto no item
1.6 deste instrumento, além de outras vedagdes dispostas no edital;

b) Comprovadamente usar de fraude para concorrer no processo seletivo;

c) Ndo comparecer ao local, data e horério preestabelecido para realizagdo das

etapas do processo seletivo e Matricula;

d) Estiverem matriculados em Escola em Tempo Integral, Ensino
Profissionalizante ou beneficidrio de alguma outra bolsa do programa Ocupa
Juventude.

11. DAS OBRIGACOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS(AS)

11.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverdo participar das
instrucdes relativas as atividades curriculares.

11.2. Sendo a carga horaria maxima didria de até 03 (trés) horas em (03) trés dias semanais,
totalizando 270h/a de instrugdo ao término do periodo formativo, em horario diferenciado ao
da ocupacdo escolar, caso esteja matriculado na rede de ensino.

11.3. Seguir corretamente o Regimento Interno da Guarda Mirim de Sobral, o qual
regulamenta os direitos e deveres dos participantes e que serd apresentado aos alunos
bolsistas na primeira semana de atividades.

11.4. Durante o periodo formativo o(a) aluno(a) que for desligado(a) fard jus ao
recebimento da bolsa auxilio proporcional ao periodo de permanéncia no Projeto.

11.5. Todos os(as) candidatos(as) ingressados(as), deverdo usar o uniforme completo
conforme Regimento Interno da Guarda Mirim, obedecendo rigorosamente todos os horarios
das atividades internas e externas.
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12. DAS DISPOSICOES GERAI

12.1. A participacdo no Guarda Mirim ndo implica em vinculo funcional com a Prefeitura de
Sobral.

12.2. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma de Atividades;

Anexo Il - Conteldo Programatico;

Anexo Il - Dimensdes de Avaliagdo SocioeconOmica;

Anexo IV - Pontuacdo das Dimensdes de Avaliacao SocioeconOmica;
Anexo V - Parametros da etapa da Entrevista;

Anexo VI - Locais de apoio para inscri¢do;

Anexo VII - Declara¢do de Consentimento dos pais ou responsavel legal;
Anexo VIl - Modelo de interposicao de recurso.

12.3. A classificacdo na selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a convocacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e a rigorosa ordem
crescente de classificacao.

12.4. Quaisquer alteracbes no cronograma serao divulgadas no sitio eletronico da Prefeitura

de Sobral por meio do link: http://selecao.sobral.ce.gov.br.

12.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria da Seguranga Cidada, por
intermédio da Coordenadoria da Cidadania e do Nucleo do Projeto Guarda Mirim.

12.6. As altera¢Bes nas regras fixadas neste Edital serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio e divulgadas no sitio eletrénico da Secretaria da Seguranca Cidada por meio do link:
https://sesec.sobral.ce.gov.br ou http://selecao.sobral.ce.gov.br.

12.7. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Sobral/CE, na data de sua assinatura.

Mario Cunha Lima
Secretario da Seguranca Cidada
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAIS
Internet, no link:
Inscrigdes pela internet 10/02/2025 a http://selecao.sobral.ce.gov.br/inscricao/inicio/sel
17/02/2025
ecao
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
Divulgacdo do resultado Secretaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro
preliminar das 25/02/2025 Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.
validagdes de inscri¢des
No diario oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Apresentacdo de recurso
| limi
do resu t?do Npre fminar 26/02/2025 Protocolo da Secretaria da Seguranca Cidada
das  validagdes das
inscricoes
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
Resultado dos recursos e Secretaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro
convocagdo para Prova 28/02/2025 Figueiredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.
Objetiva
No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Aplicagdo da  Prova A serem divulgados via Internet, no link:
Objetiva 09/03/2025 http://selecao.sobral.ce.gov.br
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
Resultado preliminar da Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro
. p 17/03/2025 Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.
Prova Objetiva
No diario oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Apresentacdo de recurso
do. re_sultado da Prova 18/03/2025 Protocolo da Secretaria da Seguranca Cidada.
Objetiva
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
Resultado Final da Prova
Objetiva e convocacdo Secretaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro
dos candidatos 21/03/2025 Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.
selecionados para a
Entrevista No diario oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Periodo de reallzagaQ da 24 e 25/03/2025 Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
etapa das Entrevistas

Secretaria da Seguranga Cidada
Rua Eng. José Figueiredo, n? 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP 62051-018
Telefone: (88) 3611-3224 — Email: sesec@sobral.ce.gov.br
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NUCLEO DO PROJETO GUARDA MIRIM OREFEITURA
Coletivas Secretaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro
Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.
No diario oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
Resultado oreliminar da Secretaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro
P . 26/03/2025 Figueiredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.
etapa das Entrevistas
No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
Apresentagdo de recurso Secretaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro
do resultado da etapa da 27/03/2025 Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.
Entrevista
No diario oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Resultado Final da etapa Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
(cj(?nvoca E;(‘;rewst:ra 2 Secretaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro
. Ng P , 28/03/2025 Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.
realizacdo da Matricula
zgrguoafde:lc\)/ldicr)i:rmatlvo No didrio oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Realizacdo da Matricula Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro
dos classificados 01 e 02/04/2025 Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
C ~
clzl;]:icf)i(:c?/aeci)s (:?: Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro
. P 03/04/2025 Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.
preenchimento das
vagas disponiveis No diario oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
Divulgacdo do Resultado Secretaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro
Final do processo 11/04/2025 Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.
seletivo
No diario oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Inicio do p?rlodo 05/05/2025 Sfecrejcarla de Segur.anga Cidada, Rua Engenheiro
formativo Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.
Término do periodo 28/11/2025 Secretaria da Seguranca Cidada, Rua Engenheiro
formativo Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral/CE.

Secretaria da Seguranga Cidada
Rua Eng. José Figueiredo, n? 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP 62051-018
Telefone: (88) 3611-3224 — Email: sesec@sobral.ce.gov.br
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Disciplina

Contetido Programatico

NuUmero de
Questoes

Valores
das
Questoes

Portugués

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2.
Género textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4.
Ortografia oficial; emprego das letras. 5.
Acentuacdo grafica. 6. Crase. 7. Classe de palavras
e suas flexdes. 8. Emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. 9. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo.
10. Termos essenciais. 11. Concordancia verbal e
nominal. 12. Regéncia verbal e nominal. 13.
Pontuagcdo. 14. Significacdo de palavras. 15.
Sinbnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos e
figuras de linguagem.

12

1,00

Matematica

1. Sistema de numeracdo. 2. Conjuntos numeéricos,
operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacio e radiciacdo) e suas
propriedades. 3. Expressdes
algébricas. 4. Calculo de perimetros, areas e
volumes. 5. poligonos. 6. Principais figuras
geométricas planas; cdlculo do perimetro e da
area. 7. Principais angulos. 8. Medidas de massa,
comprimento, capacidade e superficie. 9. Razdo,
proporcdo e média. 10. Regra de 3 simples e
composta. 11. Porcentagem e Juros simples. 12.
Equacdo de primeiro e segundo grau.

numeéricas e

12

1,00

Conhecimentos
sobre a Histdria
do Municipio
de Sobral

1. Sobral: Territério. 2. Posicdo e ocupacgdo
geografica. 3. Historia do municipio ( da Vila a
Cidade). 4. Atividade econOGmica. 5. Clima e
vegetacgao.

1,00

Secretaria da Seguranga Cidada

Rua Eng. José Figueiredo, n? 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP 62051-018

Telefone: (88) 3611-3224 — Email: sesec@sobral.ce.gov.br
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Total 30 30,00
ANEXO Il

DIMENSOES DE AVALIAGAO SOCIOECONOMICA

DIMENSOES DETALHAMENTO
SOCIOECONOMICAS

Econémica Sao examinados aspectos relacionados a
composicdo da renda familiar do(a) jovem
inscrito(a).

Territorial Sdo examinados aspectos relacionados a territorios
com elevados indices de violéncia, com base nos
dados da SSPDS/CE.

Educacional S3do examinados aspectos relacionados a frequéncia
escolar do(a) jovem inscrito(a).

Secretaria da Seguranga Cidada
Rua Eng. José Figueiredo, n? 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP 62051-018
Telefone: (88) 3611-3224 — Email: sesec@sobral.ce.gov.br
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ANEXO IV

PREFEITURA
SECRETARIA D4 SEGURARGA COADE

PONTUAGAO POR DIMENSOES DA AVALIAGAO SOCIOECONOMICA

Econdmica Faixa de Renda Familiar per capita Pontuagao
até RS 209,00 1,00 ponto

acima de RS 209,00 0,50 ponto

Educacional Frequéncia Escolar Pontuagdo
acima de 75% 1,00 ponto

abaixo de 75% 0,50 ponto

Territorial Domiciliado nos Bairros Pontuagao

Sumaré 3,00 pontos

Dom José 3,00 pontos

Padre Palhano 3,00 pontos

Secretaria da Seguranga Cidada
Rua Eng. José Figueiredo, n? 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP 62051-018
Telefone: (88) 3611-3224 — Email: sesec@sobral.ce.gov.br
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Cidade Dr. José Euclides 3,00 pontos
Vila Unido 3,00 pontos
Nova Caicara 3,00 pontos
Dom Expedito 3,00 pontos
Gerardo Cristino de Menezes 3,00 pontos
Demais bairros 1,00 ponto

Secretaria da Seguranga Cidada
Rua Eng. José Figueiredo, n? 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP 62051-018
Telefone: (88) 3611-3224 — Email: sesec@sobral.ce.gov.br
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ANEXO V

PARAMETROS DA ETAPA DA ENTREVISTA

1. LIDERANCA: Avaliar a capacidade de influenciar e motivar pessoas, orientar a equipe para alcancar
objetivos, tomar decisGes assertivas em momentos de necessidade, demonstrar iniciativa e

responsabilidade ao conduzir tarefas ou projetos.

2. PROATIVIDADE: Avaliar a capacidade de agir de forma antecipada, identificando problemas e
propondo solugdes antes que sejam solicitadas, disposicdo para aprender e realizar melhorias

continuas.

3. RESPEITO E ETICA: Avaliar a demonstracdo da conduta ética, empatia e respeito aos valores, normas

e diferencas individuais e integridade em suas a¢des e discurso.

4. COOPERAGAO: Avaliar a habilidade de trabalhar em equipe de forma colaborativa, ajudando colegas,

compartilhando informacdes e mantendo um ambiente harmonico.

5. COMUNICAGAO: Avaliar a capacidade de expressar ideias de forma clara, assertiva e empatica,

garantindo a compreensao por diferentes publicos e contribuindo para o alinhamento em equipe.

Os parametros mencionados acima serdao avaliados por meio de uma escala de pontuacdo, variando

entre 0,5 a 2 pontos.

0,5 - Nao atende

1,0 - Atende parcialmente

Secretaria da Seguranga Cidada
Rua Eng. José Figueiredo, n? 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP 62051-018
Telefone: (88) 3611-3224 — Email: sesec@sobral.ce.gov.br
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1,5 - Atende

2,0 - Supera expectativa

ANEXO VI

LOCAIS DE APOIO PARA INSCRIGAO

LOCAL

ENDERECO

Secretaria da Seguranca Cidada — SESEC

Rua Engenheiro Figueiredo, 1035, bairro
Cohab |, Sobral/CE.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS - Mimi Marinho

Rua Hélio Arruda Coelho, S/N, Bairro Dom

Expedito, Sobral, Ceara.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS - Dom José

Rua Francisco Costa, 380, Bairro Dom José,
Sobral, Ceara.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS - Irma Oswalda

Rua Olavo Bilac, Alto da Brasilia, S/N,
Sobral, Ceara.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS - Regina Justa

Rua Jerusalém, s/n, Bairro Vila Unido,
Sobral, Ceara.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS — Aracatiagu

Rua Paraguassu, S/N, Bairro da Varzea,
Aracatiacu, Sobral, Ceard

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS - Jaibaras

Rodovia Dep. Elisio Aguiar, CE-183, S/N,
Jaibaras, Sobral, Ceara.

Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social — CREAS

R. Coronel José Sabdia, n2. 513 - Centro,
Sobral, Ceara

Secretaria da Seguranga Cidada
Rua Eng. José Figueiredo, n? 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP 62051-018
Telefone: (88) 3611-3224 — Email: sesec@sobral.ce.gov.br
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO DOS PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL

Eu, , portador do

CPF ne residente no endereco
, autorizo

o(a) candidato(a) inscrito(a), a ingressar e

participar do periodo formativo do Projeto Guarda Mirim da Secretaria de Seguranca Cidada
do municpio de Sobral, no que tenho pleno conhecimento das regras estabelecidas no
presente edital.

Sobral, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do(a) responsavel legal

Secretaria da Seguranga Cidada
Rua Eng. José Figueiredo, n? 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP 62051-018
Telefone: (88) 3611-3224 — Email: sesec@sobral.ce.gov.br
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ANEXO VI

MODELO - INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n?

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DO PROJETO Guarda Mirim

Nome do Candidato:

Ne. da Inscricdo:

O candidato supracitado vem por meio deste interpor recurso ao Resultado da Selecdo de Vagas
para o Projeto Guarda Mirim regulado pelo Edital de n2 001/2023 - SESEC

Justificativa do Recurso:

Sobral, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Secretaria da Seguranga Cidada
Rua Eng. José Figueiredo, n? 1035, Cohab I, Sobral-CE, CEP 62051-018
Telefone: (88) 3611-3224 — Email: sesec@sobral.ce.gov.br



