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ANEXO |

EDITAL N2 01/2021 — SEDHAS
QUADRO DE FUNGAO, VAGAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BASE

CARGA QDE VALOR UNITARIO
Nivel CARGO FUNCAO HORARIA | CRITERIOS DE INSCRIGAO ATRIBUICOES DE BRUTO DE
SEMANAL VAGAS | REFERENCIA (RS)
Fundamental | Auxiliar de Auxiliar de 40h Ter idade minima: 21 anos; | a) Apoiar as fungGes do Cuidador; b) Auxiliar as atividades com os acolhidos 11 RS 1.150,00
Completo | Cuidador / Cuidador do Escolaridade minima de de alimentacado, higiene e protecao;
Assisténcia Acolhimento ensino fundamental c) Acompanhar os acolhidos em servigos de saude, escolas, e outros
Social Institucional para completo equipamentos quando necessario.
Criangas e Experiéncia como cuidador
Adolescentes (05), ou acompanhante de
Acolhimento criangas, adolescentes e
Institucional para idosos e/ou pessoas com
Populagdo em deficiéncia, e populagdo de
Situagdo de rua.
Rua/Adulto (04) e
Termo de
Fomento (02)
Fundamental | Motorista Motorista da PSE 40h Idade a partir de 18 a)Transportar as equipes de referéncia do servigo no municipio e 2 R$ 1.150,00
Completo anos.Ensino fundamental intermunicipal;b)Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito

completo. Habilitagdo para
condugdo de veiculos na
categorias D

estado e satisfatorias condigGes de funcionamento e comunicar ao Setor
responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade. c)Comunicar
ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade. d)Vistoriar o veiculo com o objetivo de certificar-se de
suas condigBes de trafego, verificando o estado geral de seguranga do
veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes
que impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua
e Oleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condigBes de funcionamento, além de conduzi-lo para oficina e
abastecimento, quando necessario; e)Informar ao setor de mecanica,
problemas detectados no veiculo. f)Respeitar obrigatoriamente as Leis de
Transito.g)Zelar pelo estado de manutencdo, higiene e seguranca do
veiculo;h)Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar
as tarefas que lhe forem atribuidas;
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CARGA QDE DE VALOR UNITARIO
Nivel CARGO FUNCAO HORARIA | CRITERIOS DE INSCRICAO ATRIBUICOES VAGAS BRUTO DE
SEMANAL REFERENCIA (R$)
Fundamental | Motorista Motorista do 40h Idade minima de 18 anos; a) Conduzir as equipes dos servigos no municipio;b) Manter o veiculo sob 1 R$ 1.150,00
Completo Cadastro Unico Ensino Médio Completo ou | sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condigdes de

Cursando. Habilitagdo para
condugdo de veiculos na
categorias D;

funcionamento e comunica ao setor responsavel a ocorréncia de qualquer
irregularidade;c) Vistoriar o veiculo com o objetivo de certificar-se de suas
condigdes de trafego, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a
ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que
impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e
dleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condi¢Ges de funcionamento, além de conduzi-lo para oficina e
abastecimento, quando necessario; d) Informar ao setor de mecanica,
problemas detectados no veiculo;e) Respeitar obrigatoriamente as Leis de
Transito;f)Zelar pelo estado de manutengéo, higiene e segurancga do
veiculo; g)Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para
executar as tarefas que Ihe forem atribuidas;h)Manter conduta profissional
compativel com os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes.
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Nivel CARGO FUNCAO CARGA | CRITERIOS DE INSCRICAO ATRIBUIGCOES QDEDE | VALOR UNITARIO
HORARIA VAGAS BRUTO DE
SEMANAL REFERENCIA (R$)
Médio Cuidador/ Cuidador do 40h Ter idade minima: 21 anos; | a) Executar servico de Cuidador nas Unidades de Acolhimentos: 11 RS 1.150,00
Completo | Assisténcia Acolhimento Escolaridade minima de criangas e adolescentes e de popula¢do em situagdo de rua/adulto;
Social Institucional para ensino médio completo; b) Realizar atividades de cuidados basicos com alimentagéo, higiene,
Criangas e Experiéncia como cuidador | protegdo e atividades sdcio educativas dos acolhidos;
Adolescentes (05), ou acompanhante de c) Colaborar na organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
Acolhimento criangas, adolescentes e adequadas) ao nivel de desenvolvimento dos acolhidos;
Institucional para idosos e/ou pessoas com d)Auxiliar os acolhidos para lidar com sua histéria de vida,
Populagdo em deficiéncia, e populagdo de | fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;
Situacgdo de rua. e) Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servigos do
Rua/Adulto (04) e cotidiano.
Termo de Fomento
(02)
Médio Arquivista Arquivista do 40h Idade minima de 18 anos; a) Ter habilidade e rapidez na digitagdo dos dados cadastrais, devendo 6 RS 1.150,00
Completo | do Cadastro Cadastro Unico Nivel Médio completo executar, no Sistema de Controle de Formulario - SCF, a codificagdo e
Unico organizar arquivo de formularios e relatérios; b) Localizar cadastro no
arquivo para atualizagdo;c)Incluir cadastros apds a digitacdo para facilitar a
localizagdo no arquivo;d) Localizar cadastros no arquivo para
atualizagdo;e)Manter conduta profissional compativel com os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.f)
Dentre outras atividades pertinentes ao cargo.
Médio Atendente Atendente do 40h Idade minima de 18 anos; a) Realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico;b) 1 RS 1.150,00
Completo | do Cadastro Cadastro Unico Nivel Médio completo. Prestar informagdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos
Unico Distrito Aracatiagu Residir no distrito de objetivos do CadUnico; c) Realizar encaminhamentos referentes a:
Distrito Aracatiagu. declaragdo de NIS, beneficios bloqueados, suspensos e cancelados;d)
Aracatiagu Realizar solicitagGes de visitas; e) Consultar os sistemas: SIBEC e Cadastro

Unico V7;f)Atuar no processo de triagem, identificando demandas das
familias e orientando sobre os programas do Cadastro Unico;g)Manter
conduta profissional compativel com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.
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Nivel

CARGO

FUNGCAO

CARGA
HORARIA
SEMANA

L

CRITERIOS DE INSCRICAO

ATRIBUIGOES

QDE DE
VAGAS

VALOR UNITARIO
BRUTO DE
REFERENCIA (RS)

Médio
Completo

Atendente

Atendente do
Cadastro Unico
Distrito Jaibaras

40h

Idade minima de 18 anos;
Nivel Médio completo;
Residir no distrito de
Jaibaras.

a) Realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico;b)
Prestar informagdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do CadUnico; c) Realizar encaminhamentos referentes a:
declaragdo de NIS, beneficios bloqueados, suspensos e cancelados;d)
Realizar solicitagOes de visitas; e) Consultar os sistemas: SIBEC e Cadastro
Unico V7;f)Atuar no processo de triagem, identificando demandas das
familias e orientando sobre os programas do Cadastro Unico;g)Manter
conduta profissional compativel com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagd&es.

RS 1.150,00

Médio
Completo

Digitador

Digitador do
Cadastro Unico

40h

Idade minima de 18 anos;
Nivel Médio completo

a) Operacionalizar o Sistema do Cadastro Unico; b) Ter habilidade e rapidez
na digitagdo dos dados cadastrais (inclusGes, atualizagGes e exclusdes)
registradas nos formularios de cadastramento;c) Digitar cadastros
conforme metas e prioridades preestabelecidas;d) Preencher mapa de
produtividade;e) Gerir cadastros de familias; f) Manter conduta profissional
compativel com os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacGes.

RS 1.150,00

Médio
Completo

Atendente

Atendente do
Cadastro Unico
Sede

40h

Idade minima de 18 anos;
Nivel Médio completo

a) Realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico;b)
Prestar informagdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do CadUnico; c) Realizar encaminhamentos referentes a:
declaragdo de NIS, beneficios bloqueados, suspensos e cancelados;d)
Realizar solicitagdes de visitas; e) Consultar os sistemas: SIBEC e Cadastro
Unico V7;f)Atuar no processo de triagem, identificando demandas das
familias e orientando sobre os programas do Cadastro Unico;g)Manter
conduta profissional compativel com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

RS 1.150,00

Médio
Completo

Entrevistad
or

Entrevistador do
Cadastro Unico

40h

Idade minima de 18 anos;
Nivel Médio completo

a) Estar apto ao preenchimento de formulérios do Cadastro Unico; b)
Realizar visitas domiciliares para inclusdo, alteragdo e exclusdo de familias e
pessoas nos novos formuldrios do Cadastro Unico;c) Preencher mapas com
as visitas realizadas;d) Realizar atendimento ao publico e orientar sobre
questdes referentes ao Cadastro Unico e Beneficios Sociais.;e)Manter
conduta profissional compativel com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagd&es.

25

RS 1.150,00
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Nivel

CARGO

FUNCAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CRITERIOS DE INSCRICAO

ATRIBUIGOES

QDE DE
VAGAS

VALOR UNITARIO
BRUTO DE
REFERENCIA (R$)

Médio
Completo

Orientador
Social

Orientador Social
do Servigo de
Convivéncia e

Fortalecimento de

Vinculos (SCFV)

40h

Idade minima de 21 anos; -
Nivel Médio completo;-
Comprovar residéncia no
territorio do Aracatiagu.

a)Atuar como referéncia para criancas/adolescentes/idosos e familias,
participantes dos SCFV no CRAS;-b)Mediar os processos grupais dos
servigos sob orientagdo do 6rgdo gestor;c)Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar os servigos juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execugdo;d)Registrar a participagdo e as
acoes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informag0es;e)Organizar e facilitar situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos dos servigos;f)Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer;g)informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo
de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emocionais, atitudinais
etc.);h)Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuarios;i)Manter arquivo fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo
os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios.j) Atuar de forma compartilhada com a Protegdo Social Especial
na realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territdrio;l)Participar das reuniGes de equipe para planejamento de
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados.

RS 1.150,00

Médio
Completo

Orientador
Social

Orientador social
do Servigo de
Convivéncia e

Fortalecimento de

Vinculos (SCFV)

40h

Idade minima de 21 anos; -
Nivel Médio completo;-
Comprovar residéncia no
territério do Jaibaras.

a)Atuar como referéncia para criancas/adolescentes/idosos e familias,
participantes dos SCFV no CRAS;-b)Mediar os processos grupais dos
servigos sob orientagdo do 6rgdo gestor;c)Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar os servigos juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execugdo;d)Registrar a participagdo e as
acOes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informag0es;e)Organizar e facilitar situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos dos servigos;f)Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer;g)informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo
de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emocionais, atitudinais
etc.);h)Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuarios;i)Manter arquivo fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo
os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios.j) Atuar de forma compartilhada com a Protegdo Social Especial
na realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territdrio;l)Participar das reuniGes de equipe para planejamento de
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados.

RS 1.150,00
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Nivel

CARGO

FUNCAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CRITERIOS DE INSCRICAO

ATRIBUIGCOES

QDE DE
VAGAS

VALOR UNITARIO
BRUTO DE
REFERENCIA (RS)

Médio
Completo

Orientador
Social/
Residencial
Nova
Caigara

EXECUCAO DO
TRABALHO
TECNICO SOCIAL

40H

Nivel Médio completo;-
Experiéncia de atuagdo em
trabalho social;-Comprovar

residéncia no CAICARA.

a)Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
com os usuarios; b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios; c) Assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; e) Atuar na recepg¢do dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)Apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; g)Apoiar e participar no planejamento das
acoes; h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) Acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades; j)Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; |) Apoiar na orientagdo, informacgdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda
e ao mundo do trabalho; m)Desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
n) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdao em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mao de obra.

12

RS 1.150,00

Médio
Completo

Orientador
Social/
Assisténcia
Social-
SEDE

Orientador social
do Servico de
Convivéncia e

Fortalecimento de

Vinculos

(SCFV)/Servico de

Abordagem Social

(CREAS e Centro

POP)

40h

Idade minima de 21 anos; -
Nivel Médio completo;

a) Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos e familias,
participantes dos SCFV no CRAS;-b)Mediar os processos grupais dos
servigos sob orientagdo do 6rgdo gestor;c)Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar os servigos juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execugdo;d)Registrar a participagdo e as
acdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informagdes;e)Organizar e facilitar situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos dos servigos;f)Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer;g)Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo
de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emocionais, de atitudinais
etc.);h)Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuarios;i)Manter arquivo fisico da documentacgdo do(s) grupo(s), incluindo
os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios.j)Atuar na Prote¢do Social Especial na realizagdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;l)Participagdo das

24

RS 1.150,00
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Nivel

CARGO

FUNCAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CRITERIOS DE INSCRICAO

ATRIBUIGOES

QDE DE
VAGAS

VALOR UNITARIO
BRUTO DE
REFERENCIA (RS)

Médio
Completo

Visitador
Social /
Assisténcia
Social-Sede

Visitador Social do
Programa Crianga
Feliz

40h

Idade a partir de 18 anos; -
Ensino médio completo;

a)Participar de capacitagdes destinadas aos visitadores;-b)Planejar e
realizar visitas domiciliares aos beneficiarios do Programa Primeira
Infancia no SUAS/Crianca Feliz.c)Preencher Instrumentais especificos do
Programa; d) Acompanhar e apoiar as ag0es educativas a serem realizadas
pelas familias junto as criangas;e)Participar de reunides e planejamentos
mensais;f) Manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e
descrigdo.g)Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; h)
Participar das reuniGes (semanais) de supervisdo e formagdo permanente,
compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e
aprofundando seus conhecimentos e habilidades;i) Identificar e comunicar
ao Supervisor a existéncia de instituicGes formais e ndo formais do
territorio (rede e comunidade) que possam contribuir na promogao do
desenvolvimento infantil e apoio as familias;j)Orientar as familias para
acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que
necessario; |)Repassar ao Supervisor informag&es necessdarias para o
acompanhamento e boa execugdo do Programa no territério.m)Participar
dos processos de capacitagdo (inicial e permanente).

20

RS 1.150,00

Médio
Completo

Supervisor
de Campo
do
Cadastro
Unico

Supervisor de
Campo do
Cadastro Unico

40h

Idade minima de 18 anos;
Nivel Médio completo

a) Responsabilizar-se pelo recebimento dos formularios preenchidos, fazer
a conferéncia integral ou por amostragem e garantir que sejam digitados
no Sistema do Cadastro Unico de forma correta e em prazo razoavel; b)
Elaborar relatorios e planilhas co relacionadas a fungdo; c) Assessorar o
gestor/coordenador do Cadastro Unico; d) Ter lideranga de grupo e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;e) Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para o processo de alimentag¢do de dados e
agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; f)Manter
conduta profissional compativel com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagd&es.

RS 1.700,00
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Nivel CARGO FUNCAO CARGA | CRITERIOS DE INSCRICAO ATRIBUIGOES QDEDE | VALOR UNITARIO
HORARIA VAGAS BRUTO DE
SEMANAL REFERENCIA (R$)
Médio Visitador Visitador Social do 40h Idade a partir de 18 anos; | a)Participar de capacita¢Oes destinadas aos visitadores;-b)Planejar e 2 R$ 1.150,00
Completo | Social Programa Crianga -Ensino médio completo;- | realizar visitas domiciliares aos beneficidrios do Programa Primeira Infancia
Distrito / Feliz Residir no distrito de no SUAS/Crianca Feliz.c)Preencher Instrumentais especificos do Programa;
Assisténcia Aracatiagu. d) Acompanhar e apoiar as agOes educativas a serem realizadas pelas
Social - familias junto as criangas;e)Participar de reunides e planejamentos
Aracatiagu mensais;f) Manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e

descrigdo.g)Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; h)
Participar das reuniGes (semanais) de supervisdo e formagdo permanente,
compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e
aprofundando seus conhecimentos e habilidades;i) Identificar e comunicar
ao Supervisor a existéncia de instituigdes formais e ndo formais do
territorio (rede e comunidade) que possam contribuir na promogdo do
desenvolvimento infantil e apoio as familias;j)Orientar as familias para
acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que
necessario; |)Repassar ao Supervisor informagdes necessarias para o
acompanhamento e boa execugdo do Programa no territdrio.m)Participar
dos processos de capacitagdo (inicial e permanente).

Médio Visitador Visitador Social do 40h Idade a partir de 18 anos; | a)Participar de capacitagOes destinadas aos visitadores;-b)Planejar e 3 R$ 1.150,00
Completo | Social Programa Crianga -Ensino médio completo;- | realizar visitas domiciliares aos beneficiarios do Programa Primeira Infancia
Distrito / Feliz Residir no distrito de no SUAS/Crianca Feliz.c)Preencher Instrumentais especificos do Programa;
Assisténcia Jaibaras. d) Acompanhar e apoiar as agdes educativas a serem realizadas pelas
Social- familias junto as criangas;e)Participar de reunides e planejamentos
Jaibaras mensais;f) Manter postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e

descrigdo.g)Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; h)
Participar das reunides (semanais) de supervisdo e formagdo permanente,
compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e
aprofundando seus conhecimentos e habilidades;i) Identificar e comunicar
ao Supervisor a existéncia de instituigdes formais e ndo formais do
territdrio (rede e comunidade) que possam contribuir na promogdo do
desenvolvimento infantil e apoio as familias;j)Orientar as familias para
acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que
necessario; |)Repassar ao Supervisor informagGes necessarias para o
acompanhamento e boa execugdo do Programa no territério.m)Participar
dos processos de capacitagdo (inicial e permanente).
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Nivel

CARGO

FUNCAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CRITERIOS DE INSCRICAO

ATRIBUICOES

QDE DE
VAGAS

VALOR UNITARIO
BRUTO DE
REFERENCIA (RS)

Superior
Completo

Assistente
Social /
Programas
Habitacionais

EXECUCAO DO
TRABALHO
TECNICO SOCIAL

40H

Graduagdo em Servigo
Social com registro ativo
no Conselho de Classe

a) Estimular o desenvolvimento das comunidades atendidas pelos
Projetos, promovendo a mobilizagdo e a participagao social, por meio de
atividades de carater sécio-educativo, bem como contribuir para a
sustentabilidade do empreendimento; b) Executar e avaliar o Trabalho
Pedagdgico e Técnico Social desenvolvido junto aos beneficiarios dos
projetos; c) Articular com instituigdes publicas e privadas, com vistas ao
estabelecimento de parceiras para a implementagdo do Trabalho Técnico
Social/Pedagdgico; d) Participar de reuniBes, seminarios, palestras e
capacitagOes que discutam a educagdo ambiental e sanitaria, mobilizacdo e
organizagdo comunitaria, geragdo de trabalho e renda e regularizagdo
fundidria, visando a promocgdo de um desenvolvimento sustentavel;

e) Promover uma melhor adequagdo das intervengdes as necessidades e
demandas dos grupos sociais envolvidos; f) Elaborar Plano de Trabalho com
vistas a celebragdo de convénios ou contratos de repasse com a Unido ou
Estado, conforme os requisitos, condigOes e formalidades exigidas para a
execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco;
g)Realizar, de forma planejada e sistematica, o0 acompanhamento da
execugao de cada projeto em que deva atuar, promovendo os ajustes
necessarios, nos aspectos técnicos e funcionais; h) Buscar parcerias nas
diversas esferas publicas no intuito de viabilizar projetos institucionais; e i)
Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de informagdo
utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo 6rgdo gestor.

RS 2.269,50

Superior
Completo

Assistente
Juridico -
SUAS /
Assisténcia
Social

Assistente
Juridico do
CREAS e Centro
POP (01 para
cada)

40h

Graduagdo em Direito com
Registro ativo no Conselho
de Classe;

a) Realizar orientagdo e atendimento sdcio-juridico e/ ou em situagOes de
violagdo de direito; b) Orientar no aspecto juridico-social a equipe
referéncia; c) Auxiliar, confeccionar, elaborar e embasar os oficios, acordos,
relatérios, e outros documentos destinados ao Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Policia Civil e outros 6rgados; d) Acompanhar os
encaminhamentos de a¢Oes extrajudiciais e judiciais envolvendo os
usuarios dos servigos, bem como adolescentes em cumprimento de
medida socioducativa em meio aberto; e)Acompanhar as Audiéncias
referentes a pessoas com direitos violados acompanhados pelos servigos
da Protecdo Social Especial; f) Participar de reunides com a rede de
atendimento e de estudos de casos, bem como atividades correlatas junto
a equipe de referéncia; g) Realizar de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS e Centro POP, quando necessario;h) Executar
trabalho em equipe interdisciplinar; i) Articular e acompanhar os casos
junto ao Sistema de Garantias de Direitos;j) Realizar acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individual ou em grupo;
1) Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de informagdo
utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo 6rgdo gestor.

RS 2.269,50
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Superior
Completo

Assistente
Social/
Assisténcia
Social

Termo de
Fomento (01),
CRAS (01), CREAS
(02), CENTRO
POP (01),
ACOLHIMENTO
ADULTO (01) E
CRESCER BEM(6)

40h

Graduagao Servigo Social e
com registro ativo no
Conselho de Classe. (*) Ao
profissional de servico
social serd atribuido a
carga hordria de
40h/semanais.

a)Realizar acolhida, oferta de informagdes, acompanhamento, busca ativa
e realizagdo de encaminhamentos as familias e/ou individuos usuérios do
Servigo;b)Articulagdo com as politicas setoriais de acordo com a demandas
dos usudrios do Servigo;c)Realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias dos usuarios;d)Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias com vistas a socializagdo;e)Articular agGes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia e
reduzam as incidéncias de violagGes de direitos do publico em
questdo;f)Realizar encaminhamentos para as politicas setoriais;g)Executar
atividades com os familiares com o objetivo de integra-los ao trabalho das
unidades e o fortalecimento dos vinculos familiares em interface com os
equipamentos socioassistenciais;h)Elaborar, junto com as
familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;i)Atuar de
forma multidisciplinar.j)Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas
de informagao utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo 6rgédo
gestor.

12

RS 2.269,50

Superior
Completo

Assistente
Social

Assistente Social
do Cadastro
Unico

40h

Graduagao Servigo Social
com registro ativo no
Conselho de Classe.

a) Realizar visitas domiciliares com emissado de parecer social para:
averiguacdo de indicios de irregularidades, fiscalizagdo e averiguagdo
cadastral;b) Realizar palestras e reuniGes intersetoriais e atender
demandas relacionadas ao Programa Bolsa Familia (PBF); c) Prestar
assessoria técnica a equipe do Cadastro Unico, articular servigos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos; d)Realizar monitoramento e avaliagdo do servigo e apoiar o
trabalho do gestor/coordenador, na alimentagdo de informagdes e no
acompanhamento dos recursos de descumprimento de condicionalidade,
bloqueio e desbloqueio de beneficios (Sistemas de de informagdo [SIBEC e
SICON]);e) Manter conduta profissional compativel com os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes. f)Gerir
os beneficios sociais. g) Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas
de informagéo utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo érgdo
gestor.

RS 2.269,50
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Superior
Completo

Educador
Social I /
Assisténcia
Social

Educador Social

I/Educador Fisico

40h

Graduagdo em
Educagdo Fisica com
Registro ativo no
Conselho de Classe

a)Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; b)
Incentivar a criagao de espagos de inclusdao com agdes que ampliem o
sentimento de pertenga social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.c)Veicular informagdo que
visem a prevenc¢do, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do auto cuidado; d)Contribuir para a ampliagdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia, articulando os parceiros do territério e demais
secretarias setoriais; e)Promover eventos que estimulem a¢Ges que valorizem
as atividades fisico- praticas corporais e sua importancia para a saude dos
usuarios; f)Despertar a consciéncia para o valor das dangas e ritmos, no
aspecto cultural e de lazer, desenvolvendo o dominio do movimento através de
habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo, tais como:
fitdance, ritmos, dentre outras. g)Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no
planejamento; h)Registrar a frequiéncia diaria dos usuarios; i)Desenvolver
oficinas com conteldos tedricos e praticos;j)Participar das atividades de
capacitagdo, quando solicitado; l)Fiscalizar e garantir o o manuseio adequado
do material utilizado para os trabalhos; m)Atuar de forma ética e profissional;
n)Outras atividades inerentes a fungdo. m) Elaborar documentos técnicos e
operar os sistemas de informacgdo utilizando as ferramentas operacionalizadas
pelo érgdo gestor.

RS 2.269,50

Superior
Completo

Educador
Social Il
/Assisténcia
Social

Educador Social
1II/Educador de
artes

40h

-Nivel Superior em
qualquer area, além
de experiéncia
profissional
comprovada, no
minimo 06 meses, em
atividades de: a)
teatroe
canto/coral;ou b)
instrumentos musicais
(violao, flauta ou
percussao).

a) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteldos e atividades registradas no planejamento; b)Registrar a freqiiéncia
diaria dos usudrios; c)Desenvolver oficinas com conteudos tedricos e praticos;
d)Participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; e)Fiscalizar e
garantir o o manuseio adequado do material utilizado para os
trabalhos;f)Introduzir novas abordagens do fazer teatral em consonancia com a
demanda atual da area; g)Realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas
do teatro: iniciagdo ao teatro; corpo, voz, diregdo e técnicas de interpretagao;
nogdes de diregdo e técnica teatral: cenografia, iluminagdo, sonoplastia,
maquiagem, figurinos, aderecgos; nogdes de dramaturgia; h) Realizar montagens
cénicas. i) Desenvolver atividades na 4rea de canto/coral e instrumentos
musicais: iniciacdo de canto/coral, Iniciagdo musical em viol3o, flauta e
percussdo, demais instrumentos, teoria musical, etc. com nogGes basicas de
notas e instrumentos musicais. (pratica com instrumento bumbo, prato, ritmos
e levadas musicais); j)Desenvolver elementos como a percep¢do e/ou
apreciagdo musical, o senso ritmico, a capacidade de criagdo e execugdo
musical. I)Atuar de forma ética e profissional;m)Outras atividades inerentes a
fungdo.

RS 2.269,50
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Nivel CARGO FUNCAO CARGA CRITERIOS DE ATRIBUICOES QDE DE VALOR UNITARIO
HORARIA INSCRICAO VAGAS BRUTO DE
SEMANAL REFERENCIA (R$)
Superior Psicdlogo Termo de 40h Graduagdo em a) Realizar acolhida, oferta de informagGes, acompanhamento, busca ativa e 12 RS 2.269,50
Completo | /Assisténcia Fomento (01), Psicologia com realizacdo de encaminhamentos as familias e/ou individuos usuarios do
Social CRAS (03), CREAS Registro ativo no Servigo;b) Articular as politicas setoriais de acordo com a demandas dos
(01),CENTRO POP Conselho de Classe. usuarios do Servigo;c)Realizar atendimentos particularizados e visitas
(01) E CRESCER domiciliares as familias dos usuarios;d) Desenvolver atividades coletivas e
BEM(6) comunitarias com vistas a socializagdo;e)Articular agdes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia e reduzam as incidéncias de
violagdes de direitos do publico em questdo;f) Realizar encaminhamentos para
as politicas setoriais;g) Executar atividades com os familiares com o objetivo de
integra-los ao trabalho, com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares em
interface com os equipamentos socioassistenciais;h) Elaborar, junto com as
familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;i) Atuar de
forma multidisciplinar. j)Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de
informagao utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo érgdo gestor.
Superior Pedagogo / Acolhimento 40h Graduagdo em a)Atuar em praticas educativas através de projetos, dinamicas de grupo e 8 RS 2.269,50
Completo | Assisténcia Institucional para Padagogia com motivagGes destinadas a melhor comunicagdo dos usuarios;b)Elaborar
Social Criangas e registro ativo no planejamento das atividades, analisando resultados obtidos em cada etapa; c)
Adolescente (01), Conselho de Classe. Trabalhar atividades para a construgdo da cidadania dos usuarios, bem como
Acolhimento proferir palestras sobre diversos temas sociais, culturais, politicos,
Institucional para educacionais e transversais;d) Criar, adaptar e aperfeigoar instrumentos
Populagdo em didaticos pedagdgicos para operacionalizagdo do servico;e) Resgatar
Situacgdo de conhecimentos tedrico-praticos adequando-se em nivel de escolaridade
Rua/Adulto (01), individual dos usuarios;f) Executar trabalhos pedagdgicos com base em
CREAS (01), pesquisas sobre a realidade dos usuarios, usando a psicologia como base para
Termo de organizer as tarefas diarias de estimulagdo, manutengdo da saude psiquica e
Fomento (01), mental;g) Propiciar atividades educativas que estimulem a capacidade
CRAS (03) E cognitiva, motora e relagdes sociais, exercitando a habilidade intelectual a fim
CENTRO POP (01) de tornar o usuario mais ativo. h) Atuar no acompanhamento aos
adolescentes, e suas familias, junto ao Servigo de Protegdo Social Especial no
Cumprimento das Medidas Sécio Educativas em Meio aberto.i)Executar
atividades socio educativas junto aos usuarios em acompanhamentos e
atendidos pelos servigos ofertados pelas unidades da assisténcia social;
j)Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de informagdo utilizando
as ferramentas operacionalizadas pelo érgdo gestor.
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SOBRAL

Secretaria dos Direitos Humanos
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Nivel CARGO FUNCAO CARGA CRITERIOS DE ATRIBUICOES QDE VALOR UNITARIO
HORARIA INSCRICAO DE BRUTO DE
SEMANAL VAGAS REFERENCIA (RS)
Superior Supervisor ACOMPANHAMENTO 40h Graduagdo em a) Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por 1 RS 2.269,50
Completo |de Obras / DE OBRA Técnico em profissionais de nivel superior; b) Operar e/ou utilizar equipamentos,
Habitagao Edificagcdo/ Graduagdo | instalagbes e materiais; c) Aplicar normas técnicas concernentes aos
em Tecnologia da respectivos processos de trabalho; d) Levantar dados de natureza técnica; e)
Construgao Civil Conduzir trabalho técnico; f) Conduzir equipe de instalagdo, montagem,
com registro ativo no | operagao, reparo ou manutencgdo;g) Treinar equipes de execuc¢do de obras e
Conselho de Classe | servigos técnicos; h) Desempenhar cargo e fungdo técnica circunscritos ao
ambito de sua habilitagdo; i) Fiscalizar execugdo de servigos e atividades de
sua competéncia; j) Organizar arquivos técnicos; |) Execucar trabalhos
repetitivos de mensuracgdo e controle de qualidade; m) Executar servigos de
manutencdo de instalagdo, montagem e reparo; n) Prestar assisténcia
técnica, ao nivel de sua habilitagdo, na compra e venda de equipamentos e
materiais;o) Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua
competéncia; p) Executar ensaios de rotina; q) Executar desenho técnico e
outras atividades correlatas a fungdo no ambito da politica de habitagéo; r)
Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de informagdo utilizando
as ferramentas operacionalizadas pelo 6rgdo gestor.
Superior Supervisor Supervisor do 40h Possuir curso superior | a)Apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas 2 RS 2.269,50
Completo | do Crianga Programa Crianga completo em dreas visitas, com reflexdes e orientagdes;b)Colaborar com o coordenador do
Feliz/ Feliz afins as de atuagdo do | Programa e com o Comité Gestor no planejamento e implementacgdo das
Assisténcia Programa, conforme a | agGes; c)Apoiar o processo de composi¢do dos visitadores;d)Organizar,
Social( Sede Resolugdo CNAS n217, | supervisionar e/ou ministrar a capacitacdo dos visitadores;e)Organizar o
e Distritos) de 20 de junho de plano mensal de trabalho dos visitadores, com defini¢cdo das familias por

2011.

visitador, bem como subsidiar o acompanhamento das cuidadoras das
unidades de acolhimento institucional de criangas (até 6
anos);f)Supervisionar a implementagdo e o desenvolvimento das visitas
domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario;g)Articular-se com o
CRAS para viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias
(CRAS/UBS); h) Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as
demandas das familias; i) Repassar situagdes que exijam a articulagdo com o
Coordenador Municipal e/ou Comité Gestor de modo a facilitar o trabalho
em rede no territério.
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SOBRAL

Secretaria dos Direitos Humanos

Habitacdo e Assisténcia Social

Nivel CARGO FUNCAO CARGA CRITERIOS DE ATRIBUICOES QDE DE| VALOR UNITARIO
HORARIA INSCRICAO VAGAS BRUTO DE
SEMANAL REFERENCIA (R$)
Superior Supervisor RESPONSAVEL 40H Graduagdo em a) Supervisionar, coordenar e elaborar projeto e orientagdo técnica no 1 R$ 3.561,32
Completo | Técnico / TECNICO DE OBRAS Engenharia Civil com | ambito dos programas habitacionais; b) Realizar estudo, planejamento,
Habitagao registro ativo no projeto e especificagdo técnica; c) Realizar estudo de viabilidade técnico-
Conselho de Classe | econdmica; d)Prestar assisténcia, assessoria e consultoria conforme
demanda; e) Relizar dire¢do de obra e servigo técnico, vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; f) Desempenhar cargo e
fungdo técnica; g) Elaborar orcamento; h) Padronizar, mensurar e controlar
aspectos de qualidade;i) Acompanhar e executar obra e servigo técnico;j)
Fiscalizar obra e servigo técnico; I) Realizar produgdo técnica e especializada;
m) Conduzir trabalho técnico, de equipe de instalagdo, montagem, operacdo,
reparo ou manutencgdo; n) Execugar instalagdo, montagem e reparo; o)
Operar manutengdo de equipamento e instalagdo; p) Executar desenho
técnico; e outras atividades correlatas a fungdo no ambito da politica de
habitagdo
Superior Técnico de Coordenadores de 40h Técnico de Gestdo de | a)Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os 4 RS 2.541,50
Completo | Gestdo - equipamentos da Nivel Superior recursos humanos da Unidade; b) Coordenar a relagdo cotidiana entre a
SUAS / assisténcia social (conforme a Unidade e os servigos socioassistenciais, bem como os casos referenciados
Assisténcia Resolugdo CNAS n217, | pelo demais equipamentos da Rede de Protegdo Social;c) Contribuir para
Social de 20 de junho de avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
2011.). equipamento; d) Participar das reuniGes de planejamento promovidas pelo
orgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado; e) Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
realizar o acompanhamento.f) Cumprir fluxo entre unidade e 6rgéo
gestor/geréncias de célula; g)Articular com a rede de servigos e demais
politicas setoriais agGes que venham contribuir com a execug¢do dos servigos
ofertados.
Superior Técnico de Psicélogo do Nucleo 40h *Graduagdo em * Acolhimento 1 RS 2.269,50
Completo | Nivel de Solugédo Psicologia com * Plantdo Psicolégico
Superior Extrajudicial de registro ativo no * Acompanhamento Psicoldgico
Psiclogo / | Conflitos e Cidadania Conselho de Classe; * Atendimento Infantil e Adulto
NUSOL da Defensoria * Atendimentos Psicossociais

Publica do Estado do
Ceard em Sobral -
NUSOL Sobral

*Atuacao Familiar Desenvolvimento Pessoal de Coletivos

* Atuagdo Multiprofissional

* Encaminhamentos para Defensor para equipe Miltiprofissional e/ou
Intersetorial

* Elaboragéo e execugéao de Projetos

*Planejamento e Monitoramento

*Realizar outras atividades correlatas
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SOBRAL

Secretaria dos Direitos Humanos
Habitacdo e Assisténcia Social

Nivel CARGO FUNCAO CARGA CRITERIOS DE ATRIBUICOES QDEDE | VALOR UNITARIO
HORARIA INSCRICAO VAGAS BRUTO DE
SEMANAL REFERENCIA (RS)
Superior | Técnico de Pedagogo do Nucleo 40h *Graduagédo em *Realizar acolhimento, escuta especializada, atendimento e 1 RS 2.269,50
Completo | Nivel de Solucdo Pedagogia com orientagao;
Superior - Extrajudicial de registro ativo no *Atender criangas na brinquedoteca, possibilitando a evolugao, social
Pedagogo/ | Conflitos e Cidadania Conselho de e fisica por meio do ludico, desenvolvendo brincadeiras e jogos que
NUSOL da Defensoria Classe; estimulem a imaginagé&o, o raciocinio légico, a coordenagéo motora e
Publica do Estado do afetividade as quais as crianga se sintam em um ambiente agradavel e
Ceard em Sobral - confortévgl e.nqugnto seus fami!iares/rgsponséveis sejam atendidos
NUSOL Sobral pelos profissionais da Defensoria Publica em outros setores;
*Elaborar relatérios semanais sempre que solicitados sobre as
atividades desenvolvidas;
* Encaminhar para setores da Defensoria Publica ou rede
socioassistencial informacgdes relevantes para melhoria na qualidade
de vida das criangas e seus familiares;
* Contribuir na construgao e efetivagao dos planos de cuidados
interprofissionais para os usuarios;
* Contribuir na elaboragéo e execugao de projetos;
* Contribuir nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagao dos processos;
* Realizar outras atividades correlatas.
Superior | Técnico de Assistente Social do 40h *Graduagdo em *Realizar acolhimento social e escuta especializada; 1 RS 2.269,50
Completo | Nivel Nucleo de Solugdo Servigo Social com *Avaliagdo socioecodmica;
Superior - Extrajudicial de registro ativo no *Orientagao social
Assistente Conflitos e Cidadania Conselho de Classe; *Agendamento e atendimento de pré-mediagdes;
Social / da Defensoria * Encaminhamento dos casos para Defensores Publicos;
NUSOL PUblica do Estado do * Encaminhamento para equipe multiprofissional
Ceara em Sobral - * Encar.nin.hamento para equipe intersetorial; .
NUSOL Sobral * Contribuir na elaboragéo e execugdo de projetos;
* Desenvolvimento de coletivo;
* Contribuir nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos;
* Realizar outras atividades correlatas.
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