
ANEXO I
EDITAL Nº 01/2021 – SEDHAS

QUADRO DE FUNÇÃO, VAGAS, HABILITAÇÃO, ATIVIDADES BÁSICAS, CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO BASE

Nível CARGO FUNÇÃO
CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES
QDE
DE

VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Fundamental
Completo

Auxiliar de
Cuidador /
Assistência
Social

Auxiliar de
Cuidador do
Acolhimento

Institucional para
Crianças e

Adolescentes (05),
Acolhimento

Institucional para
População em
Situação de

Rua/Adulto (04) e
Termo de

Fomento (02)

40h Ter idade mínima: 21 anos;
Escolaridade mínima de
ensino fundamental
completo
Experiência como cuidador
ou acompanhante de
crianças, adolescentes e
idosos e/ou pessoas com
deficiência, e população de
rua.

a) Apoiar as funções do Cuidador; b) Auxiliar as atividades com os acolhidos
de alimentação, higiene e proteção;
c) Acompanhar os acolhidos em serviços de saúde, escolas, e outros
equipamentos quando necessário.

11 R$ 1.150,00

Fundamental
Completo

Motorista Motorista da PSE 40h Idade a partir de 18
anos.Ensino fundamental
completo. Habilitação para
condução de veículos na
categorias D

a)Transportar as equipes de referência do serviço no município e
intermunicipal;b)Manter o veículo sob sua responsabilidade, em perfeito
estado e satisfatórias condições de funcionamento e comunicar ao Setor
responsável a ocorrência de qualquer irregularidade. c)Comunicar
ocorrências de fatos e avarias relacionadas com o veículo sob sua
responsabilidade. d)Vistoriar o veículo com o objetivo de certificar-se de
suas condições de tráfego, verificando o estado geral de segurança do
veículo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes
que impliquem em segurança, tais como: pneus, nível de combustível, água
e óleo do cárter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condições de funcionamento, além de conduzi-lo para oficina e
abastecimento, quando necessário; e)Informar ao setor de mecânica,
problemas detectados no veículo. f)Respeitar obrigatoriamente as Leis de
Trânsito.g)Zelar pelo estado de manutenção, higiene e segurança do
veículo;h)Ser pontual no atendimento às solicitações de saída para executar
as tarefas que lhe forem atribuídas;

2 R$ 1.150,00



Nível CARGO FUNÇÃO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Fundamental
Completo

Motorista Motorista do
Cadastro Único

40h Idade mínima de 18 anos;
Ensino Médio Completo ou
Cursando. Habilitação para
condução de veículos na
categorias D;

a) Conduzir as equipes dos serviços no município;b) Manter o veículo sob
sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatórias condições de
funcionamento e comunica ao setor responsável a ocorrência de qualquer
irregularidade;c) Vistoriar o veículo com o objetivo de certificar-se de suas
condições de tráfego, verificando o estado geral de segurança do veículo a
ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que
impliquem em segurança, tais como: pneus, nível de combustível, água e
óleo do cárter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condições de funcionamento, além de conduzi-lo para oficina e
abastecimento, quando necessário; d) Informar ao setor de mecânica,
problemas detectados no veículo;e) Respeitar obrigatoriamente as Leis de
Trânsito;f)Zelar pelo estado de manutenção, higiene e segurança do
veículo; g)Ser pontual no atendimento às solicitações de saída para
executar as tarefas que lhe forem atribuídas;h)Manter conduta profissional
compatível com os princípios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o
sigilo das informações.

1 R$ 1.150,00



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Médio
Completo

Cuidador /
Assistência
Social

Cuidador do
Acolhimento

Institucional para
Crianças e

Adolescentes (05),
Acolhimento

Institucional para
População em
Situação de

Rua/Adulto (04) e
Termo de Fomento

(02)

40h Ter idade mínima: 21 anos;
Escolaridade mínima de
ensino médio completo;
Experiência como cuidador
ou acompanhante de
crianças, adolescentes e
idosos e/ou pessoas com
deficiência, e população de
rua.

a) Executar serviço de Cuidador nas Unidades de Acolhimentos:
crianças e adolescentes e de população em situação de rua/adulto;
b) Realizar atividades de cuidados básicos com alimentação, higiene,
proteção e atividades sócio educativas dos acolhidos;
c) Colaborar na organização do ambiente (espaço físico e atividades
adequadas) ao nível de desenvolvimento dos acolhidos;
d)Auxiliar os acolhidos para lidar com sua história de vida,
fortalecimento da auto-estima e construção da identidade;
e) Acompanhar nos serviços de saúde, escola e outros serviços do
cotidiano.

11 R$ 1.150,00

Médio
Completo

Arquivista
do Cadastro
Único

Arquivista do
Cadastro Único

40h Idade mínima de 18 anos;
Nível Médio completo

a) Ter habilidade e rapidez na digitação dos dados cadastrais, devendo
executar, no Sistema de Controle de Formulário - SCF, a codificação e
organizar arquivo de formulários e relatórios; b) Localizar cadastro no
arquivo para atualização;c)Incluir cadastros após a digitação para facilitar a
localização no arquivo;d) Localizar cadastros no arquivo para
atualização;e)Manter conduta profissional compatível com os princípios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações.f)
Dentre outras atividades pertinentes ao cargo.

6 R$ 1.150,00

Médio
Completo

Atendente
do Cadastro
Único
Distrito
Aracatiaçu

Atendente do
Cadastro Único

Distrito Aracatiaçu

40h Idade mínima de 18 anos;
Nível Médio completo.
Residir no distrito de
Aracatiaçu.

a) Realiza atendimento às famílias no que se refere ao Cadastro Único;b)
Prestar informações às famílias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do CadÚnico; c) Realizar encaminhamentos referentes a:
declaração de NIS, benefícios bloqueados, suspensos e cancelados;d)
Realizar solicitações de visitas; e) Consultar os sistemas: SIBEC e Cadastro
Único V7;f)Atuar no processo de triagem, identificando demandas das
famílias e orientando sobre os programas do Cadastro Único;g)Manter
conduta profissional compatível com os princípios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiência, preservando o sigilo das informações.

1 R$ 1.150,00



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANA

L

CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Médio
Completo

Atendente Atendente do
Cadastro Único
Distrito Jaibaras

40h Idade mínima de 18 anos;
Nível Médio completo;
Residir no distrito de
Jaibaras.

a) Realiza atendimento às famílias no que se refere ao Cadastro Único;b)
Prestar informações às famílias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do CadÚnico; c) Realizar encaminhamentos referentes a:
declaração de NIS, benefícios bloqueados, suspensos e cancelados;d)
Realizar solicitações de visitas; e) Consultar os sistemas: SIBEC e Cadastro
Único V7;f)Atuar no processo de triagem, identificando demandas das
famílias e orientando sobre os programas do Cadastro Único;g)Manter
conduta profissional compatível com os princípios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiência, preservando o sigilo das informações.

1 R$ 1.150,00

Médio
Completo

Digitador Digitador do
Cadastro Único

40h Idade mínima de 18 anos;
Nível Médio completo

a) Operacionalizar o Sistema do Cadastro Único; b) Ter habilidade e rapidez
na digitação dos dados cadastrais (inclusões, atualizações e exclusões)
registradas nos formulários de cadastramento;c) Digitar cadastros
conforme metas e prioridades preestabelecidas;d) Preencher mapa de
produtividade;e) Gerir cadastros de famílias; f) Manter conduta profissional
compatível com os princípios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o
sigilo das informações.

7 R$ 1.150,00

Médio
Completo

Atendente Atendente do
Cadastro Único

Sede

40h Idade mínima de 18 anos;
Nível Médio completo

a) Realiza atendimento às famílias no que se refere ao Cadastro Único;b)
Prestar informações às famílias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do CadÚnico; c) Realizar encaminhamentos referentes a:
declaração de NIS, benefícios bloqueados, suspensos e cancelados;d)
Realizar solicitações de visitas; e) Consultar os sistemas: SIBEC e Cadastro
Único V7;f)Atuar no processo de triagem, identificando demandas das
famílias e orientando sobre os programas do Cadastro Único;g)Manter
conduta profissional compatível com os princípios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiência, preservando o sigilo das informações.

6 R$ 1.150,00

Médio
Completo

Entrevistad
or

Entrevistador do
Cadastro Único

40h Idade mínima de 18 anos;
Nível Médio completo

a) Estar apto ao preenchimento de formulários do Cadastro Único; b)
Realizar visitas domiciliares para inclusão, alteração e exclusão de famílias e
pessoas nos novos formulários do Cadastro Único;c) Preencher mapas com
as visitas realizadas;d) Realizar atendimento ao público e orientar sobre
questões referentes ao Cadastro Único e Benefícios Sociais.;e)Manter
conduta profissional compatível com os princípios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiência, preservando o sigilo das informações.

25 R$ 1.150,00



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Médio
Completo

Orientador
Social

Orientador Social
do Serviço de
Convivência e

Fortalecimento de
Vínculos (SCFV)

40h Idade mínima de 21 anos; -
Nível Médio completo;-
Comprovar residência no
território do Aracatiaçu.

a)Atuar como referência para crianças/adolescentes/idosos e famílias,
participantes dos SCFV no CRAS;-b)Mediar os processos grupais dos
serviços sob orientação do órgão gestor;c)Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar os serviços juntamente com a equipe
de trabalho responsável pela execução;d)Registrar a participação e as
ações desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informações;e)Organizar e facilitar situações estruturadas de
aprendizagem e de convívio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteúdos dos serviços;f)Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer;g)Informar ao técnico da equipe de referência a identificação
de contextos familiares e informações quanto ao desenvolvimento dos
usuários em seus múltiplos aspectos (emocionais, atitudinais
etc.);h)Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuários;i)Manter arquivo físico da documentação do(s) grupo(s), incluindo
os formulários de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuários.j) Atuar de forma compartilhada com a Proteção Social Especial
na realização de abordagem de rua e/ou busca ativa no
território;l)Participar das reuniões de equipe para planejamento de
atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultados.

4 R$ 1.150,00

Médio
Completo

Orientador
Social

Orientador social
do Serviço de
Convivência e

Fortalecimento de
Vínculos (SCFV)

40h Idade mínima de 21 anos; -
Nível Médio completo;-
Comprovar residência no
território do Jaibaras.

a)Atuar como referência para crianças/adolescentes/idosos e famílias,
participantes dos SCFV no CRAS;-b)Mediar os processos grupais dos
serviços sob orientação do órgão gestor;c)Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar os serviços juntamente com a equipe
de trabalho responsável pela execução;d)Registrar a participação e as
ações desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informações;e)Organizar e facilitar situações estruturadas de
aprendizagem e de convívio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteúdos dos serviços;f)Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer;g)Informar ao técnico da equipe de referência a identificação
de contextos familiares e informações quanto ao desenvolvimento dos
usuários em seus múltiplos aspectos (emocionais, atitudinais
etc.);h)Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuários;i)Manter arquivo físico da documentação do(s) grupo(s), incluindo
os formulários de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuários.j) Atuar de forma compartilhada com a Proteção Social Especial
na realização de abordagem de rua e/ou busca ativa no
território;l)Participar das reuniões de equipe para planejamento de
atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultados.

4 R$ 1.150,00



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Médio
Completo

Orientador
Social/
Residencial
Nova
Caiçara

EXECUÇÃO DO
TRABALHO

TÉCNICO SOCIAL

40H Nível Médio completo;-
Experiência de atuação em
trabalho social;-Comprovar
residência no CAIÇARA.

a)Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização
com os usuários; b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construção da autonomia, autoestima, convívio e
participação social dos usuários; c) Assegurar a participação social dos
usuários em todas as etapas do trabalho social; d) Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; e) Atuar na recepção dos
usuários possibilitando ambiência acolhedora; f)Apoiar na identificação e
registro de necessidades e demandas dos usuários, assegurando a
privacidade das informações; g)Apoiar e participar no planejamento das
ações; h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivência nas unidades e, ou, na comunidade; i) Acompanhar,
orientar e monitorar os usuários na execução das atividades; j)Apoiar na
organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; l) Apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e
acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda
e ao mundo do trabalho; m)Desenvolver atividades que contribuam com a
prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários,
possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas;
n) Informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as
possibilidades de acesso e participação em cursos de formação e
qualificação profissional, programas e projetos de inclusão produtiva e
serviços de intermediação de mão de obra.

12 R$ 1.150,00

Médio
Completo

Orientador
Social/
Assistência
Social-
SEDE

Orientador social
do Serviço de
Convivência e

Fortalecimento de
Vínculos

(SCFV)/Serviço de
Abordagem Social
(CREAS e Centro

POP)

40h Idade mínima de 21 anos; -
Nível Médio completo;

a) Atuar como referência para crianças/adolescentes/idosos e famílias,
participantes dos SCFV no CRAS;-b)Mediar os processos grupais dos
serviços sob orientação do órgão gestor;c)Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar os serviços juntamente com a equipe
de trabalho responsável pela execução;d)Registrar a participação e as
ações desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informações;e)Organizar e facilitar situações estruturadas de
aprendizagem e de convívio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteúdos dos serviços;f)Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer;g)Informar ao técnico da equipe de referência a identificação
de contextos familiares e informações quanto ao desenvolvimento dos
usuários em seus múltiplos aspectos (emocionais, de atitudinais
etc.);h)Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuários;i)Manter arquivo físico da documentação do(s) grupo(s), incluindo
os formulários de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuários.j)Atuar na Proteção Social Especial na realização de
abordagem de rua e/ou busca ativa no território;l)Participação das

24 R$ 1.150,00



reuniões de equipe para planejamento de atividades, avaliação de
processos, fluxos de trabalho e resultados.m) Desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa por meio da Proteção Social Especial.

Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Médio
Completo

Visitador
Social /
Assistência
Social-Sede

Visitador Social do
Programa Criança

Feliz

40h Idade a partir de 18 anos; -
Ensino médio completo;

a)Participar de capacitações destinadas aos visitadores;-b)Planejar e
realizar visitas domiciliares aos beneficiários do Programa Primeira
Infância no SUAS/Criança Feliz.c)Preencher Instrumentais específicos do
Programa; d) Acompanhar e apoiar as ações educativas a serem realizadas
pelas famílias junto as crianças;e)Participar de reuniões e planejamentos
mensais;f) Manter postura ética e adequada a sua função, com sigilo e
descrição.g)Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessário; h)
Participar das reuniões (semanais) de supervisão e formação permanente,
compartilhando experiências e dificuldades, mantendo-se atualizado e
aprofundando seus conhecimentos e habilidades;i) Identificar e comunicar
ao Supervisor a existência de instituições formais e não formais do
território (rede e comunidade) que possam contribuir na promoção do
desenvolvimento infantil e apoio às famílias;j)Orientar as famílias para
acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que
necessário; l)Repassar ao Supervisor informações necessárias para o
acompanhamento e boa execução do Programa no território.m)Participar
dos processos de capacitação (inicial e permanente).

20 R$ 1.150,00

Médio
Completo

Supervisor
de Campo
do
Cadastro
Único

Supervisor de
Campo do

Cadastro Único

40h Idade mínima de 18 anos;
Nível Médio completo

a) Responsabilizar-se pelo recebimento dos formulários preenchidos, fazer
a conferência integral ou por amostragem e garantir que sejam digitados
no Sistema do Cadastro Único de forma correta e em prazo razoável; b)
Elaborar relatórios e planilhas co relacionadas a função; c) Assessorar o
gestor/coordenador do Cadastro Único; d) Ter liderança de grupo e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;e) Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos à sua
disposição, contribuindo para o processo de alimentação de dados e
agilização das rotinas de trabalho relativos a sua área de atuação; f)Manter
conduta profissional compatível com os princípios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiência, preservando o sigilo das informações.

3 R$ 1.700,00



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Médio
Completo

Visitador
Social
Distrito /
Assistência
Social -
Aracatiaçu

Visitador Social do
Programa Criança

Feliz

40h Idade a partir de 18 anos;
-Ensino médio completo;-
Residir no distrito de
Aracatiaçu.

a)Participar de capacitações destinadas aos visitadores;-b)Planejar e
realizar visitas domiciliares aos beneficiários do Programa Primeira Infância
no SUAS/Criança Feliz.c)Preencher Instrumentais específicos do Programa;
d) Acompanhar e apoiar as ações educativas a serem realizadas pelas
famílias junto as crianças;e)Participar de reuniões e planejamentos
mensais;f) Manter postura ética e adequada a sua função, com sigilo e
descrição.g)Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessário; h)
Participar das reuniões (semanais) de supervisão e formação permanente,
compartilhando experiências e dificuldades, mantendo-se atualizado e
aprofundando seus conhecimentos e habilidades;i) Identificar e comunicar
ao Supervisor a existência de instituições formais e não formais do
território (rede e comunidade) que possam contribuir na promoção do
desenvolvimento infantil e apoio às famílias;j)Orientar as famílias para
acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que
necessário; l)Repassar ao Supervisor informações necessárias para o
acompanhamento e boa execução do Programa no território.m)Participar
dos processos de capacitação (inicial e permanente).

2 R$ 1.150,00

Médio
Completo

Visitador
Social
Distrito /
Assistência
Social-
Jaibaras

Visitador Social do
Programa Criança

Feliz

40h Idade a partir de 18 anos;
-Ensino médio completo;-
Residir no distrito de
Jaibaras.

a)Participar de capacitações destinadas aos visitadores;-b)Planejar e
realizar visitas domiciliares aos beneficiários do Programa Primeira Infância
no SUAS/Criança Feliz.c)Preencher Instrumentais específicos do Programa;
d) Acompanhar e apoiar as ações educativas a serem realizadas pelas
famílias junto as crianças;e)Participar de reuniões e planejamentos
mensais;f) Manter postura ética e adequada a sua função, com sigilo e
descrição.g)Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessário; h)
Participar das reuniões (semanais) de supervisão e formação permanente,
compartilhando experiências e dificuldades, mantendo-se atualizado e
aprofundando seus conhecimentos e habilidades;i) Identificar e comunicar
ao Supervisor a existência de instituições formais e não formais do
território (rede e comunidade) que possam contribuir na promoção do
desenvolvimento infantil e apoio às famílias;j)Orientar as famílias para
acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que
necessário; l)Repassar ao Supervisor informações necessárias para o
acompanhamento e boa execução do Programa no território.m)Participar
dos processos de capacitação (inicial e permanente).

3 R$ 1.150,00



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Superior
Completo

Assistente
Social /
Programas
Habitacionais

EXECUÇÃO DO
TRABALHO

TÉCNICO SOCIAL

40H Graduação em Serviço
Social com registro ativo
no Conselho de Classe

a) Estimular o desenvolvimento das comunidades atendidas pelos
Projetos, promovendo a mobilização e a participação social, por meio de
atividades de caráter sócio-educativo, bem como contribuir para a
sustentabilidade do empreendimento; b) Executar e avaliar o Trabalho
Pedagógico e Técnico Social desenvolvido junto aos beneficiários dos
projetos; c) Articular com instituições públicas e privadas, com vistas ao
estabelecimento de parceiras para a implementação do Trabalho Técnico
Social/Pedagógico; d) Participar de reuniões, seminários, palestras e
capacitações que discutam a educação ambiental e sanitária, mobilização e
organização comunitária, geração de trabalho e renda e regularização
fundiária, visando à promoção de um desenvolvimento sustentável;
e) Promover uma melhor adequação das intervenções às necessidades e
demandas dos grupos sociais envolvidos; f) Elaborar Plano de Trabalho com
vistas à celebração de convênios ou contratos de repasse com a União ou
Estado, conforme os requisitos, condições e formalidades exigidas para a
execução de programas, projetos e atividades de interesse recíproco;
g)Realizar, de forma planejada e sistemática, o acompanhamento da
execução de cada projeto em que deva atuar, promovendo os ajustes
necessários, nos aspectos técnicos e funcionais; h) Buscar parcerias nas
diversas esferas públicas no intuito de viabilizar projetos institucionais; e i)
Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de informação
utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo órgão gestor.

6 R$ 2.269,50

Superior
Completo

Assistente
Jurídico -
SUAS /
Assistência
Social

Assistente
Jurídico do

CREAS e Centro
POP (01 para

cada)

40h Graduação em Direito com
Registro ativo no Conselho
de Classe;

a) Realizar orientação e atendimento sócio-jurídico e/ ou em situaçôes de
violação de direito; b) Orientar no aspecto jurídico-social à equipe
referência; c) Auxiliar, confeccionar, elaborar e embasar os ofícios, acordos,
relatórios, e outros documentos destinados ao Poder Judiciário, Ministério
Público, Defensoria Pública, Polícia Civil e outros órgãos; d) Acompanhar os
encaminhamentos de ações extrajudiciais e judiciais envolvendo os
usuários dos serviços, bem como adolescentes em cumprimento de
medida socioducativa em meio aberto; e)Acompanhar as Audiências
referentes a pessoas com direitos violados acompanhados pelos serviços
da Proteção Social Especial; f) Participar de reuniões com a rede de
atendimento e de estudos de casos, bem como atividades correlatas junto
à equipe de referência; g) Realizar de visitas domiciliares às famílias
acompanhadas pelo CREAS e Centro POP, quando necessário;h) Executar
trabalho em equipe interdisciplinar; i) Articular e acompanhar os casos
junto ao Sistema de Garantias de Direitos;j) Realizar acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individual ou em grupo;
l) Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de informação
utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo órgão gestor.

2 R$ 2.269,50



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Superior
Completo

Assistente
Social/
Assistência
Social

Termo de
Fomento (01),

CRAS (01), CREAS
(02), CENTRO
POP (01),

ACOLHIMENTO
ADULTO (01) E
CRESCER BEM(6)

40h Graduação Serviço Social e
com registro ativo no
Conselho de Classe. (*) Ao
profissional de serviço
social será atribuído a
carga horária de
40h/semanais.

a)Realizar acolhida, oferta de informações, acompanhamento, busca ativa
e realização de encaminhamentos às famílias e/ou indivíduos usuários do
Serviço;b)Articulação com as políticas setoriais de acordo com a demandas
dos usuários do Serviço;c)Realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares às famílias dos usuários;d)Desenvolver atividades coletivas e
comunitárias com vistas a socialização;e)Articular ações que
potencializem as boas experiências no território de abrangência e
reduzam as incidências de violações de direitos do público em
questão;f)Realizar encaminhamentos para as políticas setoriais;g)Executar
atividades com os familiares com o objetivo de integrá-los ao trabalho das
unidades e o fortalecimento dos vínculos familiares em interface com os
equipamentos socioassistenciais;h)Elaborar, junto com as
famílias/indivíduos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;i)Atuar de
forma multidisciplinar.j)Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas
de informação utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo órgão
gestor.

12 R$ 2.269,50

Superior
Completo

Assistente
Social

Assistente Social
do Cadastro

Único

40h Graduação Serviço Social
com registro ativo no
Conselho de Classe.

a) Realizar visitas domiciliares com emissão de parecer social para:
averiguação de indícios de irregularidades, fiscalização e averiguação
cadastral;b) Realizar palestras e reuniões intersetoriais e atender
demandas relacionadas ao Programa Bolsa Família (PBF); c) Prestar
assessoria técnica à equipe do Cadastro Único, articular serviços e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das famílias e
indivíduos; d)Realizar monitoramento e avaliação do serviço e apoiar o
trabalho do gestor/coordenador, na alimentação de informações e no
acompanhamento dos recursos de descumprimento de condicionalidade,
bloqueio e desbloqueio de benefícios (Sistemas de de informação [SIBEC e
SICON]);e) Manter conduta profissional compatível com os princípios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações. f)Gerir
os benefícios sociais. g) Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas
de informação utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo órgão
gestor.

2 R$ 2.269,50



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE
INSCRIÇÃO

ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Superior
Completo

Educador
Social I /
Assistência
Social

Educador Social
I/Educador Físico

40h Graduação em
Educação Física com
Registro ativo no
Conselho de Classe

a)Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; b)
Incentivar a criação de espaços de inclusão com ações que ampliem o
sentimento de pertença social nas comunidades, por meio de atividade física
regular, do esporte e lazer e das práticas corporais.c)Veicular informação que
visem à prevenção, a minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade,
buscando a produção do auto cuidado; d)Contribuir para a ampliação da
utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão
social e combate à violência, articulando os parceiros do território e demais
secretarias setoriais; e)Promover eventos que estimulem ações que valorizem
as atividades físico- práticas corporais e sua importância para a saúde dos
usuários; f)Despertar a consciência para o valor das danças e ritmos, no
aspecto cultural e de lazer, desenvolvendo o domínio do movimento através de
habilidades motoras específicas e a autoconsciência do corpo, tais como:
fitdance, ritmos, dentre outras. g)Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteúdos e atividades registradas no
planejamento; h)Registrar a freqüência diária dos usuários; i)Desenvolver
oficinas com conteúdos teóricos e práticos;j)Participar das atividades de
capacitação, quando solicitado; l)Fiscalizar e garantir o o manuseio adequado
do material utilizado para os trabalhos; m)Atuar de forma ética e profissional;
n)Outras atividades inerentes à função. m) Elaborar documentos técnicos e
operar os sistemas de informação utilizando as ferramentas operacionalizadas
pelo órgão gestor.

4 R$ 2.269,50

Superior
Completo

Educador
Social II
/Assistência
Social

Educador Social
II/Educador de

artes

40h -Nível Superior em
qualquer área, além
de experiência
profissional
comprovada, no
mínimo 06 meses, em
atividades de: a)
teatro e
canto/coral;ou b)
instrumentos musicais
(violão, flauta ou
percussão).

a) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteúdos e atividades registradas no planejamento; b)Registrar a freqüência
diária dos usuários; c)Desenvolver oficinas com conteúdos teóricos e práticos;
d)Participar das atividades de capacitação, quando solicitado; e)Fiscalizar e
garantir o o manuseio adequado do material utilizado para os
trabalhos;f)Introduzir novas abordagens do fazer teatral em consonância com a
demanda atual da área; g)Realizar atividades desenvolvendo as seguintes áreas
do teatro: iniciação ao teatro; corpo, voz, direção e técnicas de interpretação;
noções de direção e técnica teatral: cenografia, iluminação, sonoplastia,
maquiagem, figurinos, adereços; noções de dramaturgia; h) Realizar montagens
cênicas. i) Desenvolver atividades na área de canto/coral e instrumentos
musicais: iniciação de canto/coral, Iniciação musical em violão, flauta e
percussão, demais instrumentos, teoria musical, etc. com noções básicas de
notas e instrumentos musicais. (prática com instrumento bumbo, prato, ritmos
e levadas musicais); j)Desenvolver elementos como a percepção e/ou
apreciação musical, o senso rítmico, a capacidade de criação e execução
musical. l)Atuar de forma ética e profissional;m)Outras atividades inerentes à
função.

4 R$ 2.269,50



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE
INSCRIÇÃO

ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Superior
Completo

Psicólogo
/Assistência
Social

Termo de
Fomento (01),

CRAS (03), CREAS
(01),CENTRO POP
(01) E CRESCER

BEM(6)

40h Graduação em
Psicologia com
Registro ativo no
Conselho de Classe.

a) Realizar acolhida, oferta de informações, acompanhamento, busca ativa e
realização de encaminhamentos às famílias e/ou indivíduos usuários do
Serviço;b) Articular as políticas setoriais de acordo com a demandas dos
usuários do Serviço;c)Realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares às famílias dos usuários;d) Desenvolver atividades coletivas e
comunitárias com vistas a socialização;e)Articular ações que potencializem
as boas experiências no território de abrangência e reduzam as incidências de
violações de direitos do público em questão;f) Realizar encaminhamentos para
as políticas setoriais;g) Executar atividades com os familiares com o objetivo de
integrá-los ao trabalho, com vista ao fortalecimento dos vínculos familiares em
interface com os equipamentos socioassistenciais;h) Elaborar, junto com as
famílias/indivíduos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;i) Atuar de
forma multidisciplinar. j)Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de
informação utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo órgão gestor.

12 R$ 2.269,50

Superior
Completo

Pedagogo /
Assistência
Social

Acolhimento
Institucional para

Crianças e
Adolescente (01),
Acolhimento

Institucional para
População em
Situação de

Rua/Adulto (01),
CREAS (01),
Termo de

Fomento (01),
CRAS (03) E

CENTRO POP (01)

40h Graduação em
Padagogia com
registro ativo no
Conselho de Classe.

a)Atuar em práticas educativas através de projetos, dinâmicas de grupo e
motivações destinadas à melhor comunicação dos usuários;b)Elaborar
planejamento das atividades, analisando resultados obtidos em cada etapa; c)
Trabalhar atividades para a construção da cidadania dos usuários, bem como
proferir palestras sobre diversos temas sociais, culturais, políticos,
educacionais e transversais;d) Criar, adaptar e aperfeiçoar instrumentos
didáticos pedagógicos para operacionalização do serviço;e) Resgatar
conhecimentos teórico-práticos adequando-se em nível de escolaridade
individual dos usuários;f) Executar trabalhos pedagógicos com base em
pesquisas sobre a realidade dos usuários, usando a psicologia como base para
organizer as tarefas diárias de estimulação, manutenção da saúde psíquica e
mental;g) Propiciar atividades educativas que estimulem a capacidade
cognitiva, motora e relações sociais, exercitando a habilidade intelectual a fim
de tornar o usuário mais ativo. h) Atuar no acompanhamento aos
adolescentes, e suas famílias, junto ao Serviço de Proteção Social Especial no
Cumprimento das Medidas Sócio Educativas em Meio aberto.i)Executar
atividades socio educativas junto aos usuários em acompanhamentos e
atendidos pelos serviços ofertados pelas unidades da assistência social;
j)Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de informação utilizando
as ferramentas operacionalizadas pelo órgão gestor.

8 R$ 2.269,50



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE
INSCRIÇÃO

ATRIBUIÇÕES QDE
DE

VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Superior
Completo

Supervisor
de Obras /
Habitação

ACOMPANHAMENTO
DE OBRA

40h Graduação em
Técnico em

Edificação/ Graduação
em Tecnologia da
Construção Civil

com registro ativo no
Conselho de Classe

a) Executar trabalhos e serviços técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nível superior; b) Operar e/ou utilizar equipamentos,
instalações e materiais; c) Aplicar normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho; d) Levantar dados de natureza técnica; e)
Conduzir trabalho técnico; f) Conduzir equipe de instalação, montagem,
operação, reparo ou manutenção;g) Treinar equipes de execução de obras e
serviços técnicos; h) Desempenhar cargo e função técnica circunscritos ao
âmbito de sua habilitação; i) Fiscalizar execução de serviços e atividades de
sua competência; j) Organizar arquivos técnicos; l) Execucar trabalhos
repetitivos de mensuração e controle de qualidade; m) Executar serviços de
manutenção de instalação, montagem e reparo; n) Prestar assistência
técnica, ao nível de sua habilitação, na compra e venda de equipamentos e
materiais;o) Elaborar orçamentos relativos às atividades de sua
competência; p) Executar ensaios de rotina; q) Executar desenho técnico e
outras atividades correlatas a função no ambito da política de habitação; r)
Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de informação utilizando
as ferramentas operacionalizadas pelo órgão gestor.

1 R$ 2.269,50

Superior
Completo

Supervisor
do Criança
Feliz /
Assistência
Social( Sede
e Distritos)

Supervisor do
Programa Criança

Feliz

40h Possuir curso superior
completo em áreas
afins às de atuação do
Programa, conforme a
Resolução CNAS nº17,
de 20 de junho de
2011.

a)Apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas
visitas, com reflexões e orientações;b)Colaborar com o coordenador do
Programa e com o Comitê Gestor no planejamento e implementação das
ações; c)Apoiar o processo de composição dos visitadores;d)Organizar,
supervisionar e/ou ministrar a capacitação dos visitadores;e)Organizar o
plano mensal de trabalho dos visitadores, com definição das famílias por
visitador, bem como subsidiar o acompanhamento das cuidadoras das
unidades de acolhimento institucional de crianças (até 6
anos);f)Supervisionar a implementação e o desenvolvimento das visitas
domiciliares, assegurando o suporte técnico necessário;g)Articular-se com o
CRAS para viabilizar a realização de atividades em grupos com as famílias
(CRAS/UBS); h) Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das crianças e a atenção às
demandas das famílias; i) Repassar situações que exijam a articulação com o
Coordenador Municipal e/ou Comitê Gestor de modo a facilitar o trabalho
em rede no território.

2 R$ 2.269,50



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE
INSCRIÇÃO

ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Superior
Completo

Supervisor
Técnico /
Habitação

RESPONSAVEL
TECNICO DE OBRAS

40H Graduação em
Engenharia Civil com
registro ativo no

Conselho de Classe

a) Supervisionar, coordenar e elaborar projeto e orientação técnica no
ambito dos programas habitacionais; b) Realizar estudo, planejamento,
projeto e especificação técnica; c) Realizar estudo de viabilidade técnico-
econômica; d)Prestar assistência, assessoria e consultoria conforme
demanda; e) Relizar direção de obra e serviço técnico, vistoria, perícia,
avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico; f) Desempenhar cargo e
função técnica; g) Elaborar orçamento; h) Padronizar, mensurar e controlar
aspectos de qualidade;i) Acompanhar e executar obra e serviço técnico;j)
Fiscalizar obra e serviço técnico; l) Realizar produção técnica e especializada;
m) Conduzir trabalho técnico, de equipe de instalação, montagem, operação,
reparo ou manutenção; n) Execuçar instalação, montagem e reparo; o)
Operar manutenção de equipamento e instalação; p) Executar desenho
técnico; e outras atividades correlatas a função no âmbito da política de
habitação

1 R$ 3.561,32

Superior
Completo

Técnico de
Gestão -
SUAS /
Assistência
Social

Coordenadores de
equipamentos da
assistência social

40h Técnico de Gestão de
Nível Superior
(conforme a
Resolução CNAS nº17,
de 20 de junho de
2011.).

a)Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade; b) Coordenar a relação cotidiana entre a
Unidade e os serviços socioassistenciais, bem como os casos referenciados
pelo demais equipamentos da Rede de Proteção Social;c) Contribuir para
avaliação, por parte do órgão gestor, dos resultados obtidos pelo
equipamento; d) Participar das reuniões de planejamento promovidas pelo
órgão gestor de Assistência Social e representar a Unidade em outros
espaços, quando solicitado; e) Coordenar os encaminhamentos à rede e seu
realizar o acompanhamento.f) Cumprir fluxo entre unidade e órgão
gestor/gerências de célula; g)Articular com a rede de serviços e demais
políticas setoriais ações que venham contribuir com a execução dos serviços
ofertados.

4 R$ 2.541,50

Superior
Completo

Técnico de
Nível
Superior
Psicólogo /
NUSOL

Psicólogo do Núcleo
de Solução

Extrajudicial de
Conflitos e Cidadania

da Defensoria
Pública do Estado do
Ceará em Sobral -
NUSOL Sobral

40h *Graduação em
Psicologia com
registro ativo no
Conselho de Classe;

* Acolhimento
* Plantão Psicológico
* Acompanhamento Psicológico
* Atendimento Infantil e Adulto
* Atendimentos Psicossociais
*Atuação Familiar Desenvolvimento Pessoal de Coletivos
* Atuação Multiprofissional
* Encaminhamentos para Defensor para equipe Miltiprofissional e/ou
Intersetorial
* Elaboração e execução de Projetos
*Planejamento e Monitoramento
*Realizar outras atividades correlatas

1 R$ 2.269,50



Nível CARGO FUNÇÃO CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

CRITÉRIOS DE
INSCRIÇÃO

ATRIBUIÇÕES QDE DE
VAGAS

VALOR UNITÁRIO
BRUTO DE

REFERÊNCIA (R$)

Superior
Completo

Técnico de
Nível
Superior -
Pedagogo /
NUSOL

Pedagogo do Núcleo
de Solução

Extrajudicial de
Conflitos e Cidadania

da Defensoria
Pública do Estado do
Ceará em Sobral -
NUSOL Sobral

40h *Graduação em
Pedagogia com
registro ativo no
Conselho de
Classe;

*Realizar acolhimento, escuta especializada, atendimento e
orientação;
*Atender crianças na brinquedoteca, possibilitando a evolução, social
e física por meio do lúdico, desenvolvendo brincadeiras e jogos que
estimulem a imaginação, o raciocínio lógico, a coordenação motora e
afetividade as quais as criança se sintam em um ambiente agradável e
confortável enquanto seus familiares/responsáveis sejam atendidos
pelos profissionais da Defensoria Pública em outros setores;
*Elaborar relatórios semanais sempre que solicitados sobre as
atividades desenvolvidas;
* Encaminhar para setores da Defensoria Pública ou rede
socioassistencial informações relevantes para melhoria na qualidade
de vida das crianças e seus famíliares;
* Contribuir na construção e efetivação dos planos de cuidados
interprofissionais para os usuários;
* Contribuir na elaboração e execução de projetos;
* Contribuir nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliação dos processos;
* Realizar outras atividades correlatas.

1 R$ 2.269,50

Superior
Completo

Técnico de
Nível
Superior -
Assistente
Social /
NUSOL

Assistente Social do
Núcleo de Solução
Extrajudicial de

Conflitos e Cidadania
da Defensoria

Pública do Estado do
Ceará em Sobral -
NUSOL Sobral

40h *Graduação em
Serviço Social com
registro ativo no
Conselho de Classe;

*Realizar acolhimento social e escuta especializada;
*Avaliação socioecoômica;
*Orientação social
*Agendamento e atendimento de pré-mediações;
* Encaminhamento dos casos para Defensores Públicos;
* Encaminhamento para equipe multiprofissional
* Encaminhamento para equipe intersetorial;
* Contribuir na elaboração e execução de projetos;
* Desenvolvimento de coletivo;
* Contribuir nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliação dos processos;
* Realizar outras atividades correlatas.

1 R$ 2.269,50
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