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diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisa¢do da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; X VI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas todas as disposigdes em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 19 de abril de 2024. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMA.

PORTARIA N° 55/2024 - AMA - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 031/2024 - AMA. A Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e suas alteracdes
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto nos artigos 58, inc. IIl e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acompanbhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos celebrados através de um
representante da Administracdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendag@o n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 031/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagido do
referido instrumento. I - GESTOR(A): JOSE WELLINGTON DE SOUSA -
MATRICULA 38763. II - FISCAL:CARLOS ANTONIO AVILA -
MATRICULA 38779 Art. 2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; 1I - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhé-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcao; XV - Indicar ao gestor servicos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 19 de abril de 2024. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMA.

EDITAL N° 02/2024 - AMA. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARAA CONTRATACAO DE MEDICOS VETERINARIOS POR TEMPO
DETERMINADO E CADASTRO RESERVA PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO
DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO DE CAES E GATOS DE SOBRAL
(CAT) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 9 DE MARCO
DE 2017 E DO DECRETO N° 3.372 DE 18 DE MARCO DE 2024. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de Medeiros, n® 1250, bairro Centro,
no uso de suas atribuig.es legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constituigio do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de margo de
2017 e no Decreto Municipal de n® 3.372, de 18 de marco de 2024, por meio
da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE SOBRAL - AMA,
torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e
realizagao do processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo de
médicos veterinarios e a formacao de cadastro de reserva destinado a atuar no
servico de atendimento veterinario as populagdes de caes e gatos em situacdo
de vulnerabilidade do Municipio de Sobral, conforme descrito no Anexo 111
deste edital, em decorréncia da necessidade de atendimento a cdes e gatos em
situagdo de vulnerabilidade no Municipio de Sobral/CE. 1.DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1.Justifica-se a presente selegdo
simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de
profissionais de nivel superior para o Municipio de Sobral, para o servigo de
atendimento veterinario as populagdes de cdes e gatos em situagdo de
vulnerabilidade no Centro de Acolhimento Temporario para Caes e Gatos -
CAT em Sobral, conforme art. 3° do da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo
de 2017 e do Decreto n° 3.372, de 18 de marco de 2024. 1.2.0 processo
seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA sob a supervisdo da
Secretaria do Planejamento e Gestao, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei
Municipal n® 1.613 de 9 de marco de 2017. 1.3.A contratacdo dar-se-a
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da
administragdo publica, nos termos da legislacdo vigente. 1.4.A concessao da
aprovagdo ¢ a determinagdo da classificagdo final no processo seletivo
mencionado neste edital ndo garantem aos candidatos a efetiva contratagao,
mas apenas a perspectiva de possivel contratagdo. Essa efetivagdo estara
condicionada a estrita ordem de classificagdo, a presenca de caréncia
temporaria e a consideracdo dos interesses, critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5.A fungéo,
habilita¢do, atividades basicas, carga horaria e remunera¢do base (valor
bruto), encontram-se descritos no Anexo III deste edital. 1.6.Passardo a
compor o cadastro de reserva os candidatos que nao forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo, respeitado o limite de vagas
de que trata o Anexo III. 1.7.0 processo seletivo simplificado sera
coordenado e executado pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral - AMA, por meio da Geréncia de Bem Estar Animal e supervisionado
pela Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG). 1.8.A execugdo do
processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma Comissdo
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Agéncia Municipal
do Meio Ambiente de Sobral - AMA. 1.9.A fonte de recurso para o
pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda da
seguinte dotagdo orcamentaria: 24.02.04.122. 0500.2.451.3.1.90.04.00.1.
500.0000.01 1.10.0 prazo para impugnagéo deste edital sera de 03 (trés) dias
a partir da sua divulgacdo e deve ser apresentado por meio do e-mail:
ama_juridico@sobral.ce.gov.br, com o assunto claramente indicado como:
IMPUGNACAO. A refutagio deve ser efetuada por meio de peticdo
fundamentada, utilizando obrigatoriamente o formulario presente no Anexo
IV, enderegada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, durante o
horario compreendido entre as 8h e as 17h, sujeita a preclusdo em caso de
descumprimento desse prazo. 1.11.E obrigatéria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese esclarecidas davidas por
meio de e-mail, telefone ou presencialmente. 2.DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1.S40 requisitos basicos para a contratagdo: a)ter sido
aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital; b)ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;
c)estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d)estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e)ter a época da contratacdo idade minima de 18 anos; f)possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido
no quadro constante no Anexo III; g)possuir inscri¢do regular no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria, comprovando a inexisténcia de dividas
perante o Conselho, mediante certiddo negativa de débitos; h)ndo estar
suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; i)ndo ter sofrido san¢@o impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico j)ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
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ético com condenagdo transitada em julgado; k)ndo incidir na vedacao
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungio publica;
Dter compatibilidade de horarios no caso de acumulagio licita de cargos,
emprego ou fungdo piblica; m)ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2.As aptidoes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratagdo. 2.3.A confirmagdo do atendimento aos
requisitos estipulados no item 2.1 deve ser fornecida no momento da
contratagdo. Nao sera de forma alguma aceita a apresentagdo de
comprovagao em momento posterior ou fora do prazo estabelecido. 3.DAS
INSCRICOES - 3.1.A solicitagio de inscri¢do para o processo de Selegdo
Simplificada, de que trata este Edital, devera ser efetuada, exclusivamente,
via internet no endereco eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br, mediante
preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitacdo de Inscrigdo, no
periodo descrito no cronograma deste processo seletivo. 3.2.No ato de
solicitagdo da inscri¢@o, o candidato devera enviar arquivo digital, como
imagem em png, jpg, jpeg, tif ou arquivo em pdf, através de upload, dos
seguintes documentos: a)Documento oficial de identificacdo (RG ou outro
documento oficial com foto); b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c)Comprovante de cadastro no Numero de Identificagdo Social/Numero de
Identificagdo do Trabalhador (NIS/NIT) - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou extrato do Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais
(CNIS); d)Comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais (certiddo
expedida pelo cartorio eleitoral ou comprovante de ultima votagdo);
e)Diploma de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC); f)Carteira de registro profissional do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria; g)Diplomas, certificados e
demais documentos que atestem a qualificacdo do(a) candidato (a),
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio - (MEC) e regulares
no periodo da expedigdo do documento, assim como comprovantes do seus
cursos/institui¢des, conforme Anexo II; 3.3.Quando a documentagao exigida
possuir informagdes relevantes no seu verso, o candidato devera digitalizar
ambos os lados e incluir no espago indicado no Formulario Eletronico de
Solicita¢do de Inscrigdo. 3.4.Apds a confirmagdo e o envio dos dados, ndo
serd mais possivel alteragdo de nenhuma das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscricdo, nem envio de
documentos. 3.5.Ao se inscrever, o candidato reconhece e aceita
implicitamente todas as normas e condi¢des estipuladas neste Edital, ficando
vedada qualquer alegagdo de desconhecimento ou discordancia em relagéo a
essas disposigoes. 3.6.A Comissdao da Selegao Simplificada, a Prefeitura
Municipal de Sobral e a Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral -
AMA nio se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagio ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados. 3.7.Serd admitida somente uma
unica inscrigdo por candidato, ainda que possua mais de uma formagao.
3.8.0 candidato que realizar mais de uma inscri¢do, tera avaliado somente
aquele que tiver sido enviado por ultimo, dentro do prazo previsto para as
inscrigoes, sendo os demais automaticamente desconsiderados. 3.9.0
candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos ou que
fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscricao,
tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.10.As consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.11.N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas
de forma condicional ou extemporanea. 3.12.0 candidato que finalizou a
graduagao ou pos-graduacao em institui¢@o estrangeira devera, no momento
da inscricdo, apresentar o documento de reconhecimento do curso, conforme
as disposi¢des de acordos ou tratados internacionais, de acordo com a
legislagdo brasileira vigente. 3.13.A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apos a
confirmagao e o envio dos dados no Formulario Eletronico de Solicitagdo de
Inscrigao. 4.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1.0
Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagdo de profissionais e
formacao de cadastro de reserva, se dara por meio de duas fases, sendo a
primeira da avaliacdo curricular e a segunda entrevista. 4.2.1* Fase da
selegdo: A avaliagao curricular compreendera a analise e pontuacao de titulos
e documentos, sendo observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os
critérios objetivos constantes do Anexo II deste edital. 4.3.Em hipotese
alguma sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo previsto neste
Edital ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.4.A Avalia¢do
Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos. 4.5.Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovacao do tempo de servigo na fungéo a
que concorre, conforme estabelecido no formulario constante no Anexo Il
deste edital, sendo aceitos os seguintes documentos comprobatorios: a)para
experiéncia profissional em instituigdo publica: carteira de trabalho (pagina
de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) e/ou
certiddo/declaragdo expedida pelo poder publico federal, estadual ou
municipal, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo

respectivo orgao de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou funcdo, bem
como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas da
fungdo a que concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; b)para experiéncia
profissional em institui¢do privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou carta de
recomendagao ou declaragdo do empregador, em papel timbrado contendo o
CNPIJ da institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a fungao do
responsavel legal pela emissao, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de
atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢ao
detalhada das atividades, que permitam a identificagdo do real periodo
trabalhado; c)para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho:
carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato) ou copia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo
de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante,
em papel timbrado contendo o CNPJ da institui¢do, com a data, assinatura e
carimbo com a fun¢do do responsavel legal pela emissdo, que informe
periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a
experiéncia profissional com a descrigdo detalhada das atividades
desenvolvidas, que permitam a identifica¢ao do real periodo trabalhado ou
carta de recomendagao do contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ
da institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a fungo do responsavel
legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do
detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a identificagao do real
periodo trabalhado. 4.6.A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
desconsiderara toda e qualquer comprovagdo que seja ilegivel, que apresente
duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informagdes.
4.7.Nao serao aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio.
4.8.Somente serdo validadas as comprovacdes de experiéncia profissional
que especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo.
No caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.9.Ndo sera
computado como experiéncia profissional no exercicio da fungdo para as
atividades a que concorre o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado. 4.10.Cada titulo
sera considerado uma Unica vez para fins de pontuacdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade. 4.11.Nenhum candidato sera reprovado na 1?
Fase da Selegdo, que sera de carater apenas classificatorio, nao eliminatorio.
4.12.2* Fase da Sele¢@o: A segunda etapa serd composta por entrevista
presencial, a ser realizada nas datas estabelecidas no Cronograma (Anexo I),
na cidade de Sobral (em local, sala e horario a ser informado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo). 4.13.As entrevistas serdo realizadas
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que fixara pontuacao de 0
(zero) a 50 (cinquenta) a cada candidato(a). 4.14.Para a fixagdo da pontuagio
da entrevista, de que trata o item 4.13, serdo considerados os seguintes
critérios: conhecimento técnico e pratica do(a) candidato(a) em clinica
médica e realizagdo de procedimentos cirargicos de castragdo em caes e
gatos (de 0 a 30 pontos); disponibilidade (de 0 a 10 pontos); capacidade de
relacionamento interpessoal (de 0 a 10 pontos). 4.15.Ser@o eliminados do
certame os candidatos que obtiverem pontuagdo menor do que 20 (vinte)
pontos na entrevista. 5.DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 5.1.A ordem de classifica¢do dos candidatos no resultado
final da selegdo seguira a soma das pontuagdes obtidas nas duas fases do
certame, ndo excedendo o valor maximo de 100 (cem) pontos. 5.2.0s
candidatos que nao sejam eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo, passardo a compor o cadastro de reserva, observado o
nimero de vagas, conforme Anexo III, podendo ser convocados quando
necessario ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo
de validade da selegdo, seguindo a ordem de classificagdo. 5.3.A divulgacao
do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do Anexo I deste edital. 6.DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1.Em caso de empate entre os candidatos,
serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com a categoria profissional,
em ordem decrescente: a)maior nota na 2 Fase da Selegdo; b)maior titulagao
comprovada, com base nos critérios previstos no Anexo II; c)maior
pontuagdo em experiéncia no exercicio da atividade profissional a que
concorre; d)maior idade, considerando dia, més e ano. 6.2.Fica assegurado
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 7.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO -
7.1.Sera excluido da presente Sele¢do Publica o candidato que: a)fizer, em
qualquer documento, declaragao falsa ou inexata; b)desrespeitar membro da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo; c¢)descumprir quaisquer das
instrugdes contidas no edital; d)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, com comportamento indevido. e)Faltar a entrevista ou atrasar-se
no horario e dia marcados. 8. DOS RECURSOS - 8.1.Cabera recurso contra o
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resultado preliminar das inscri¢des e avaliagdo curricular e contra o resultado
preliminar da entrevista. 8.2.0 recurso devera ser interposto através do
e-mail: ama_juridico@sobral.ce.gov.br conforme data e horario previsto
no Cronograma do Processo Seletivo, constante do Anexo I deste edital.
8.3.Admitir-se-a um Unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual
devera conter todas as alega¢des que justifiquem a sua interposigao,
utilizando o formulario apresentado no Anexo IV deste edital.
8.4.Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para
menos, na pontuagdo dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato
de oficio. 8.5.0s recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 8.6.Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo e horario indicados no presente edital. 8.7.Nao sera
admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso,
conforme ja estabelecido neste edital. 8.8.A Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfio recursos
adicionais. 8.9.Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo.
8.10.A interposi¢do dos recursos nido obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do Anexo I deste
edital. 9.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1.Todos os
resultados da selecdo serdo divulgados nos enderegos eletronicos
http://ama.sobral.ce.gov.br ¢ http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante do Anexo I deste
edital. 9.2.F de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, por meio dos enderecos eletronicos
http://ama.sobral.ce.gov.br e http://diario.sobral.ce.gov.br. 10.DAS
DISPOSICOES FINAIS - 10.1.N#o sera fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovacdo na Selecdo
Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no
Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2.A aprovagao e a classificagido
final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse ¢ a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de sele¢ao
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3.A
qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do ou contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4.A presente Sele¢ao
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo da homologac@o do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.5.Toda e qualquer
norma complementar ao presente edital, bem como Aditivos,
Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente selecdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes por meio do Didrio
Oficial do Municipio de Sobral - DOM. 10.6.Ndo havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Agéncia Municipal do Meio Ambiente, haja vista que a presente
selecdo ¢ para formag@o de cadastro de reserva e contratagdo temporaria
regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de
Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7.As convocagdes
dos candidatos aprovados serdo feitas por meio do Diario Oficial do
Municipio - DOM e do enderego eletronico http://ama.sobral.ce.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes referentes a selegdo. 10.8.0 ndo comparecimento do
candidato, quando convocado, implicard na sua eliminagdo. 10.9.0
candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos),
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, durante a
validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone
atualizados. 10.10.Quando convocado para contratagdo, ao candidato
sera solicitado apresentar Atestado de Satde Ocupacional,
comprovando sua capacidade laborativa. 10.11.0 candidato contratado
sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecidono §2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1.613, de 9 de margo de
2017. 10.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13.0s seguintes Anexos sido
partes integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do
Processo Seletivo, ANEXO II - Critérios para Analise do Curriculo
Padronizado - Médico Veterinario, ANEXO III - Quadro de fungdes,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragao base. ANEXO
IV - Formulario para Interposi¢do de Recurso; Sobral/CE, em 22 de abril de
2024. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da
Agéncia Municipal de Meio Ambiente - LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - Secretario do Planejamento e Gestao.

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL

Publicagio do Edital 22/04/2024 Diario Oficial do Municipio

Periodo de inscrigdes 25/04/2024 a 02/05/2024 Site: http://selecao.sobral.ce.gov.br/

1* Fase - Avaliagdo Curricular 06/05/2024 Sede da AMA - interno

Resultado Preliminar do Deferimento das . hitp://ama.sobral.ce.gov.br ¢ Dirio Oficial do
s — N 07/05/2024 L
Inscrigoes e da Avaliagao Curricular Municipio

Data para Interposiio de Recursos contra
Resultado do Deferimento das Inscrides e da 08/05/2024
Avaliagio Curricular

E-mail: ama_juridico@sobral.ce.gov.br

Resultado dos Recursos e Divulgagio do hitp://ama.sobral.ce.gov.br e Didrio Oficial do

Calendiirio de Entrevistas 09/05/2024 Municipio
2 Fase - Entrevistas presenciais 10/05/2024 ¢ 13/05/2024 Sede da AMA
Resultado Preliminar das Entrevistas 14/05/2024 hitp://ama.sobral.ce.gov.br e Dirio Oficial do
Municipio
Data para Interposicio ) . .
e Recurson o B O revitas 15/05/2024 E-mail: ama_juridico@sobral.ce.gov.br
Resultado Final do Processo Seletivo 16/05/2024 hutp:/fama.sobral ce.gov.br ¢ Dirio Oficial do

Municipio

* NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DAS DATAS E HORARIOS ESTABELECIDOS NO CRONOGRAMA

ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

Eu, . candidato & vaga de Médico Veterinrio,
reconhego ser de minha inteira o teor das 5 ¢ que os titulos, declaragdes ¢ documentos comprobatérios abaixo
relacionados sio verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes, numeradas e ordenadas no curriculo apresentado
para fins de atribuigdo de pontos.

DESCRICAO DA

CERTIFICACAO COMPROVACAO

PONTUACAO | pONTUAGAO | ,: PONTUACA
ESTIMADA PAGINA 0 OBTIDA

FORMAGAO - MAXIMO 25 PONTOS

Curso de mestrado (pos-

graduagiio 8 pontos por
stricto sensu) comprovante
na drea da medicina N (miximo §
Veteriniria voltada para | iPloma ou declaragio em pontos)
cles ¢ gatos papel timbrado
devidamente carimbado e
N assinado, emitidos por
Curso de residéncia em instituigio de ensino 6 pontos por
mcdmlgl::;\“ﬂ;:\ﬂ;:: (POs- | reconhecida pelo MEC ou comprovante
. lato Conselho Estadual de (méximo 6
sensu) voltada para a drea | Educagao. Para cursos de t05)
de cles ¢ gatos mestrado, 0 curso deve ser pontos
pela CAPES.
Curso de especializagio No caso da declaragdo,
(pos-graduagdo lato sensu) | deveri ter sido emitida em 4 pontos por
na drea da medicina periodo ndo superior a 24 comprovante
veteriniria voltada para | meses contados da data do (maximo 4
clies e gatos, com carga iltimo dia de inscrigdo no pontos)
horaria minima de 360h processo seletivo.
Capacitagio om cursos na 1 pontos por
irea da medicina veteriniria comprovante
voltada para cles e gatos i
com carga horria igual ou (méximo 5
superior a 40h pontos)

N Certificado ou declaragdo
Participagdo em eventos Aoty ooy
cientificos na drea da i 0.5 pontos por
vivenciado(s) nos tltimos 5

‘medicina veterindria ) comprovante
voltada para ces ¢ gatos anos, contados a partir da (miximo 2
. data do ltimo dia de
com carga hordria igual ou inscrigio no processo pontos)
superior a 20h, somados. ety
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
Experiéncia no
exercicio da fungio | Copia da CTPS, Carta
voltada para clinica de recomendagio 5 pontos por
médica de caes e gatos, | assinada ou Declaragio, semestre
vivenciada nos dltimos | contendo data de inicio (méximo 10
3 anos anteriores 4 data e fim ou que se pontos)
de publicagio deste | encontra em excrcicio.
edital
Experiéncia no
exercicio da fungio | Copia da CTPS, Carta
voltada para clinica de recomendagio 5 pontos por
cirtrgica de cdes ¢ | assinada ou Declaragdo, semestre
gatos, vivenciadanos | contendo data de inicio (méximo 15
Giltimos 3 anos e fim ou que se pontos)
anteriores 4 datade | encontra em exercicio.
publicagdo deste edital
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
Sobral/CE, de de 2024,

Assinatura do Candidato:

ANEXO I1I - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

FUNCAO N B CARGA REMUNERACAO
N VAGAS | HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS ) .
(CODIGO) HORARIA BASICA

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem estar animal;
promover saide piblica; elaborar laudos, pareceres e
atestados; prestar assessoramento em questdes de
tratamentos e cirurgias; Emitir relatorios de avaliagio
periddica ¢ pareceres acerca das atividades executadas;
Coordenar, supervisionar ¢ orientar as tarefas a serem
exceutadas pelas equipes sob sua supervisio; Analisar ¢
interpretar estudos clinicos; Prestar assessoramento dentro
de sua especialidade & Chefia imediata e realizar outras
04 tarefas correlatas; Praticar clinica médica veteriniria em

especialidade na drea de Anestesia Veterinria de Animais
RS 3.158,74 (trés mil

(sendo 3 Graduagio em Domésticos/Anestesista Veterinria (anestesia
. cento e cinquenta e
Meédico Veteringrio para Medicina dissociativa, anestesia local, anestesia regional, anestesia 40h i
oito reais e setenta
cadastro de Veterindria inalatéria, ventilagio mecdnica etc.): Praticar clinica
quatro centavos)
reserva) médica e ciriirgica de cles e gatos em todas as suas

modalidades, incluindo os exames subsididrios; ter vasta
experiéncia em cirurgias reprodutivas, com dominio na
técnica minimamente invasiva; zelar pelo bem-estar
animal; promover saide piblica, respeitando estritamente
as disposicdes legais do Ministério da Sadde ¢ do
Ministério da Agricultura, Pecuiria e Abastecimento;
elaborar laudos, pareceres e atestados. Ter disponibilidade
para trabalhar no veiculo PETMOVEL, o qual ird se
deslocar constantemente, contemplando todas as regionais
do municipio de Sobral, inclusive quando houver eventos

nos finais de semana.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:
Fungio:
Recurso contra:

Razdes Recursais:

Assinatura do Candidato

Sobral/CE, de _ de 2024

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 054/2024 - SAAE. DISPOE ACERCA DA DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS FUNCOES DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 006/2024 - SAAE. O DIRETOR
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da
Lei Orgénica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que, conforme
disposto nos arts. 58, inciso 111, e 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, compete a
Administragdo Publica acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
através de representantes especialmente designados para tal finalidade;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados no ambito do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, expedida pela
Controladoria Geral do Municipio, que recomenda as autoridades maximas
dos orgaos e autarquias municipais que sejam designados servidores
distintos para atuarem nas func¢des de gestor e fiscal de contrato; RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem,
respectivamente, as fungdes de Fiscal e Gestor do contrato administrativo n°
006/2024 - SAAE, aos quais competira, além das atividades descritas nesta
Portaria, todas as demais atribuigdes previstas na legislagdo pertinente. I -
FISCAL: Sr. Francisco Amaury Rios Filho, matricula n® 37.904, Analista de
Saneamento, tendo como Suplente o Sr. Luiz Henrique Cruz Macedo,
matricula n® 46.134, Analista de Saneamento. II - GESTOR: Sr. Carlos
Vinicius de Carvalho Silva, matricula n® 37.874, Gerente de Planejamento e
Controle de Obras, tendo como Suplente o Sr. Luiz Felipe Rocha Araujo,
matriculan®43.732, Gerente de Cadastro e Georreferenciamento. Art. 2° Ao
Gestor do contrato incumbem, além das demais fungdes previstas na
legislacao aplicavel, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar
do Contratado e de seus prepostos ou obter do Contratante, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execu¢@o do objeto
do contrato, devendo anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°
Compete ao Fiscal do contrato, além das demais fungdes previstas na
legislacao aplicavel, as seguintes atribuigoes: I - Exigir fiel cuamprimento do
contrato e de seus aditivos pelo Contratado; II - Solicitar assessoramento
técnico, caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais ¢ encaminha-
las, caso aprovadas, para posterior pagamento; [V - Zelar pela fiel execucao
do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir o
Contratado na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir
do Contratado a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execucao do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo Contratante, exigindo a melhoria dos servigos
dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinou, os incidentes
verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e
receber informagdes sobre a execugdo do contrato; XI - Determinar a
paralisagdo da execugdo do contrato quando, objetivamente, for constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo;
XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servicos prestados ou
daquilo que for produzido pelo Contratado; XIII - Conhecer detalhadamente
o contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento
dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao;

XV -Indicar ao Gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao Contratado em face do inadimplemento das
obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigoes em contrario. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE, em
22 de abril de 2024. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - DIRETOR-
PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICACOES

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 04/2024 - DEPE/SCMS. DISPOE SOBRE A SUBMISSAO
DE TRABALHOS CIENTIFICOS PARA APRESENTACAO NA
SEMANA DE ENFERMAGEM DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SOBRAL - 2024. A Santa Casa de Misericéordia de Sobral (SCMS), sob
Intervengao da Prefeitura de Sobral, neste ato representada por sua Diretora
Interventora - Respondendo, Lia Pontes Sousa, no uso de suas atribui¢oes
legais, torna publico o presente Edital e convoca os interessados a
submeterem trabalhos académicos para apresentagdo na Semana de
Enfermagem da SCMS-2024, nos termos aqui definidos. 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1 Objetiva-se selecionar trabalhos cientificos
desenvolvidos na SCMS, na area da enfermagem, para apresentacdo oral na
Semana de Enfermagem da SCMS-2024, a ser realizada entre os dias 28 ¢ 29
de maio de 2024 e que tem como tema: Inovagdo e Pesquisa na Pratica do
Cuidado de Enfermagem. 1.2 A selecdo dos trabalhos sera conduzida e
gerenciada pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) da
SCMS, através da Comissio de Pesquisa. 2. DA SUBMISSAO - 2.1 Poderio
ser submetidos trabalhos cientificos nas seguintes modalidades: Resumos
Simples e Resumos Expandidos. 2.2 A submissdo de Resumo Simples e
Resumo Expandido sera realizada através da Plataforma Even3, no link:
https://www.even3.com.br/ semanadeenfermagemscms2024. 2.3 A
submissao deve ser realizada em word (.doc ou .docx), em duas versdes: a)
com o nome dos autores e b) sem o nome dos autores. 2.4 O preenchimento
das informagoes relativas aos trabalhos e aos dados pessoais dos autores sao
de inteira responsabilidade do autor que realiza a submissdo. A Comissao
Cientifica ndo se responsabilizara por erros de digitagdo de dados (nome de
autor, e-mails, titulos de estudos, corpo do resumo etc.) cometidos durante a
submiss@o. 2.5 Nao haverd, em hipotese alguma, correcdo de dados de
qualquer natureza nos estudos submetidos. Os mesmos dados fornecidos por
quem submete serdo aqueles utilizados para emissdo do certificado apos
evento. 2.6 Ndo sera possivel a exclusao do trabalho na plataforma apds
envio para apreciagdo pelos avaliadores. Uma vez enviado o trabalho, este ja
sera encaminhado para dois pareceristas para avaliagdo. 2.7 Aqueles resumos
que possuirem divergéncias no quantitativo de autores cadastrados no
sistema e autores inseridos no arquivo anexado serdo excluidos pela
Comissao Cientifica. Isto ¢, os autores que forem cadastrados no sistema no
ato da submissdo deverdo ser os mesmos incluidos no documento em
formato .doc a ser anexado para envio. 2.8 Apos a submissdo do trabalho é
proibida a adi¢do ou retirada de nomes de autores do estudo. 2.9 Os trabalhos
de estudantes deverdo, obrigatoriamente, ter um profissional ou professor
responsavel (orientador). Os orientadores constardo como coautores para
fins de nimero minimo de inscritos. O orientador, caso exista, deve ser
obrigatoriamente o tltimo coautor do estudo. 2.10 Cada trabalho devera ser
inscrito, individualmente, por um dos autores, ficando expressamente
vedadas inscrigdes multiplas de um mesmo trabalho. O 1° autor do trabalho
sera o apresentador deste. Cada participante podera submeter até dois (02)
resumos como 1° autor, ndo havendo limites para trabalhos em coautoria.
2.11 Os trabalhos poderdo ser compostos por um (01) autor principal e mais
seis (06) coautores. 2.12 Somente serdo aceitos trabalhos enviados
exclusivamente via link disponibilizado no topico 2.2. Nao serdo recebidos e
processados trabalhos enviados por outros meios ou fora do prazo
estabelecido. 2.13 A Comissao Cientifica ndo se responsabilizara por aqueles
trabalhos ndo recebidos em decorréncia de eventuais problemas técnicos e de
congestionamentos na plataforma. 3 DOS EIXOS TEMATICOS - 3.1 Os
trabalhos submetidos deverdo se enquadrar em um dos eixos tematicos
descritos a seguir: Inovagdo e Pesquisa na Pratica do Cuidado de
Enfermagem. a)lnovagdo na Pratica do Cuidado de Enfermagem a pessoa
com cancer b)Ilnovagdo na Pratica do Cuidado de Enfermagem ao Adulto
Hospitalizado c¢)Inovagdo na Pratica do Cuidado de Enfermagem ao Paciente
Cirtrgico d)Inovacao na Pratica do Cuidado de Enfermagem ao Paciente em
Estado Critico e)Inovagao na Pratica do Cuidado de Enfermagem ao Recém-
Nascido Hospitalizado ou a Crianga Hospitalizada f)Inovago na Pratica do
Cuidado de Enfermagem em Nefrologia g)Inovacao na Pratica do Cuidado
de Enfermagem em Neurologia h)lnovacdo na Pratica do Cuidado de
Enfermagem na Gravidez e no Puerpério i)Inovagao na Pratica do Cuidado
de Enfermagem em Organizagdo de Procura de Orgdos j)Inovacio no
gerenciamento de risco hospitalar k)Tecnologias Educativas na Pratica do



