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[SAMARA GOMES DE CARVALHO
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[l 222444 PATRICIA DE SOUSA EVANGELISTA

] 222655 VIRGINIA DOS SANTOS CZAR
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1607| ALVARO DA SILVA ALVES

LISNEY DA CRUZ BARBOSA
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[BRENDA DA SILVA AVELINO

[GIDERVANIA RODRIGUES DE SOUSA

[CAROLINA DO NASCIMENTO SILVA

[10SE JOCELI0 PAULINO ALVES
[10AQ DA COSTA FERNANDES

[RAFAEL VINICIUS FERREIRA DA SILVA
[PATRICIA DA SILVA LIMA
ANANASCIMENTO DE SOUSA

[KANANDA PORFIRIO FERNANDES
AMILLY S0UZA DO NASCIMENTO OLIVEIRA
[10A0 ALISON DA MOTA SOUSA

[JACILENE SOUSA COSTA DE PASCOA

[10R0 VICTOR BARBOSA GOMES
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e
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o 222191 INGREDY LAIS LIMA GASPAR

o [MARCILIA FLAVIA DE SOUSA SILVA
| 221995 THALIA SOARES BARBOSA

INE KALINNE SOUSA DA CONCFIGAO
DRALORRAYNA FERREIRA LIMA

THAYSSA HELLEN ROCHA SOUSA

[DARLENE SOUSA DO NASCIMENTO

Inserigio Nome P rcp Situagio | Pontuagio

2421 |IANA BLENA ALBUQUERQUE BRAGA

CLAUDIA MIKAELLY GOMES ARAGAO

222341{J0SE MARTINS DA SILVA NETO

2027|ROSINELE SILVA HERCULANO

221981 ANGELICA AGUIAR BARROS COSTA

[CECILIA BRAGA LIVMA

APARECIDA IDAYANE DA SILVA

[ANA THAIS CUSTODIO MARTINS
2603J0SF EDUARDO DE ANDRADE CARNEIRO
2592{J0AO HENRIQUE SOUSA BRITO

31964 |FRANCISCA MICHELLE GOMIES DE MESQUITA T

222607|CRISTIELE DO NASCIMENTO SILVA

221611{RUAN MOUTA LIRA

221552{LORRANY DE MATOS PONTES

222389|CARLOS EVILASIO SALES FONTELES

222475{FRANCISCA KAROLINE SILVA DE PAULO

221697|MARIA DE NAZARE RODRIGUES NOGIMO.

222020{ROZANA VASCONCELOS MELO

221968|GIZANA DA SILVA BARBOSA

222630{JULLY BRAGA PONTE LIBERATO

221919|DEYSE ALVES DE FARIAS

222207|MARIA HORRANA MELO MESQUITA

221915{RODRIGO LUCAS SERAFIM

222263{GLORIA VANGELIS DOS SANTOS RIPARDO jo71.0% 0505 INao Indeterida

222073{FRANCISCO MATHEUS RODRIGUES DE OLIVEIRA

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ADENDO N° 01 AO EDITAL N° 003/2023 - SEDHAS - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, ESPECIFICAMENTE NO
EQUIPAMENTO 'POUSADA SOCIAL, E PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N°
1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, E DO DECRETO N° 3.282, 19 DE
OUTUBRO DE 2023. A Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social e Secretario do Planejamento e Gestao de Sobral, CONSIDERANDO
os equivocos havidos na publicacdo do resultado preliminar no DOM n°
1697, de 14 de novembro de 2023, resolvem alterar o cronograma de etapas

do processo seletivo, nos seguintes termos: 1.DA ALTERACAO DO
CALENDARIO DE ATIVIDADES PREVISTO NO EDITAL n° 003/2023-
SEDHAS 1.1. O calendario de atividades previsto no ANEXO I do EDITAL
N°003/2023 - SEDHAS, publicado no Diario Oficial do Municipio-DOM n°
1.691, de 06 de novembro de 2023, (sobretudo quanto aos eventos de
publicacao do resultado preliminar e seus atos subsequentes) fica alterado na
forma prevista neste Adendo, em conformidade com o que preconizam os
itens 11.1 do Edital em referéncia, passando a ser o seguinte: 1.1.1. DO
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO REGIDO
PELO EDITALN®003/2023 - SEDHAS:

EVENTO DATA LOCAL

RESULTADO PRELIMINAR (ANALISE
CURRICULAR) — REPUBLICACAO POR
INCORREGAO

16/11/2023 (quinta-feira) http://diario.sobral.ce.gov.br

17/11/2023 (sexta-feira) até s
23:59h do dia 20/11/2023
(segunda-feira)

E-mail:

PRAZO RECURSAL edital0032023sedhas@sobral.ce.gov.br

RESULTADO DEFINITIVO DO
PROCESSO SELETIVO

http://diario.sobral.ce.gov.br

22/11/2023 (quarta-feira)

2. DAS DISPOSICOES FINAIS 2.1. As demais disposi¢des continuam
inalteradas. 2.2. Os recursos porventura ja apresentados de acordo com o
cronograma original serdo considerados. Sobral-CE, 16 de novembro de
2023. Andrezza Aguiar Coelho - Secretdria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social de Sobral - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - Secretario do
Planejamento e Gestdo de Sobral.

TERMO DE HOMOLOGACAO - EDITAL N° 002/2023 - SEDHAS -
TERMO DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
RECURSOS HUMANOS PARA A SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE
MARCO DE 2017, E DO DECRETO MUNICIPAL N° 3.282, DE 19 DE
OUTUBRO DE 2023. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, neste ato representado por sua secretaria, Andrezza Aguiar Coelho,
no uso de suas atribui¢des legais, apos necessaria vista e conferéncia de todos
os atos havidos antes e durante a realizacdo do processo seletivo
simplificado, objetivando a contratagdo por tempo determinado de
profissionais para a Secretaria dos Direitos Humanos, e da Assisténcia
Social, constatando a legalidade e corre¢do de tudo, RESOLVE: 1 -
HOMOLOGAR O RESULTADO DEFINITIVO / FINAL do certame
publicado na pag. 09 do Diario Oficial do Municipio n® 1.697, de terga-feira,
14 de novembro do ano de 2023, sendo regulado pelo Edital n® 002/2023,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 1.684, de 24 de outubro de 2023,
para que produza os seus efeitos juridicos e legais. Sobral-CE, 16 de
novembro de 2023. Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social.

EDITAL N° 004/2023 - SEDHAS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDHAS, ESPECIFICAMENTE PARA ATUAREM EM
FORMA DE MUTIRAO NA ATUALIZACAO DO CADASTRO UNICO -
CADUNICO, E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA,
NOS TERMOS DA LEIMUNICIPAL DEN° 1.613, DE 09 DE MARCO DE
2017, E DO DECRETO N° 3.285, 19 DE OUTUBRO DE 2023. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
através da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), com fundamento no artigo 37, inciso
IX, da Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do
Estado do Ceara, no artigo 72, inciso X, da Lei Orgéanica do Municipio de
Sobral, no artigo 4° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017, bem
como no Decreto n°® 3.285, 19 de outubro de 2023, que autorizou a SEDHAS
arealizar contratagao de profissionais por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, torna ptblico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo
seletivo simplificado objetivando a contratagdo de profissionais por tempo
determinado e formagdo de cadastro de reserva, para desempenho das
fungdes conforme descrito no ANEXO IV deste edital, em decorréncia da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 1.DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1.Justifica-se a presente selecio
simplificada para a contratagéo de profissionais por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico do
Municipio de Sobral e formacdo de cadastro de reserva, visando a
manutengao de servigos publicos essenciais, especificamente na atuagdao em
forma de mutirdo para a intensificagdo das a¢des para a atualizagdo do
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Cadastro Unico - CADUNICO dos Programa Bolsa Familia, do Governo
Federal, conforme Art. 3°, incisos I1I, VI, VII e IX da Lei Municipal n® 1.613,
de 09 de margo de 2017 e conforme Decreto n® 3.285, 19 de outubro de 2023.
1.1.1.A selegdo destina-se a formagdo de cadastro de reserva e a contratagao
por tempo determinado de profissionais que atuardo nas fung¢des descritas no
ANEXO IV deste edital, divididos entre 03 (trés) cargos/fungdes, sendo: 03
(trés) Supervisores de Campo, 26 (vinte ¢ seis) Entrevistadores e 05 (cinco)
Digitadores, totalizando até 34 (trinta e quatro) profissionais contratados
simultaneamente, para atender as demandas atuais, mais 68 (sessenta e oito)
para formagdo do cadastro de reserva, conforme especificado no mesmo
anexo supracitado. 1.1.2.0s candidatos a funcdo de entrevistador deverdo,
quando da inscrigao, indicar em qual territorio do ANEXO IV deste edital
(bairros, no caso da sede, ou distritos) desejam se inscrever, cientes que cada
territorio tera concorréncia propria. 1.1.3.A indicagdo de territorio onde
deseja concorrer nao garante ao candidato a atuacdo inica e exclusivamente
naquele territorio e em nada vincula a administragdo ptblica, que podera
determinar que o candidato atue em territorio diverso mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades da Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social (SEDHAS). 1.1.4.0 candidato que
concorrer a fun¢do de Entrevistador devera realizar os deslocamentos e
visitas inerentes as fung¢des do cargo em veiculo proprio, devendo, para isso,
no caso de o veiculo ser automotor e o candidato o seu condutor, ter Carteira
Nacional de Habilitagao-CNH de acordo com o tipo de veiculo que utilizar,
fazendo jus a percep¢do de R$ 300,00 mensais a titulo de Auxilio de Carater
Indenizatério - com a finalidade de custear o deslocamento e compensar a
utilizagdo de veiculo proprio para a realizagdo das suas atribuigdes; 1.2.0
prazo de validade desta selegao sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, contados a partir da publicagdo do resultado definitivo da
sele¢do no Diario Oficial do Municipio - DOM. 1.3.A contratagdo dar-se-a
mediante termo de contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado
de até 03 (trés) meses, conforme acordado entre as partes, ¢ a critério da
administragdo publica, que podera convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades
da Secretaria dos Direitos Humanos ¢ da Assisténcia Social (SEDHAS).
1.4.A aprovagdo e a classificagdo final na Selegdo a que se refere o presente
edital ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao Publica, uma vez que se trata de seleg@o publica simplificada
para atender excepcional interesse publico. 1.5.A quantidade de vagas, as
fungdes, a carga horaria e a remuneracgdo base, encontram-se descritas no
ANEXO 1V deste edital. 1.6. O Cadastro de Reserva sera formado pelos
candidatos aprovados nesta Selegdo Publica, que, na ordem de classificagio,
estiverem além do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia. 1.7. O
Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados, ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
Selegdo. 1.8. Aselegdo simplificada, regida por este Edital, sera coordenado e
executado pela Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS, que, por meio de sua titular, designara servidores para compor a
comissdo organizadora e avaliadora dos requerimentos, e sera
supervisionado pela Secretaria de Planejamento e Gestao - SEPLAG, nos
termos do artigo 4°, § 3° da Lei Municipal n® 1.613/2017. 1.9. As despesas
decorrentes da presente selecdo e pagamento dos profissionais contratados
correrdo pela(s) dotagdo(des) orgamentaria(s) propria(s) da Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS informada(s) a seguir:
23.02.08.244.0463.2.208.3.1.90.04.00.1.660.0000.00. 2.DAS
INSCRICOES: 2.1.DO PRAZO, MODO E TERMOS DA INSCRICAO:
2.1.1.As inscri¢des no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas de
forma virtual, iniciando-se dia 20/11/2023 (segunda-feira) e encerrando-se
as 23h59min do dia 23/11/2023 (quinta-feira), através do link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital. 2.1.2.A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 2.1.3.0 candidato
que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que elaborar
qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 2.1.4.As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato. 2.1.5.Sera cobrada a entrega
de 02 kg (dois quilos) de alimento (ARROZ) nao pereciveis - todos lacrados e
com prazo de validade de, pelo menos, mais 04 meses -, a titulo de taxa de
inscri¢do. 2.1.6.A entrega dos itens acima devera ser feita da Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS, para os candidatos
residentes na sede do municipio e nos CSF (Centros de Satide da Familia) de
cada distrito, para os candidatos que nao residem na sede do municipio (vide

ANEXO V deste Edital), de 08:00 as 12:00h e de 13:00 as 17h, mediante
recibo a ser entregue ao candidato e anexado por este até as 23:59h do ultimo
dia do periodo para inscri¢des no sistema a fim de concluir sua inscrigdo;
2.1.7.1tens que nao se enquadrem nas caracteristicas descritas acima nao
serao recebidas pela equipe responsavel; 2.1.8.0 item entregue referente a
taxa de inscrigdo ¢ intransferivel e insubstituivel ¢ em nenhuma hipotese
havera sua devolu¢do ao candidato, salvo em caso de cancelamento ou
suspensdo do processo seletivo. 3.DA DOCUMENTACAO A SER
ANEXADA NO ATO DA INSCRICAO: 3.1.DA DOCUMENTACAO
BASICA PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO: a)Cédula de Identidade
(RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou outro documento oficial
de identificagdo com foto (frente e verso); b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
- sera considerado se o nimero de CPF constar na documentagdo do item a);
c)Certidao de quitagdo eleitoral, retirada pelo link: https://www.tre-
ce.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral ; d)Carteira de Reservista
(género masculino); e)Certidao Negativa de Antecedentes Criminal da
Justiga Estadual do Ceara, retirada pelo link: https:/sirece.tjce.jus.br/sirece-
web/nova/solicitacao.jsf em que o candidato, quando de seu preenchimento,
deve informar os dados de “PESSOA FISICA” com: 1° - Insténcia: Primeiro
Grau; 2° - Natureza: Criminal; 3° - Tipo de certiddo: Certidao Judicial; 4° -
Comarca: Sobral; 5° - demais dados pessoais. f)Diploma ou Certificado de
Conclusao do Ensino Médio; g)Laudo médico, com indicagao do CID, para
os candidatos com deficiéncia (PCD); h)Comprovante de entrega (recibo) do
item a titulo de taxa de inscri¢do (alimento). 3.1.1. As nomeacdes dos
candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia obedecerdo
a seguinte ordem: 5% vaga, 21* vaga, 41" vaga, 61° vaga, 81" vaga e assim por
diante, sempre de 20 em 20 vagas. 3.2.DA DOCUMENTACAO PASSIVEL
DE PONTUACAO: a)Para além da documentacio citada acima, o
candidato, caso tenha, podera juntar os documentos passiveis de pontuagao,
conforme descrito no ANEXO II; 3.3.Tanto a documentagdo basica para a
efetivagdo da inscrigdo quanto a documentagdo passivel de pontuagdo
deverao ser juntadas em espacos do site especialmente destinados para tanto.
3.4.Nao havendo a efetiva juntada de algum dos documentos basicos para a
efetivagdo da inscrigdo, indicados no Topico 3.1 deste Edital, a Comissao
Avaliadora indeferira o requerimento, no havendo possibilidade de juntada
posterior a0 momento da inscri¢do. 4.CRITERIOS E METODOLOGIA DE
AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 4.1.0
Processo Seletivo Simplificado objetivando a formagao de cadastro de
reserva e contratagdo de pessoal por tempo determinado ocorrera em Etapa
Unica de Analise Curricular; 4.2.A Comissdo Avaliadora analisara a
documentacao da inscrigdo apresentada e descrita no Topico 3 deste Edital, e
analisard também os documentos passiveis de pontuagdo, previstas no
ANEXO II; 4.3.A avaliacao da Analise Curricular sera feita com base nos
documentos passiveis de pontuagdo juntados e com base neles, a pontuagdo
correspondente, indicadano ANEXO Il deste edital. 5.DOS CRITERIOS DE
PONTUACAO E DESEMPATE: 5.1.A pontuagdo para fins de classificacdo
se dara conforme os critérios especificados no ANEXO II deste edital. 5.2.0
resultado final sera dado pela pontuagdo obtida pelos candidatos(as) apds a
analise curricular. 5.3.Em caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados para desempate o critério de maior idade, considerando ano, més e
dia. 6.DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
6.1.Sero considerados aprovados na condig¢do de classificados no presente
processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a maior
pontuagdo da avaliacdo curricular e que estiverem dentro do niimero de vagas
ofertadas para o cargo em que concorreu. 6.2.As vagas destinadas ao cadastro
de reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagdo final
estiver além do numero de vagas previstas para a fungdo a que concorre,
podendo vir aser convocado em caso de surgimento de novas vagas dentro do
prazo de validade da presente selecdo ou de desisténcia dos classificados,
desde que também esteja dentro do prazo de validade do presente processo
seletivo. 6.3.Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria para
contratagdo. 6.4.A divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO 1 deste Edital. 6.5.A relacdo dos candidatos aprovados sera
publicada no Diario Oficial do Municipio (endereco eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br), na data prevista no cronograma de eventos do
processo seletivo. 7.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO: 7.1.Sera excluido
da Selecao Publica o candidato que: a)Fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata por qualquer meio, em especial, por rasuras,
inclusdes, omissdes e alteragdes em certificados ou diplomas ou documento
apresentado na inscri¢do; b)Desrespeitar e¢/ou desacatar membros da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, ou de qualquer
funcionario/servidor publico municipal; c)Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas neste Edital; d)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 7.2. Verificada
quaisquer das condutas aqui descritas, a comissdo organizadora responsavel
comunicara o fato a autoridade policial competente para que tome as
providéncias legais que julgar cabiveis. 8. DOS RECURSOS: 8.1.Cabera
recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo perante a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 8.2.0 recurso ¢ individual e
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devera ser interposto em forma de requerimento virtual, por escrito,
enderecado a Comissdo Organizadora da presente Selegdo Publica,
devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail:
edital0042023sedhas@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo, constante no ANEXO 1. 8.3.Admitir-se-a um unico
recurso por candidato, o qual deverd conter todas as alegacdes que
justifiquem a sua interposi¢do, seguindo o modelo apresentado no
ANEXO III deste Edital. 8.4.Nao serdo considerados documentos
anexados em fase recursal que se destinem a suprir a falta de requisitos ou
que nao tenham sido apresentados na fase de inscrigdes, sendo
considerados tdo somente aqueles documentos apresentados em momento
recursal que visem apontar erro, omissdo ou contradi¢do no julgamento
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto do recurso.
8.5.Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para
menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio,
com arespectiva alteragdo de colocagdes, se for o caso. 8.6.A decisdo com
o resultado do recurso interposto devera ser fundamentada e sera enviada
ao candidato em forma de resposta a0 mesmo e-mail que o candidato
utilizou para interpor o recurso. 8.7.Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo previsto neste Edital, conforme ANEXO I.
8.8.Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos por outros meios que nao seja
o especificado no item 8.2 deste Edital. 8.9.A Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo constitui Giltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8.10.Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.11.A interposi¢ao dos
recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo. 8.12.Apos a analise dos recursos, o resultado final da
selecdo temporaria de que trata este Edital sera publicado no Diario Oficial
do Municipio. 9.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 9.1.Todos os
resultados da selegdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(endereco eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br), seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste
edital. 9.2.0 Resultado final da selegdo sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio - DOM. 9.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através das publicagdes
realizadas no Diario Oficial do Municipio (enderego -eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br). 10.DA CONTRATACAO: 10.1.DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO CANDIDATO: 10.2.S30
requisitos basicos para a contratagdo: a)Ter sido aprovado na selecdo, na
forma estabelecida neste edital; b)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢ao da Republica
de 1988 e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro; ¢)Estar em dia
com as obrigagdes militares (quando do género masculino) e eleitorais
(ambos os géneros); d)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) Ter, a época da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;
f)Nao incidir na vedacdo constitucional da acumulagéo ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas; 10.2.1.As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou pela
administragdo para a contratagdo. 10.3.DOS DOCUMENTOS A SEREM
APRESENTADOS NA CONTRATACAO: 10.3.1.A comprovagio do
preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da contratacao,
ndo sendo, em hipotese alguma, admitida comprovagao posterior, devendo
o aprovado apresentar os documentos requisitados quando da publicagdo
do edital de convocagdo. 11.DAS DISPOSICOES FINAIS: 11.1.Toda e
qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos,
Retificagdes, Comunicados, Avisos e Convocagdes, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os
candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteracdes através do
Diario Oficial do Municipio de Sobral e /ou no endereco eletronico:
http://www.sobral.ce.gov.br; 11.2.Ndo havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral, haja vista a
selegdo simplificada para contratacdo temporaria ser regida por
dispositivos legais especificos vigentes no Municipio de Sobral e por
normativos legais e constitucionais aplicaveis a espécie, tendo natureza
juridico-administrativa. 11.3.As convocagdes dos candidatos aprovados
para firmar o contrato serdo feitas através do Didrio Oficial do Municipio
de Sobral (http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a
esta Selegdo Publica; 11.4.0 ndo comparecimento do candidato, quando
convocado, implicard na sua imediata eliminagdo, salvo quando
devidamente justificado e documentado, fato a ser analisado pela Célula de
Recursos Humanos e Patrimonio da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS); 11.5.0
candidato devera manter junto a SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), durante a
validade do Processo Seletivo, seu endereco residencial, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso nao seja possivel

contacta-lo por falta da citada atualizacdo. 11.6.0 candidato selecionado e
contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de margo de
2017. 11.7.0 candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a, ainda, aos
ditames das Leis Municipaisn® 1.613, de 09 de mar¢o de 2017,¢ 038,de 15
de dezembro de 1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais), inclusive no que
se refere as previsdes sobre deveres, proibi¢des, responsabilidades,
penalidades, dentre outras matérias. 11.8.Ao contratado ¢ proibido
desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gratificada,
neste Municipio; participar de comissdo de sindicancia ou inquérito
administrativo, ou de qualquer 6rgdo de deliberagdo coletiva. 11.9.0s
casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo. 11.10.0s seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital:
ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO
SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS; ANEXO 1II -
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXO IV -
QUADRO DE CARGO, VAGAS, REMUNERACAO, NIVEL DE
FORMACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES; ANEXO V -
LISTA DE LOCAIS DE ENTREGA DOS ITENS A TITULO DE TAXA
DE INSCRICAO. Sobral - CE, 13 de novembro de 2023. ANDREZZA
AGUIAR COELHO - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
DA ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL - LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DE
SOBRAL.

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 004/2023 - SEDHAS

EVENTO DATA LOCAL

20/11/2023 até

PERIODO DE INSCRICOES PELA INTERNET 25.23:50h de 23/11/2023

http://selecao.sobral.ce.gov.br

RESULTADO PRELIMINAR 27/1112023 http:/diario.sobral.ce.gov.br

PRAZO RECURSAL 28/11/2023 até as 23hS59min edital0042023sedhas@sobral.ce.gov.br

RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO
SELETIVO

01122023 hitp://diario.sobral.ce.gov.br

OBS: As convocagdes serio realizadas por meio do Dirio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da Administragio Municipal.

ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
EDITAL N° 004/2023 - SEDHAS

CARGOS: DIGITADOR DO CADASTRO UNICO; ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO; SUPERVISOR DE CAMPO DO

‘ CARGOS COM NiVEL DE FORMACAO MEDIO
‘ CADASTRO UNICO

PONTUACAO

. A
CRITERIO TITULOS MAXIMA

Certificado e/ou declaragdo do Curso de Graduagao

(Cursando: 0,5 ponto/Concluido: 1 ponto) Cursando: 0,5

Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungao, com carga horaria minima de 80h, no maximo de 02

cursos (1,0 ponto para cada curso) Concluido: 1,0

Certificado de curso de capacitagio correlato & fungdo, com carga hordria minima de 80 horas, limitando-se
aum méximo de dois cursos (0,75 ponto atribuido para cada curso). E requisito essencial que a conclusio 15
do curso ocorra antes da data de publicagio do edital.

Formaglo: Inicial | * Certificado do curso de capacitagio correlato & fungio, com carga horaria minima de 40h, limitando-se a
e Continuada |y miximo de dois cursos (0,5 ponto atribuido para cada curso). E requisito essencial que a conclusio do 1,0
curso ocorra antes da data de publicagdo do edital

Certificado de curso de capacitagio especifica em Cadastro Unico, com carga horéria minima de 20 horas,
restrito a um méximo de dos cursos (0,75 ponto atribuido para cada curso). Os cursos especificos do
Cadastro Unico somente sdo ministrados e certificados pelo Ministério Federal e/ou Governo 1,5
Estadual/Municipio, ou pela Caixa Economica Federal. £ requisito essencial que a conclusdo do curso
ocorra antes da data de publicagio do edital.

Certificado do curso de informética bésica com carga horéria minima 60h, E requisito essencial que a
conclusdo do curso ocorra antes da data de publicag@o do edital.

Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Cadastro Unico, com limite méximo
de 05 anos a contar da data da publicagio deste edital, no méximo de 02 experiéncias (1,5 ponto para cada 30
Experiéncia experiéncia)
Profissional

Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de outras experiéncias de trabalho em instituiges piblicas e/ou
privadas correlato com & fungdo, com limite maximo de 05 anos a contar da data da publicaco deste edital, 10
no méximo de 02 experiéncias (0,5 ponto para cada experiéncia)

ANEXO 111 - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 004/2023 - SEDHAS

A COMISSAO AVALIADORA,
Nome do candidato:

N° de Inscrigio: CPF:
Motivo do indeferimento apontado pela comissdo avaliadora:

Sobral - CE, de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - QUADRO DE CARGO, VAGAS, REMUNERACAO, NIVEL DE FORMACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES
EDITAL N° 004/2023 - SEDHAS

NIVEL DE X CARGA 5
N CARGO ' VAGAS RESERVA PCD REMUNERACAO * HORARIA ATRIBUICOES
FORMACAO
SEMANAL
a) Resp bilizar-se  pelo bi dos  formulérios
preenchidos, fazer a conferéncia integral ou por amostragem e
garantir que sejam digitados no Sistema do Cadastro Unico de
forma correta e em prazo razoavel; b) Elaborar relatorios e
planilhas  co relacionadas a fungdo; «c¢) Assessorar 0
gestor/coordenador do Cadastro Unico; d) Ter lideranga de grupo e
Supervisor | contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
1 d‘pCam o MEDIO Até 03 6 X R$ 1.871,04 40h desempenhando as suas tarefas;e) Operar computadores, utilizando
© Camp! dequad os p ¢ sistemas informacionais postos &
sua disposigdo, contribuindo para o processo de alimentagido de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuagdo; f)Manter conduta profissional compativel com os
principios da legalidade, da i idade, da alidade, da
publicidade, da razoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagdes.
a) Operacionalizar o Sistema do Cadastro Unico; b) Ter habilidade
e rapidez na digitagdo dos dados cadastrais (inclusdes, atualizagdes
e exclusdes) registradas nos  formularios de cadastramento; c)
- - . Digitar cadastros conforme metas e prioridades preestabelecidas; d)
2 Digitador MEDIO Ate 05 10 X RS 1.320,00 40h Preencher mapa de produtividade; e) Gerir cadastros de familias; f)
Manter conduta profissional compativel com os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.
ALTO DO CRISTO 1 2 X
CENTRO 1 2 X
CIDADE GERARDO
CRISTINO DE 1 2 X
MENEZES
COHAB I 1 2 X
NOVO RECANTO 1 2 X
SANTA CASA 1 2 X
SEDE DO
MUNICIPIO SINHA SABOIA 1 2 X
EXPECTATIVA 2 4 X a) Estar apto ao preenchimento de formularios do Cadastro Unico;
b) Realizar visitas domiciliares para inclusdo, alteragio e 9xclu5§o
, NOVA CAICARA 2 4 X de familias e pessoas nos novos formularios do Cadastro Unico; ¢)
Até 26 Preench visitas realizadas; d) Realizar atendiment
Entrevistador MEDIO (considerando RS 132000 o reex/\g]»er mapas com als) visitas real lzaf as; eaézz:jr aten L}Irn_en 0
3 todos o tenittrins PADRE PALHANO 5 4 X .320, a0 publico ¢ or!cpl.ar sobre questdes referentes ao Cadastro Unico ¢
individualizados) Beneficios Sociais; ) Manter conduta profissional compativel com
os principios da legalidade, da i soalidade, da lidade, da
SUMARE 2 4 X publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagdes.
CIDADE DOUTOR
JOSE EUCLIDES 3 6 x
FERREIRA GOMES
JUNIOR
APRAZIVEL 1 2 X
CARACARA/ PATOS 1 2 X
PATRIARCA/CAIOCA | 1 2 X
DISTRITOS
RAFAEL ARRUDA 1 2 X
JORDAO 2 4 X
TAPERUABA 2 4 X

* Os profissionais cuja contratagao decorra deste Edital, fardo jus, além da remuneragao prevista neste anexo, ao valor de até 10% da remuneragao, a titulo de Auxilio de Caréter Indenizatorio, cujo pagamento ficara vinculado ao atingimento das metas definidas
pela Secretaria dos Direitos Humanos e da

ia Social (SEDHAS).

** Os ocupantes da fungdo de Entrevistador fardo jus ao valor de R$ 300,00, a titulo de Auxilio de Carater Indenizatorio, com a finalidade de custear o desl e a utilizagdo de veiculo proprio para a realizagdo das suas atribuigdes.

ANEXO V - LISTA DE LOCAIS DE ENTREGA DOS ITENS A TITULO DE INSCRICAO (ALIMENTOS)
EDITAL N° 004/2023 - SEDHAS

Local de residéncia do candidato

Local de entrega do item a titulo de inscricdo

Sede da Secretaria dos Direitos Humanos ¢ da Assisténcia Social (SEDHAS) - Avenida Doutor Guarany, n° 364, Bairro Jocely Dantas, Sobral-CE (Ao lado do SAMU). Telefone: 88

SEDE DO MUNICIPIO 3613-2022/ 88 3613-2261
APRAZIVEL *CSF Leda Prado VI - Avenida Deputado Murilo Aguiar, n° 98, Aprazivel, Sobral-CE
CARACARA CSF Deputado Padre José¢ Linhares Pontes - Rua Angélico Aguiar, S/N, Centro, Caracara, Sobral-CE
PATOS CSF Francisco Pedro Firmino - Rodovia Benedito Enoque de Sousa, S/N, Patos, Sobral-CE

PATRIARCA CSF José Salustiano Caixeiro - Praga da Matriz, n® 97, Patriarca, Sobral-CE

CAIOCA CSF Doutor Manoel Marinho - Rodovia CE n° 240, Km 72, S/N, Caioca, Sobral-CE

RAFAEL ARRUDA CSF Leda Prado V - Avenida Joaquim Cialdino, S/N, Rafael Arruda, Sobral-CE

JORDAO CSF Leda Prado IIT - Avenida Onofre Gomes Oliveira, n° 06, Jorddo, Sobral-CE

TAPERUABA CSF de Taperuaba - Rua Alto da Bela Vista, S/N, Centro, Taperuaba, Sobral-CE

*CSF: Centro de Saude da Familia.




