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SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITALSEDHAS DE N°01/2021 - SEDHAS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.613 de 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL
N°2.655 de 19 DE MAIO DO ANO DE 2021. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
o n°. 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do
Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas
atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso IX, da Constitui¢ao Federal, de 5 de outubro de 1988, no artigo 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n°
1613, de 9 de margo de 2017 e no Decreto Municipal n°2.655, Publicado no
Diario Oficial do Municipio n® 1073, datado de 19 de maio de 2021, por
meio da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assisténcia Social,
torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos e formar de Cadastro de Reserva, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para a contratagdo de pessoal
destinado a prestagdo de servicos mediante contratagdo por tempo
determinado para atuar junto a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao
e Assisténcia Social. 1. DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-
se a Selecdo Simplificada para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral para atender as necessidades de
funcionamento das unidades e dos programas ligados a Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social. 1.2. O processo
seletivo, regido por este Edital, serd conduzido pela Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, sob a
supervisdo da Secretaria de Planejamento e Gestdo deste, nos termos do
artigo 4°, paragrafo 3°, da Lei Municipal n° 1613/2017. 1.3. Competira
exclusivamente a Secretaria de Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social - SEDHAS, conforme necessidade, conveniéncia e interesse publico
fazer a lotagdo ou relotagdo do contratado, conforme necessidade e
conveniéncia da Secretaria; 1.4. Decorrente da ordem de classificacdo dos
classificaveis, havera formacdo de Cadastro de Reserva destinando-se ao
suprimento de vagas oriundas de desisténcia, rescisdo contratual de
aprovados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Seleg@o. 1.5. A especialidade, carga horaria, o nimero
de vagas, a remuneragdo e demais critérios sdo informados conforme
ANEXO I, parte integrante deste Edital. 1.6. A aprovagao e a classificacdo
final na Selegdo assegurardo tdo somente a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia
das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e da conveniéncia
da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificacao
e do prazo de validade da Selegdo. 1.7. A contratagdo dar-se-a mediante
termo de contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre as
partes, e a exclusivo critério da administracdo publica, que podera
convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia,
oportunidade e necessidade dos interesses publicos, para atender a
excepcionalidade das atividades relacionadas a
programas/projetos/servigos executados pela SEDHAS, de acordo com as
Politicas Nacionais de Direitos Humanos, Habitagdo e de Assisténcia
Social que estabelecem critérios e metas a serem atingidas com as
respectivas temporalidades, e atrios legais. 1.8. As fontes de recurso para
pagamento dos profissionais correrdo por conta das seguintes dotacdes
orcamentarias: 23.01.08.122 .0045.2.198 .3.1.90.04. 00.1.00 1.0000.00;
23.01.16.4 51.0129.1.31 8.3.1.9 0.04.00.1.51 0.0000.00; 23.02.08.2
43.0155.1. 211.3.1. 90.04.00.1.311 .0000.00; 23.02.08.2 44.0155.2.20
2.3.1.90.04.00.1. 311.0000.00; 23.02.08.2 44.0156.2.2 03.3.1.90.04.
00.1.311.0000.00; 23.02.08. 244.0416. 2.208.3.1.9 0.04.00.1.3
11.0000.00. 1.9. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do
quadro constante do item 09, poderdo ser alteradas pela SEDHAS,
mediante comunicado e adendos, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, o qual serdo publicados no Diario Oficial do Municipio. 1.10
A execugdo do processo seletivo simplificado serda acompanhada por uma
Comissdo Organizadora, composta por 5 (cinco) membros nomeados pela
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social. 2. DAS

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - 2.1. As
pessoas com deficiéncia poderdo participar da Sele¢do Publica
regulamentada por este edital, desde que sua deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes e especialidades do cargo, observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 03 de dezembro de
2004, assim como a Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 ¢ o
Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018. 2.2. De acordo com os
§1° do art. 1° do Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018, o
candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de
condigdes, participara do processo seletivo lhe sendo reservado no minimo
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas dispostas na selegdo. 2.3. As
pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e
legislacao correlata, sera assegurado o direito de inscri¢do na presente
Selecao, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto
da fungdo a qual estard concorrendo. 2.4. Consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que tem comprovado impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢cdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme o
art. 2° da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015. 2.5. No ato da
inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscrigdo essa condigdo e a sua deficiéncia, comprovando com a
apresentagdo de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como, a provavel causa. Este Laudo médico devera ser
destinado especificamente ao presente processo seletivo ¢ com data de
emissdo ndo superior a 12 (doze) meses da publicagdo deste, fincando o
mesmo anexado a Ficha de Inscri¢do. 2.6. Caso o candidato ndo anexe o
Laudo Médico especifico, ndo sera considerado como deficiente, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na
Ficha de Inscrigdo. 2.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja
deficiéncia especificada na Ficha de Inscri¢do ndo for constatada, ou cuja
deficiéncia seja incompativel com a ocupag¢do da vaga constante da
inscri¢do realizada pelo proprio candidato. 2.8. O candidato com
deficiéncia que, no ato da inscri¢@o, quedar em omissdo quanto a declarar
esta condi¢do, conforme as determinagdes previstas neste Edital, fica
impedido de impetrar recurso em favor de sua situagdo. 2.9. Ndo serdo
considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. 2.10. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos que ndo tenham esta condi¢do, com estrita observancia da
ordem classificatoria 3. DAS INSCRICOES - 3.1. A inscri¢io do candidato
implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo integral das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento. 3.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela
internet, por meio do preenchimento da ficha online no site da Prefeitura
Municipal de Sobral no endereco eletronico, www.selecao
.sobral.ce.gov.br, conforme cronograma previsto no item 9. a)Ndo sera
cobrado taxa para realizagdo de inscri¢do no presente processo seletivo .
3.3. O candidato devera juntar digitalmente, no ato da inscri¢do virtual no
site supramencionado, documentos informados abaixo, declarando ainda,
esta ciente das implicagdes legais para o caso de juntada de documentos
falso, devendo a qualquer momento solicitado apresentar a original do
documento juntado no ato da inscri¢do: b)Cédula de identidade (frente e
verso); ¢)C.P.F; d)Comprovante de residéncia atualizado e com CEP (com
data de emissdo ndo superior a trés meses da publicagio do presente edital);
e)Diploma/certiddo do ensino fundamental, médio ou curso superior de
acordo com o nivel ao qual estd concorrendo; f)PIS/PASEP ou NIS;
g)Certidao de antecedentes criminais, emitida através do site do Tribunal
de Justi¢a do Estado em que o candidato houver residido nos tltimos 5
(cinco) anos; ou através do site da Secretaria de Seguranga Publica do
Estado em que o candidato houver residido nos tltimos 5 (cinco) anos; ou
certiddo emitida pela Distribuicdo do Foérum da Comarca em que o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos; h)Documentagao para
fins de comprovagao de titulos, conforme os explicitados no ANEXO III;
i)Comprovante de Inscricdo em 6rgaos de classe quando obrigatorio; j)Para
o candidato ao cargo de entrevistador social é obrigatorio a apresentagdo do
documento de habilitacdo em Entrevistador Municipal dos Formularios do
Cadastro Unico; k)Para o candidato ao cargo de orientador social do Nova
Caicara ¢ obrigatoria a apresentagdo do documento para comprovagio que
reside no Residencial Nova Caicara; 3.4. A Comissdo Organizadora e a



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1080, quinta-feira, 27 de maio de 2021 n

Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social -
SEDHAS ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato. 3.5. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar
documentos falsos ou inexatos, sem prejuizo das sang¢des legais, terd a sua
inscri¢do cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os
atos dela decorrentes. O pedido de inscrigdo ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais
informados no formulario de inscri¢@o. 3.6. As informagdes prestadas no
formulario virtual de inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmag@o e o envio dos dados
desse formulario ndo ensejam, por si so, qualquer direito de participa¢do na
Selecdo Publica. 3.7. Os documentos especificados no item 3.3 deverdo ser
guardados pelo candidato, por prazo nao inferior a 05(cinco) anos, podendo
ser solicitado a qualquer momento dentro do citado lastro temporal, pela
parte contratante, para conferéncia dos mesmos. 3.8. O candidato que se
inscrever por meio de qualquer instrumento de procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, bem
como pelos documentos juntados e guarda dos mesmos, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes
inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento. 3.9. Nao
serdo aceitos documentos fisicos ou entregues apos o periodo e horarios de
inscri¢@o previstos neste edital. 3.10. No ato da inscrigdo para participar do
presente processo seletivo, o candidato declara de que ¢ civil,
administrativa e penalmente responsavel pelas informagdes apresentadas e
documentos juntados a inscri¢do, os quais poderdo serem solicitados para
validagdo, inclusive, quando do procedimento de contratagdo pelo setor
competente. 3.11. Cada candidato s6 podera concorrer a uma tinica vaga,
ndo sendo permitida mais de uma inscri¢do no mesmo Processo Seletivo.
3.12. A Comissdo Organizadora e a Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitag@o e Assisténcia Social ndo se responsabilizarao por solicitagdo de
inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas
plataformas da rede mundial de computadores, bem como de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO
PROCESSO SELETIVO: 4.1. A Selecao Publica sera composta de uma
Unica etapa para nivel fundamental, médio e superior, totalizando uma
pontuacdo descrita no ANEXO 1I, tendo os referidos critérios carater
classificatorio e eliminatério. 4.2. A etapa de andlise de titulos serd
constituida apenas da analise e avaliagdo dos titulos, de carater
classificatorio e eliminatorio. Somente receberdo pontuagao os titulos, com
0s respectivos comprovantes, observados os limites de pontos
estabelecidos no quadro constante do ANEXO II deste Edital. 4.3. A
experiéncia de trabalho contara os ultimos 10(dez) anos e podera ser
comprovada, preferencialmente por meio de Declaragdo em papel
timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Copia da CTPS onde
conste o periodo da experiéncia declarada. 4.4. Ndo sera permitida a
contagem concomitante de tempo de servigo e nem fragdes inferiores a seis
meses. 4.5. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos
que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por
instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo
considerados. 4.6. Os certificados e/ou declaracdes o por hora aula nio
serdo cumulativos, ou seja, cada curso devera ter carga horaria minima que
consta no Curriculo Padronizado e s6 serdo validados se emitidos antes da
publicagdo deste edital. 4.7. Os certificados e/ou declara¢des deverdo ser
emitidos por orgdos de reconhecimento oficial. 4.8. Nao serdo
considerados/pontuados como cursos exigidos para avalia¢do curricular as
disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular. 4.9.
Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e,
se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido da Sele¢do, sem prejuizo
das implicagdes regressivas civeis e criminais. 4.10. A relagdo dos
candidatos aprovados, juntamente com a pontuagdo obtida serd divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Sobral no enderego eletroénico
www.selecao .sobral.ce.gov.br e no Diario Oficial do Municipio - DOM,
conforme as datas previstas no item 09. 5. DOS RECURSOS - 5.1. Cabera
recurso a Comissdo Organizadora do presente processo seletivo contra o
resultado preliminar da analise de titulos (Nivel Fundamental, Médio e
Superior). 5.2. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento
pessoal a Comissdo Organizadora da presente Selecdo Publica,
devidamente fundamentado, recebido exclusivamente pelo e-mail
sedhas_recursoselecao@sobral.ce.gov.br. 5.3. O candidato que queira
recorrer contra o resultado publicado podera interpor recurso devidamente
fundamentado, obedecendo ao cronograma do item 09. 5.4. Nao serdo

aceitos, para fins de julgamento, novos documentos em sede recursal, nem
recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem
fundamentagao. 5.5. Havendo altera¢@o no resultado oficial do Processo de
Selegao Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissao, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias. 6. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E
RESULTADO FINAL - 6.1. A classificacdo final para nivel fundamental,
médio e superior obedecera a ordem crescente do nimero de pontos obtidos
pelos candidatos, passando a compor o cadastro de reserva, os candidatos
que, atendendo aos requisitos exigidos para a participagdo no processo
seletivo, obtiverem pontuagdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos de
acordo com pontuag@o descrita nos anexos; 6.2. Ocorrendo empate na
classifica¢do, o desempate ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo
relacionados sucessivamente: a) idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso); b) a idade maior, considerando-se ano, més
e dia. 6.3. A divulgagdo do resultado final do Processo seletivo ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo constante no item 09
deste edital. 6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos e comunicados referentes a presente Selecdo Publica que
estardo disponiveis no endereco eletronico www.selecao .sobral.ce.gov.br
e publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM. 6.5. A Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral
podera dispor do Cadastro de Reserva de que trata esta Selegdo a qualquer
momento, quando houver caso de vacancia ou ampliagdo no atendimento
para profissionais de nivel fundamental, médio e superior, a critério da
administragdo ptiblica. 7. DA HOMOLOGACAO - 7.1. O resultado final
dos candidatos classificados para o Cadastro de Reserva sera devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e
divulgado no endereco eletronico www.selecao .sobral.ce.gov.br,
obedecendo a ordem crescente de classificacdo, ndo se admitindo recurso
contra este resultado. 7.2. A homologacdo do resultado da selegao sera feita
por ato da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social. 7.3. A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos,
Habitagao e Assisténcia Social podera, a seu critério, antes da homologacao
do resultado da selegdo publica, suspender, alterar ou cancelar o certame,
ndo assistindo aos candidatos direito a interposi¢do de recurso
administrativo. 8. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO-8.1.0
candidato aprovado na sele¢do publica de que trata este edital sera
contratado se atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias: a)Ter
sido aprovado na sele¢@o, na forma estabelecida neste Edital; b)Ter idade
minima de 18 (dezoito anos) completos na data da contratagdo; c)Ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal/88; d)Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e)Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino; f)Possuir,
conforme quadro do ANEXO I, ensino fundamental, ensino médio ou
superior (nas areas correlatas com cada fung@o); g)Possuir reconhecida
idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes
criminais; h)Nao ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, qualquer
penalidade incompativel com a nova contratac¢do; i)Inscricdo Regular em
Orgios de Classe quando obrigatdrio; j)Declarar que conhece as exigéncias
contidas neste Edital e que esta de acordo com elas; k)Ter disponibilidade
para dedicacdo exclusiva a carga horaria especificada; 1)Para o cargo de
Entrevistador ¢ obrigatério a apresentagdo do documento Comprobatorio
de Habilitagdo de Entrevistador Municipal dos Formularios do Cadastro
Unico (Carga Horaria 32h). m)Para o candidato ao cargo de orientador
social do Nova Caigara, ¢ obrigatdrio a apresentagdo do documento para
comprovagdo que reside no Residencial Nova Caigara; n)Para os
candidatos aos cargos de possiveis lotacdes nos distritos (ex.: Jaibaras e
Aracatiagu) sera priorizado o candidato que comprovar domicilio no
territorio do CRAS de referencia do destacado distrito , destacando que ndo
sera ofertado nenhum meio para o deslocamento diario até o local de
lotagdo. 8.1.1. Além dos documentos acima relacionados, podera ser
exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a apresentacdo de outros
documentos necessarios para a contratacdo para o servico publico
municipal. 8.2. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata o
presente edital, quando contratado, sera avaliado periodicamente pela
equipe de gestdo da SEDHAS, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicdes inerentes a cada cargo/fungdo, conforme dispde a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB-RH/SUAS e a
Portaria n° 21 de 22 de janeiro de 2014 do Ministério das Cidades, e/ou a
falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares
constatados pela Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢ao e Assisténcia
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Social do Municipio de Sobral, tera seu contrato rescindido nos termos da
Lei Municipal n°® 1.613/2017, devendo ser substituido pelo candidato
constante no Cadastro de Reserva, classificado por ordem decrescente,
formado pela presente Sele¢ao Publica. 8.3. O candidato declara ter ciéncia
que ndo poderd ter nenhum outro cargo publico municipal em Sobral,
devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratacdo, podendo
para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas. 8.4.
A contratacdo do candidato aprovado na sele¢do fica condicionada a
satisfacdo das exigéncias constantes deste edital e de outras condigdes
complementares exigidas de acordo com a legislagdo vigente, no prazo
constante da convocagdo feita pela Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral. 9. DO
CALENDARIO DE ATIVIDADES:

CRONOGRAMA PRELIMINAR
ORDEM ETAPAS PERIODO LOCAL
1 Inscrigdes on line De 28 de maio at¢ 04 de www.selecao.sobral.ce.gov.br
Serig! junho de 2021 : - -ee.gov
) Divulgagdo do Resultado Preliminar da | Até o dia 30 de junho de Diario Oficial do Municipio e/ou
Selegdo www.selecao.sobral.ce.gov.br
bi de Recurso Administrati . N sedhas_recursoselecao@sobral.ce.gov.br
3 contra Resultado Preliminar da Sele¢do Dia 01 de julho de 2021
4 Divulgagio do Re;ullm‘io do Recurso Dia 16 de julho de 2021 Diario Oficial do Municipio e/ou
Administrativo www.selecao.sobral.ce.gov.br
5 Divulgagdo do Res.ultado Final da Dia 19 de julho de 2021 Diario Oficial do Municipio e/ou
Selegdo www.selecao.sobral.ce.gov.br
6 Acolhimento e orientagdes aos Do dia 20 até 30 de julho Conforme cronograma para lotacio
Aprovados de 2021 8 P <

10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Essa selegdo puiblica tem validade
de 12 (doze) meses podendo, conforme conveniéncia, necessidade e
interesse publico, ser prorrogada por igual periodo, a contar da data de
publicacdo da homologagdo de seu resultado final por meio do Didrio
Oficial do Municipio de Sobral. 10.2. A publicacdo de todos os atos,
resultados e editais definitivos referentes a essa selegdo dar-se-a
oficialmente por meio do enderego eletronico www.selecao.sobral
.ce.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Sobral - DOM, sendo o seu
acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto,
ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados. 10.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato da selecdo publica, anulando-se os atos decorrentes da

inscri¢ao. 10.4. Sera excluido da sele¢do, por ato da Comissdo
Organizadora, o candidato que: a)Apresentar, em qualquer documento
juntado, declaragdo falsa ou inexata; b)Desrespeitar os membros da
Comissdo Organizadora e/ou Coordenadora da Sele¢do; c¢)Descumprir
quaisquer das instrugdes contidas no Edital; d)Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.5. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus
dados e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos €
nas publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar
imediatamente a corregdo em requerimento protocolado na Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitacao e Assisténcia Social no decorrer da selegdo.
10.6. O Municipio de Sobral reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do
servi¢o, até o niimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do
processo seletivo. 10.7. A Comissdo Organizadora do processo seletivo
sera composta por integrantes da equipe técnica da Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitag@o e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, com a
composi¢do de seus membros publicada em portaria no Diario Oficial do
Municipio - DOM. 10.8. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4
ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2°
artigo 7° da Lei Municipal n° 1.613, de 9 de marco de 2017. 10.9. Os
contratados terdo suas lotagdes determinadas pela Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social, podendo inclusive serem
remanejados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Sobral. 10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora desta Sele¢ao Publica, observados os principios e
as normas que regem a Administragdo Publica. 10.11. Faz parte do presente
Edital: ANEXO I - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA
SEMANAL E REMUNERACAO; ANEXO II - QUADROS DE
REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR; ANEXO III -
MODELO DE CURRICULUM VITAE; ANEXO IV - MODELO DE
RECURSO. Sobral - CE, 26 do més de maio do ano de 2021. Andrezza
Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL
- Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO DO MUNIC{PIO DE SOBRAL.

ANEXO I - EDITAL N° 01/2021 - SEDHAS

QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

£ z CARGA - z ~ QUANTIDADE DE REMUNERACAO
NIVEL CARGO FUNCAO HORARIA CRITERIOS DE INSCRICAO ATRIBUICOES VAGAS BRqTA DE
SEMANAL REFERENCIA (R$)
Auxiliar de Cuidador do Ter idade minima: 21 anos: a) Apoiar as fungdes do Cuidador; b) Auxiliar as atividades com os acolhidos
Acolhimento Institucional B i de ali do, higiene e protegdo;
para Criangas e Escolaridade minima de ensino
Fundamental Auxiliar de Cuidador / Ac Alhd,()le:;enlt: ‘slv(lOS‘?, al 40h E fu:darf\ental com%le;o 11 RS 1.150,00
Completo Assisténcia Social cofmento nsitucionay “Xpericneia como cuidador ou b) Acompanhar os acolhidos em servigos de satde, escolas, e outros T
para Populagdo em acompanhante de criangas, equipamentos quando necessario
Situagdo de Rua/Adulto adolescentes e idosos e/ou qup q :
(04) e Termo de Fomento pessoas com deficiéncia, e
(02) populagio de rua.
a)Transportar as equipes de referéncia do servico no municipio e
mtermumclpal b)Mamer o velculo sob sua responsabilidade, em perfeito
estado e satisfatoria: di de e icar ao Setor
responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade. c)Comunicar ocorréncias
de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade.
1d . . d)Vistoriar o veiculo com o objetivo de certificar-se de suas condigdes de
lade a partir de 18 anos.Ensino
Fundamental . . fundamental completo. trafego, verificando o e;tado geral de seguranga do veiculo a ele confiado,
Complet Motorista Motorista da PSE 40h Habilitac ducio d devendo  diariamente P os que em 2 R$ 1.150,00
ompleto abilitagéo para condugdo de
veiculos na categorias D seguranga, tais como: pneus, nivel de combustlvel agua e 6leo do carter, freios
e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento, além de conduzi-lo para oficina e abastecimento, quando
necessario; e)Informar ao setor de mecanica, problemas detectados no veiculo.
f)Respeitar obrigatoriamente as Leis de Transito.g)Zelar pelo estado de
manutcngao, higiene e seguranga do veiculo;h)Ser pontual no atendimento as
i de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;
a) Conduzir as equipes dos servigos no municipio;b) Manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condigdes de
funcionamento e comunica ao setor responsavel a ocorréncia de qualquer
irregularidade;c) Vistoriar o veiculo com o objetivo de certificar-se de suas
condigdes de trafego, verificando o estado geral de seguranga do velculo aele
confiado, devendo diariamente inspecionar os que i em
Idade minima de 18 anos; Ensino | seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios
Fundamental Motorista Motorista do Cadastro 40h Meédio Completo ou Cursando. | e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condigdes de 1 RS 1.150,00
Completo Unico Habilitagio para condugdo de além de duzi-lo para oficina e abastecimento, quando T
veiculos na categorias D; necessario; d) Informar ao setor de mecénica, problemas detectados no
veiculo;e) Respeitar obrigatoriamente as Leis de Transito;f)Zelar pelo estado
de manutengio, higiene e seguranga do veiculo; g)Ser pontual no atendimento
as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem
atribuidas;h)Manter conduta profissional compativel com os principios da
legalidade, da i idade, da lidade, da publicidade, da bilidad
¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.
. . . PP . a) Executar servico de Cuidador nas Unidades de Acolhimentos: criancas e
Iﬁ‘slt‘idtzgﬁ:ni(l] ]2:‘2‘;;:;?5 Ter 1éadc mm'm'm' 21 ano?, e de pop 30 em situagdo de rua/adulto;
 Adolescentes (05), Esco]and.?d.c minima de ensino | b) Rc.allzar zm'vl.dadcs dc. cuidados ba‘sl.cJos com alimentagdo, higiene, protegao
o Cuidador / Assisténcia | Acolhimento Institucional _médio : ¢ atividades seio educativas dos acolhidos —
Meédio Completo Social para Populagio em 40h Experiéncia como cuidador ou | ¢) Colaborar na organizagio F]o ambiente (espago fisico e atividades 11 RS$ 1.150,00
Situagio de Rua/Adulto acompanhante cjle criangas, d ’ ) a0 m’vcl_dc d ¢ I dos acolh _ _
(04) ¢ Termo de Fomento adolescentes e ldo§os ?/ou d)Aqull.al‘ os acolhidos para llda.r com sua historia de vida, fortalecimento da
©2) pessoas com deficiéncia, e auto-estima e construgdo da id
populagio de rua. e) A nos servigos de saude, escola e outros servigos do cotidiano.
a) Ter habilidade e rapidez na digitagio dos dados cadastrais, devendo
executar, no Sistema de Controle de Formulario - SCF, a codificagdo e
organizar arquivo de formularios e relatérios; b) Localizar cadastro no arquivo
.. L - N ara atualizagdo;c)Incluir cadastros apos a digitagdo para facilitar a localizagao
Médio Completo A‘q““”sg‘ do Cadastro | Arquivista do Cadastro 40h Idade minima de 18 anos; Nivel | P arquivod) Localizar cadastros. mo arqg:nvo pim atualizagio;e)Manter 6 RS 1.150,00
nico Unico Meédio completo
condula pro{'sslona] compallvcl com o pl’mClploS da legalidade, da
da de bilidade ¢ da
eficiéncia, preservando o sigilo das mforma(;ocﬂ f) Dcnlrc outras atividades
pertinentes ao cargo.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1080, quinta-feira, 27 de maio de 2021

11

Médio Completo

Atendente do Cadastro
Unico Distrito Aracatiagu

Atendente do Cadastro
Unico Distrito Aracatiagu

40h

Idade minima de 18 anos; Nivel
Meédio completo. Residir no
distrito de Aracatiagu.

a) Realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico;b)
Prestar informagdes as familias afetas ao processo de entrevista ¢ aos objetivos
do CadUnico; ¢) Realizar i a: ao de NIS,
b i e lados;d) Realizar icitagdes de
visitas; e) Consultar os sistemas: SIBEC e Cadastro Unico V7:f)Atuar no
processo de triagem, identificando demandas das familias e orientando sobre
0s programas do Cadastro Unicosg)Manter conduta profissional compativel
com os principios da legalidade, da lidade, da lidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes.

RS 1.150,00

Médio Completo

Atendente

Atendente do Cadastro
Unico Distrito Jaibaras

40h

Idade minima de 18 anos; Nivel
Médio completo;

a) Realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico:b)
Prestar i oes as familias afelas ao processo de entrevista e aos objetivos

Residir no distrito de Jaibaras.

do CadUmco ¢) Realizar a: ao de NIS,

lados:d) Realizar icitagdes de
visitas; ¢) Consultar os sistemas: SIBEC ¢ Cadastro Unico V7;f)Atuar no
processo de triagem, identificando demandas das familias e orientando sobre
os programas do Cadastro Unico;g)Manter conduta profissional compativel
com os principios da legalidade, da i lidade, da lidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes.

RS 1.150,00

Médio Completo

Digitador

Digitador do Cadastro
Unico

40h

Idade minima de 18 anos; Nivel
Meédio completo

a) Operacionalizar o Sistema do Cadastro Unico; b) Ter habilidade ¢ raplde7

na digitagio dos dados cadastrais (inclusde 1i; e o

registradas nos formularios de cadastramento;c) Digitar cadastros confome

metas e prioridades preestabelecidas;d) Preencher mapa de produtividade:e)

Gerir cadastros de familias; f) Manter conduta profissional compativel com os.

prmclpms da i da i idade, da i da ici , da
¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes

RS 1.150,00

Médio Completo

Atendente

Atendente do Cadastro
Unico Sede

40h

Idade minima de 18 anos; Nivel
Médio completo

a) Realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico;b)
Prestar mfnrmagoes as familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos
do CadUnico; c) Reﬂ izar int a: declaragdo de NIS,

e d) Realizar itagdes de
visitas; ) Consultar os sistemas: SIBEC e Cadastro Unico V7:f)Atuar no
processo de triagem, identificando demandas das familias e orientando sobre
os programas do Cadastro Unico; g)Manler conduta profissional compamel
com os principios da legalidad da da
publicidade, da razoabilidade ¢ dd cfucnua, preservando o sigilo das
informagoes.

RS 1.150,00

Médio Completo

Entrevistador

Entrevistador do Cadastro
Unico

40h

Idade minima de 18 anos; Nivel
Médio completo

a) Estar apto ao preenchimento de formularios do Cadastro Unico; b) Realizar
visitas domiciliares para inclusdo, alteragdo e exclusdo de familias e pessoas
nos novos formulrios do Cadastro Unico;c) Preencher mapas com as visitas
d) Realizar i ao publico e orientar sobre questdes
referentes ao Cadastro Unico ¢ Beneficios Sociais.;e)Manter conduta
profissional compativel com os principios da legalidade, da impessoalidade, da
i ici d i e da iéncia, preservando o

sigilo das informagdes.

RS 1.150,00

Médio Completo

Orientador Social

Orientador Social do
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)

40h

Idade minima de 21 anos; -Nivel
Médio completo;-Comprovar
residéncia no territério do

Aracati

a)Atuar  como ia para cri idosos ¢ familias,
participantes dos SCFV no CRAS;-b)Mediar os processos grupais dos servigos
sob orientagio do 6rgdo gestor:c)Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar os servigos juntamente com a equipe de trabalho

sponsavel pela a dmp istrar a participagdo e as agdes desenvolvidas,
e i as Ges;e)Organizar ¢ facilitar situagdes
estruturadas  de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteudos dos servigos;f)Desenvolver oficinas
esportivas, culturais ¢ de lazer:g)Informar ao téenico da cquipe de referéncia a

identificagio de ¢ quanto a0

dos usurios em seus miltiplos aspectos (emocionais,
atitudinais etc.);h)Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
os usudrios;i)Manter arquivo fisico da documentagio do(s) grupo(s), incluindo
os formularios de registro das atividades ¢ de acompanhamento dos usudrios.j)
Atuar de forma compartilhada com a Protegao Social Especial na realizagao de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;l)Participar das reunides de
equipe para planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de

RS 1.150,00

Médio Completo

Orientador Social

Orientador social do
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)

40h

Idade minima de 21 anos; -Nivel
Médio completo;-Comprovar
residéncia no territorio do
Jaibaras.

trabalho ¢
a)Atuar  como éncia para cri dol idosos e familias,
participantes dos SCFV no CRAS;-b)Mediar os processos grupais dos servigos
sob orientagdo do orgdo gestor;c)Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar os servigos juntamente com a equipe de trabalho
ponsavel pela d0;d)Registrar a participagio e as agdes desenvolvidas,
e i as infor o Organizar e facilitar situagdes
estruturadas  de  aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteudos dos servigos;f)Desenvolver oficinas
Csponlva~ cul(urzls e de lazer;, g)lnformar a0 \ccmco da cqmpc de referéncia a
de e quanto a0
desenvolvimento dos usurios em seus multiplos aspectos (emocionais,
atitudinais etc.);h)Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
os usuarios;i)Manter arquivo fisico da documentagio do(s) grupo(s), incluindo
os formularios de registro das atividades ¢ de acompanhamento dos usuarios.j)
Atuar de forma compartilhada com a Protegdo Social Especial na realizagao de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;l)Participar das reunides de
equipe para planejamento de atividades, avaliagio de processos, fluxos de

RS 1.150,00

Médio Completo

Orientador Social/
Residencial Nova
Caigara

EXECUCAO DO
TRABALHO TECNICO
SOCIAL

40H

Nivel Médio

trabalho e
a)D atividades ede ivéncia e socializagdo com
0s usuarios; b) Desenvolver anwdade: m:trumentms e reglslm para assegurar
direitos, (re)c do da convivio e participagdo
social dos usuarios; ¢) Assegurar a participagao social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social; d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; e) Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; f)Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
dos usudrios, a privacis das informagdes; g)Apoiar
¢ participar no plancjamento das agdes; h) Organizar, facilitar oficinas ¢

Experiéncia de aluacao em

desenvolver atividades individuais ¢ coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na idade; i) har, orientar ¢ monitorar os usudrios na cxecugio

trabalho social;-Comp
residéncia no CAICARA.

das atividades; j)Apoiar na organizagio de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; 1) Apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e ao mundo do trabalho; m)Desenvolver
atwldades que conlnbuam com a prevengao de rompimentos de vinculos

e a do de situagdes de
social vi : n) Informar, ibilizar e i familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso ¢ participagio em cursos de
formagio e qualific profissional, programas e projetos de inclusio

R$ 1.150,00

produtiva e servigos de mh—- diaga de mio de obra.

Médio Completo

Orientador Social/
Assisténcia Social-
SEDE

Orientador social do
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)/Servigo
de Abordagem Social
(CREAS e Centro POP)

40h

Idade minima de 21 anos; -Nivel
Médio completo;

a)Atuar _como ¢ para _criang id ¢ familias,
participantes dos SCFV no CRA b)Mediar os processos grupais dos servigos
sob orientagio do érgdo gestor:c)Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar os servicos juntamente com a equipe de trabalho
sponsével pela o;d)Registrar a participagdo ¢ as agdes desenvolvidas,
e ink 1 as 5 e)()rganwar e facilitar situagdes
estruturadas  de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteidos dos servigos;f)Desenvolver oficinas
esportivas, culturais e de lazer;g)Informar ao técnico da equipe de referéncia a
identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto ao
desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emocionais, de
atitudinais etc.);h)Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
os usudrios;i)Manter arquivo fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo
os formularios de registro das atividades ¢ de acompanhamento dos
usuirios.j)Atuar na Protegio Social Especial na realizagio de abordagem de
rua e/ou busca ativa no lemtorlo DParticipagdo das reunides de equipe para
j de atividades, de fluxos de trabalho e
resultados.m) Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa por
meio da Protegdo Soc:a] Esgeclal

24

R$ 1.150,00

Meédio Completo

Visitador Social /
Assisténcia Social-Sede

Visitador Social do
Programa Crianga Feliz

40h

Idade a partir de 18 anos; -Ensmo

a)Participar de aos Visil -b)Planejar e realizar
visitas domiciliares aos beneficiarios do Programa Primeira Infancia no
SUAS/Crianga Feliz.c)Preencher Instrumentais especificos do Programa; d)
Acompanhar ¢ apoiar as agdes educativas a serem realizadas pelas familias
junto as criangas;e)Participar de reunides e planejamentos mensais;f) Manter
postura ética ¢ adequada a sua fungdo, com sigilo e descrigdo.g)Consultar ¢
recorrer a0 supervisor sempre que necessério; h) Participar das reunides
(semanais) de supervisio e formagdo permanente, compartilhando experiéncias

médio

e e seus e

bilidades;i) Identificar e icar ao Supervisor a existéncia de instituigdes
formais e nao formais do territorio (rede e comunidade) que possam contribuir
na promogio do desenvolvimento infantil ¢ apoio as familias:j)Orientar as
familias para acesso ao CRAS e a recursos da rede ¢ da comunidade, sempre
que necessario; DRepassar ao Supervisor informagdes necessirias para o
acompanhamento e boa execugéo do Programa no territorio.m)Participar dos

de do (inicial ¢

20

RS 1.150,00
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Médio Completo

Supervisor de Campo do
Cadastro Unico

Supervisor de Campo do
Cadastro Unico

40h

Idade minima de 18 anos; Nivel
Meédio completo

2) R ilizar-se pelo dos formularios preenchidos, fazer a
conferéncia integral ou por amostragem ¢ garantir que sejam digitados no
Sistema do Cadastro Unico de forma correta e em prazo razoavel; b) Elaborar
relatorios e planilhas co relacionadas a fungdo; c) Assessorar o
gestor/coordenador do Cadastro Unico; d) Ter lideranga de grupo e contribuir
para o bom funcionamento da umdade em que esuver desempenhando as suas
tarefase) Operar d p e
sistemas is postos a sua d conmbumdo para 0 processo
de alimentagdo de dados ¢ agilizagio das rotinas de trabalho relativos a sua
area de atuagdo; ﬂManler conduta profissional compativel com os principios
da legalidade, da idade, da lid: da publicidade, da
ilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das informagd

RS 1.700,00

Meédio Completo

Visitador Social Distrito /
Assisténcia Social -
Aracatiagu

Visitador Social do
Programa Crianca Feliz

40h

Idade a partir de 18 anos; -Ensino
médio completo;-Residir no
distrito de Aracatiagu.

a)Participar de itagd aos visitad -b)Plancjar ¢ realizar
visitas domiciliares aos beneficiarios do Programa Primeira Infincia no
SUAS/Crianga Feliz.c)Preencher Instrumentais especificos do Programa; d)
Acompanhar e apoiar as agdes educativas a serem realizadas pelas familias
junto as criangas;e)Participar de reunides e plancjamentos mensais;f) Manter
postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e descri¢do.g)Consultar e
recorrer a0 supervisor sempre que necessirio; h) Participar das reunides
(semanais) de supervisio e formacao permanenle, compartilhando experiéncias

dificuld e dando seus h e
habilidades;i) Identificar e comunicar ao Supervisor a existéncia de instituides
formais e ndo formais do territorio (rede e comunidade) que possam contribuir
na promogio do desenvolvimento infantil ¢ apoio as familias;j)Orientar as
familias para acesso a0 CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre
que necessario; 1)Repassar ao Supervisor informagdes necessarias para o
acompanhamento e boa execugdo do Programa no territério.m)Participar dos

RS 1.150,00

Médio Completo

Visitador Social Distrito /
Assisténcia Social-
Jaibaras

Visitador Social do
Programa Crianga Feliz

40h

Idade a partir de 18 anos; -Ensino
médio completo;-Residir no
distrito de Jaibaras.

de (1mc|al e

a)Participar de i inadas aos visitadores;-b)Planejar e realizar
visitas domiciliares aos beneficiarios do Programa Primeira Infincia no
SUAS/Crianca Feliz.c)Preencher Instrumentais especificos do Programa; d)
Acompanhar e apoiar as agdes educativas a serem realizadas pelas familias
junto as criangas;e)Participar de reunides e planejamentos mensais;f) Manter
postura ética e adequada a sua fungdo, com sigilo ¢ descrigdo.g)Consultar ¢
recorrer a0 supervisor sempre que necessario; h) Participar das reunides
(sn.mauals) de supn.rvlsao e l‘onnacao pcmaucnlc compartilhando cxpcrlcncms

ificuld: e ap dando seus I e
habllldades i) Identificar e comunicar ao Supervisor a existéncia de instituigdes
formais e ndo formais do territério (rede e comunidade) que possam contribuir
na promogdo do desenvolvimento infantil ¢ apoio as familias;j)Orientar as
familias para acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre
que necessdrio; )Repassar a0 Supervisor informagdes necessdrias para o
acompanhamento e boa execugdo do Programa no territorio.m)Participar dos
p de itagdo (inicial e p ¢!

RS 1.150,00

Meédio Completo

Assistente Social /
Programas Habitacionais

EXECUCAO DO
TRABALHO TECNICO
SOCIAL

40H

Graduagdo em Servigo Social
com registro ativo no Conselho de
Classe

a) Esti o desenvolvimento das pelos Projetos,
promovendo a mobilizagdo e a participagdo social, por meio de atividades de
carater socio-educativo, bem como contribuir para a sustentabilidade do
empreendimento; b) Executar e avaliar o Trabalho Pedagégico e Técnico
Social desenvolvido junto aos beneficiarios dos projetos; ¢) Articular com
instituigdes piblicas ¢ privadas, com vistas ao estabelecimento de parceiras
para a implementagdo do Trabalho Técnico Social/Pedagogico; d) Participar de
reunides, semindrios, palestras e capacl(aqoes _Qque discutam a educagio

| e sanitaria, bili e orf itaria, geragdo de
trabalho e renda e regularizagio fundiaria, visando a promogdo de um
desenvolvimento sustentavel; e¢) Promover uma melhor adequagdo das
intervengdes as necessidades e demandas dos grupos sociais envolvidos; f)
Elaborar Plano de Trabalho com vistas a celebragdo de convénios ou contratos
de repasse com a Unido ou Estado, conforme os requisitos, condicdes ¢
formalidades exigidas para a execugdo de programas, projetos e atividades de
interesse reciproco; g)Realizar, de forma planejada e sistematica, o
acompanhamento da execugdo de cada projeto em que deva atuar, promovendo
os ajustes necessarios, nos aspectos técnicos e funcionais; h) Buscar parcerias
nas diversas esferas piiblicas no intuito de viabilizar projetos institucionais; e i)
Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de informagdo utilizando as
ferramentas i i pelo orgdo gestor.

R$2.269,50

Superior Completo

sistente Juridico -

sistente Juridico do

SUAS / Assisténcia
Social

CREAS e Centro POP (01
para cada)

40h

Graduagdo em Direito com
Registro ativo no Conselho de
Classe;

a) Realizar orientagdo e atendimento socio-juridico e/ ou em situagdes de
violagdo de direito; b) Orientar no aspecto juridico-social a equipe referéncia;
¢) Auxiliar, confeccionar, elaborar e embasar os oficios, acordos, relatérios, ¢
outros documentos destinados ao Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Dcfcn;ona Puablica, Policia Civil e outros o6rgdos; d) Acompanhar os
de agdes judiciais e judiciais Ivendo os usudrios

dos servigos, bem como adolescentes em cumprimento de medida
socioducativa em meio aberto; e har as Audiénci a
pessoas com direitos violados acompanhados pelos servigos da Prote¢do Social
Especial; f) Participar de reunides com a rede de atendimento e de estudos de
casos, bem como atividades correlatas junto 4 equipe de referéncia; g) Realizar
de visitas as familias pelo CREAS e Centro POP,
quando necessdrio;h) Executar trabalho em equipe interdisciplinar; i) Articular
¢ acompanhar os casos junto ao Sistema de Garantias de Direitos;j) Realizar
por meio de di familiar, individual

ou em grupo; 1) Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de

informagao utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo orgdo gestor.

R$ 2.269,50

Superior Completo

Assulenle Social/
ncia Social

Termo de Fomento (01),

CRAS (01), CREAS (02),

CENTRO POP (01),
ACOLHIMENTO
ADULTO (01) E

CRESCER BEM(6)

40h

Graduagiao Servigo Social e com
registro ativo no Conselho de
Classe. (*) Ao profissional de
servigo social sera atribuido a
carga horéria de 40h/semanais.

a)Realizar acolhida, oferta de informagdes, acompanhamento, busca ativa ¢
realizagio de encaminhamentos as familias e/ou individuos usuarios do
Servigo;b)Articulagdo com as politicas setoriais de acordo com a demandas
dos usuarios do Servigo;c)Realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias dos usuarios;d)Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias com vistas a socializagdo;e)Articular agdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia e reduzam as incidéncias de
violagdes de direitos do publico em questdo;f)Realizar encaminhamentos para
as politicas iais;g)Exccutar atividades com os familiares com o objetivo
de integra-los ao trabalho das unidades e o fortalecimento dos vinculos
familiares em interface com os equipamentos socioassistenciais;h)Elaborar,
junto com as familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;i)Atuar de forma multidisciplinar.j)Elaborar d técnicos e operar
os sistemas de informagdo utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo
Orgdo gestor.

R$2.269,50

Superior Completo

Assistente Social

Cadastro Unico

40h

Graduagio Servigo Social com
registro ativo no Conselho de
Classe.

a) Realizar visitas domiciliares com emissdo de parecer social para:
averiguagdo de indicios de irregularidades, fiscalizagdo e averiguagdo
cadastral;b) Realizar palestras e reunides intersetoriais e atender demand
relacionadas ao Programa Bolsa Familia (PBF); c) Prestar assessoria técnica &
equlpe du Cadastro Unico, articular servigos e recursos para atendimento,

e das familias e individuos; d)Realizar
monitoramento e avaliagio do servico e apoiar o trabalho do
gestor/coordenador, na alimentagio de informagdes e no ammpanhanmnm dos
recursos de d imento de condicionalidade, bloqueio e desbl de
beneficios (Sistemas de de informagdo [SIBEC e SICON]);e) Manter condula
profissional compativel com os principios da legalidade, da impessoalidade, da

d

da ilid: e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes. f)Gerir os beneficios sociais. g) Elaborar documentos
técnicos e operar os sistemas de informagdo utilizando as ferramentas

i pelo orgdo gestor.

R$ 2.269,50

Superior Completo

Educador Social 1/
Assisténcia Social

Educador Social
I/Educador Fisico

40h

Graduagio em Educagdo Fisica
com Registro ativo no Conselho
de Classe

a)Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; b)
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo com agdes que ampliem o
sentimento de pertenga social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.c)Veicular informagdo que
visem a preveng¢do, a minimizagao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do auto cuidado; d)Contribuir para a ampliagio da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia, articulando os parceiros do territério e demais
secretarias setoriais; e)Promover eventos que estimulem agdes que valorizem
as atividades fisico- praticas corporais e sua importancia para a saade dos
usudrios; f)Despertar a consciéncia para o valor das dancas e ritmos, no
aspecto cultural e de lazer, desenvolvendo o dominio do movimento através de
habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo, tais como:
fitdance, ritmos, dentre outras. g)Realizar plancjamento das_oficinas e
i os e atividades registradas no
I h)Registrar a diaria dos usudrios; i)Desenvolver
oficinas com contetdos  tedricos e préticos;j)Participar das atividades de
i quando solici 1) izar e garantir 0 o io ad ds
do material utilizado para os trabalhos; m)Atuar de forma ética e profissional;
n)Outras atividades inerentes a fungdo. m) Elaborar documentos técnicos e
operar os sistemas de i ionalizad;
pelo 6rgdo gestor.

as ferramenta

RS 2.269,50
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Superior Completo

Educador Social Il
/Assisténcia Social

Educador Social
I/Educador de artes

40h

-Nivel Superior em qualquer area,
além de experiéncia profissional
comprovada, no minimo 06
meses, em atividades de: a) teatro
e canto/coral;ou b) instrumentos
musicais (violdo, flauta ou
percussio).

) Realizar plancjamento das oficinas ¢ desenvolver integralmente os
i e atividades i no j b)Registrar a freqiiéncia
didria dos usudrios; c)Desenvolver oficinas com contetdos teéricos e préticos;
d)Participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; ¢)Fiscalizar ¢
garantit o o manuseio adequado do material utilizado para os
trabalhos;f)Introduzir novas abordagens do fazer teatral em consonancia com a
demanda atual da drea; g)Realizar atividades desenvolvendo as seguintes dreas
do teatro: iniciagdo ao teatro; corpo, voz, dire¢do e técni de interpretagdo;
nogdes de dire¢do e técnica teatral: cenografia, iluminagdo, sonoplastia,
maquiagem, figurinos, aderegos; nogdes de dramaturgia; h) Realizar
cénicas. i) Di idades na 4rea de canto/coral e
instrumentos musicais: iniciagdo de canto/coral, Iniciagdo musical em violdo,
flauta e percussdo, demais instrumentos, teoria musical, etc. com nogdes
basicas de notas e instrumentos musicais. (pritica com instrumento bumbo,
prato, ritmos e levadas : j)D como a
c/ou apreciagdo musical, o senso ritmico, a capacidade de criagdo e execugdo
musical. I)Atuar de forma ética e profissional;m)Outras atividades inerentes a
fungo.

R$ 2.269,50

Superior Completo

Psicologo /Assisténcia
Social

Termo de Fomento (01),
CRAS (03), CREAS
(01),CENTRO POP (01)
E CRESCER BEM(6)

40h

Graduagio em Psicologia com
Registro ativo no Conselho de
Classe.

a) Realizar acolhida, oferta de informagdes, acompanhamento, busca ativa ¢
realizagdo de encaminhamentos as familias e/ou individuos usuarios do
Servigo;b) Articular as politicas setoriais de acordo com a demandas dos
usuarios do Servigo;c)Realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias dos u arios;d) Desenvolver atividades coletivas e
drias com vistas a d0;e)Articular agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia e reduzam as incidéncias de
violagdes de direitos do piiblico em questio:f) Realizar encaminhamentos para
as politicas setoriais;g) Executar atividades com os familiares com o ubjclwu
de integri-los ao trabalho, com vista ao dos vinculos
em interface com os equipamentos socioassistenciais:h) Elaborar, junto com as
familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as cspecificidades ¢ particularidades de cada umsi) Atuar de
forma j)Elaborar d, técnicos e operar os sistemas de
informacao uti as pelo 6rgio gestor.

R$2.269,50

Superior Completo

Acolhimento Institucional
para Criangas e
Adolescente (01),
Acolhimento Institucional

Peda /A &
Social

para Popul. em
Situagdo de Rua/Adulto
(01), CREAS (01), Termo
de Fomento (01), CRAS
(03) E CENTRO POP
)

40h

Graduagao em Padagogia com
registro ativo no Conselho de
Classe.

a)Atuar em priticas educativas através de projetos, dinamicas de grupo ¢
mouvdwc; ds d a mclhur dos usuarios;b)Elaborar

das ativi obtidos em cada etapa; c)
Trabalhar ativi s para a o da cidadania dos usuarios, bem como
proferir  palestras sobre diversos temas sociais, culturais, politicos,
educacionais e tranwmm ;d) Criar, dddptdr e aperfeigoar instrumentos
didéticos pedagégi para i do servicoie) Resgatar
conhecimentos tedrico-préticos adequando-se em nivel de escolaridade
individual dos usudrios;f) Exccutar trabalhos pedagogicos com base em
pesquisas sobre a realidade dos usudrios, usando a psicologia como base para
organizer as tarefas didrias de estimulagio, manutengio da satde psiquica e

mental:g) Propiciar atividades educativas que estimulem a capacidade
cognitiva, motora e relagdes sociais, exercitando a habilidade intelectual a fim
de tornar o usuario mais ativo. h) Atuar no acompanhamento aos adolescentes,
e suas familias, junto ao Servigo de Protegdo Social Especial no Cumprimento
das Medidas Socio Educativas em Meio aberto.i)Executar atividades socio
educativas junto aos usuarios em acompanhamcntm ¢ atendidos pelos servigos

¢ operar os sistemas de ml’mmaz;ao utilizando as ferramentas operacionalizadas
pelo érgio gestor.

RS 2.269,50

Superior Completo

Supervisor de Obras /
Habitagio

ACOMPANHAMENTO
DE OBRA

Graduagao em Técnico em
Edificagdo/ Graduagdo cm
Tecnologia da C do Civil

a) Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior; b) Operar c/ou uilizar equipamentos,

¢ materiais; ¢) Aplicar normas técnicas concernentes aos

com registro ativo no Conselho de
Classe

respectivos processos de trabalho; d) Levantar dados de natureza técnica; e)
Conduzir trabalho técnico; f) Conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo;g) Treinar equipes de execugdo de obras e
servigos técnicos; h) Desempenhar cargo e fungdo técnica circunscritos ao
ambito de sua habilitagdo; i) Fiscalizar execugdo de servigos ¢ atividades de
sua competéncia; j) Organizar arquivos técnicos; 1) Execucar trabalhos
repetitivos de mcmumau ¢ controle de qualidade; m) Executar servigos de
e reparo; n) Prestar assisténcia técnica,
ao nivel de sua habnnacao na compra e venda de equipamentos e materiais;o)
Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; p) Executar
ensaios de rotina; q) Executar desenho técnico e outras atividades correlatas a
fungio no ambito da politica de habitagdo: r) Elaborar documentos técnicos ¢
operar os sistemas de informagao as

pelo érgdo gestor.

R$ 2.269,50

Superior Completo

Supervisor do Crianga
Feliz / Assisténcia
Social( Sede e Distritos)

Supervisor do Programa
Crianga Feliz

40h

Possuir curso superior completo
em dreas afins as de atuagdo do
Programa, conforme a Resolugio
CNAS n°17, de 20 de junho de
2011.

a)Apoiar os visitad no planej e di do trabalho nas
visitas, com reflexdes e orientagdes;b)Colaborar com o coordenador do
Programa e com o Comité Gestor no planejamento e implementagdo das agdes;
c)Apoiar o processo de composigdo dos visitadores;d)Organizar, supervisionar
e/ou ministrar a capacitagdo dos visitadores;e)Organizar o plano mensal de
trabalho dos visitadores, com defini¢ao das familias por visitador, bem como
subsidiar o acompanhamento das cuidadoras das unidades de acolhimento
institucional de criangas (até 6 anos);Supervisionar a implementagdo e o
desen: das visitas d. 0 suporte técnico
necessério;g)Articular-se com o CRAS para viabilizar a realizagio de
atividades em grupos com as familias (CRAS/UBS); h) Mobilizar os recursos
da rede ¢ da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas ¢ a atengdo as demandas das familias; i)
Repassar situagdes que exijam a articulagdo com o Coordenador Municipal
e/ou Comité Gestor de modo a facilitar o trabalho em rede no territério.

R$2.269,50

Superior Completo

Supervisor Técnico /
Habitagdo

RESPONSAVEL
TECNICO DE OBRAS

40H

Graduagao em Engenharia Civil
com registro ativo no Consclho de
Classe

a) Supervisionar, coordenar ¢ elaborar projeto ¢ orientagao técnica no ambito
dos programas habitacionais; b) Realizar estudo, planejamento, projeto e
especificagdo técenica; ¢) Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica;
d)Prestar assisténcia, assessoria ¢ consultoria conforme demanda; ¢) Relizar
diregio de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento,
laudo ¢ parecer técnico; f) Desempenhar cargo e fungdo técnica; g) Elaborar
orgamento; h) Padronizar, mensurar e controlar aspectos de qualidade;i)
Acompanhar ¢ executar obra e servio técnico:j) Fiscalizar obra e servigo
téenico; 1) Realizar produgdo técnica e especializada; m) Conduzir trabalho
técnico, de equipe de instalagio, montagem, operagdo, reparo ou manutengio;
n) Exccugar instalagio, montagem ¢ reparo; o) Operar manutengdo de
equipamento ¢ instalagdo; p) Executar desenho técnico; ¢ outras atividades
correlatas a fungdo no dmbito da politica de a

R$ 3.561,32

Superior Completo

Técenico de Gestdo -
SUAS / Assisténcia
Social

Coordenadores de
cquipamentos da
téncia social

Técnico de Gestio de Nivel
Superior (conforme a Resolugio
CNAS 1°17, de 20 de junho de
2011.).

a)Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho ¢ os recursos
humanos da Unidade; b) Coordenar a relagio cotidiana entre a Unidade ¢ os
servigos socioassistenciais, bem como os casos referenciados pelo demais
equipamentos da Rede de Protegio Socialic) Contribuir para avaliagdo, por
parte do 6rgio gestor, dos resultados obtidos pelo equipamento; d) Participar
das reunides de plancjamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia
Social ¢ representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; )
Coordenar os encaminhamentos 4 rede ¢ seu realizar o acompanhamento.f)
Cumprir fluxo entre unidade ¢ 6rgio gestor/geréncias de célula; g)Articular
com a rede de servigos e demais politicas setoriais agdes que venham

R$2.561,48

Superior Completo

Técnico de Nivel
Superior Psicélogo /
NUSOL

Psicologo do Nucleo de
Solugdo Extrajudicial de
Conflitos ¢ Cidadania da
Defensoria Piiblica do
Estado do Ceard em
Sobral - NUSOL Sobral

contribuir com a execugdo dos servigos ofertados.
¥

* Plantdo Psicologico

>

* i Infanul e Adullo

*Graduagdo em Psicologia com
registro ativo no Conselho de
Classe;

*A(ua(:ao Familiar Desenvolvimento Pessoal de Coletivos

* Atuagdo Multiprofissional

* Encaminhamentos para Defensor para equipe Miltiprofissional e/ou
Intersetorial

* Fldburawu ¢ execugdo de Projetos

*PI eM

R$ 2.269,50

Superior Completo

Técnico de Nivel
Superior - Pedagogo /
NUSOL

Pedagogo do Nicleo de
Solugo Extrajudicial de
Conflitos ¢ Cidadania da
Defensoria Piblica do
Estado do Ceard em
Sobral - NUSOL Sobral

40h

*Graduagdo em Pedagogia com
registro ativo no Conselho de
Classe;

*Realizar outras atividades wrrelam

*Realizar acolhi escuta ¢ orientagdo;

*Atender criangas na brinquedoteca, pussibi itando a evolugdo, social ¢ fisica
por meio do lidico, desenvolvendo brincadeiras ¢ jogos que estimulem a

o inio l6gico, a 40 motora e as quais
as cnanca se smlam em um ambiente agradavel e confortavel enquanto seus
sejam didos pelos profissionais da Defensoria
Pablica em  outros setores; *Elaborar relatorios semanais sempre que

sobre as desenvolvidas; * E har para setores da
Defensoria Publica ou rede istencial in o para
melhoria na i de vida das criancas ¢ seus familiares;

* Contribuir na construgdo ¢ cfetivagio dos planos de cuidados
inter para os usurios;

* Contribuir na claboragdo ¢ execugo de projetos:

* Contribuir nas atividades de e avaliagio dos

* Realizar outras atividades correlatas.

R$2.269.50

Superior Completo

Téenico de Nivel
Superior - Assistente
Social / NUSOL

Assistente Social do
Nicleo de Solugdo
Extrajudicial de Conflitos
¢ Cidadania da Defensoria
Piblica do Estado do
Ceara em Sobral -
NUSOL Sobral

40h

*Graduagdo em Servigo Social
com registro ativo no Conselho de
Classe;

*Realizar Thi social e escuta *Avaliagao
socioecodmica; *Orientagio social *Agendamento e atendimento de pré-
mediagdes; * Encaminhamento dos casos para Defensores Publicos; *
Encaminhamento para equipe multiprofissional * Encaminhamento para
equipe intersetorial; * Contribuir na elaboragao e execugdo de projetos; *
Desenvolvimento de coletivo;

* Contribuir nas atividades de e dos

processos;

* Realizar outras atividades correlatas.

R$2.269,50
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ANEXO 11 Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia
. - 2,00
EDITAL N° 01/2020 - SEDHAS Experiéncia Social - SUAS, méximo de 02 anos (1,0 ponto cada)
QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR Profissional Outras experiéncias de trabalho no seguimento de criangas,
ANALISE DE TITULOS HABITACAO adolescentes ou idosos, correlatas a fungdo - maximo de 02 2,00
1- Assistente Social / P Habitacionai anos (1,0 ponto cada ano)
n = T Total de Pontos 10,00
Titulos Pontuagdao Méaxima i
Diploma e/ou Certiddo de Conclusio de Curso Pos-Graduagdo 2.00 $- Educador Social I / Assisténcia Social
Formacio: (01 ponto para cada, maximo de 2 pontos) i
Fr:ilc.r":’ld: Curso de Capacitagio correlato a fungio, com carga horéaria 1.50 TITULOS PONTUACAO MAXIMA
; minima de 120h-Maximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) i 3 5 N . S B
continuada — ———— = Certificado ou diploma de conclusio de curso de pos- Cursando ‘ Concluido
Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria 1.00 Fe - aduaca
minima de 80h - Méximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) > ;er.m;lao. graduagao. 0,50 { 1,50
Experiéncia de trabalho como Assistente Social na politica de 3.00 G nictal ed Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga
habitag@io - maximo de 03 anos (1,0 ponto cada ano) > ontinuada hordria minima 40h, limitado a 02 (dois) cursos. 1,00
Experiénei Outras experiéncias como Assistente Social - maximo de 02 anos 2.00 (Certificado) Ponto por curso: 0,5 ponto por curso
P::t:::;; (1,0 ponto cada ano) i Experiéncia de trabalho em modalidades esportivas (futsal,
Experiencia como estagio ndo curricular ou bolsista em projeto quC‘J_Ol de campo, .handbool. voleibol e basquetebol), 3.00
de pesquisa e extensdo - maximo de 01 ano (0,25 ponto cada 06 0,50 limitado a 02 (dois) anos, sendo 1,5 ponto por ano. ’
meses). 1 'TPS/ ato de nomeagdo)
Total de Pontos. 10,00 Experiéncia Experiéncia de trabalho na modalidade de danga (ritmos e
2-Oricntador Sociall Residencial Nova Caiara Profissional fitdance), mlmmod] (Slr;g ano limitado a 02 (dois) anos, 1,50
Titulos Pontuagido Méaxima .Asel? 00,75 ponto por ano. —
Certificado o/ou decl A0 - Curso de Graduagdo (Concluido ou cursando concluido Outras experiéncias de trabalho correlatas a fungio, em
cursando) 0.50 | .00 projetos sociais, seja em equipamentos piblicos ou privados, 3.00
— - — > > minimo de 1 (um) ano limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 ’
Formagao: (,c;uﬁcatd(zi de P'ro‘ﬁsmgnzg;zaqaf) p CI(;‘ 7P5r ogralma‘ (3:"‘)3 1,50 ponto por ano. (Declaragao/CTPS/ ato de nomeagio)
Inicial e uventus e(x.rlax}mo e lel'bl)b (‘, ponto cada) _ TOTAL DE PONTOS 10,00
Continuada Curso Fle Capacitagdo c;m:rela(o a fungdo, com carga horéria 200
= mlmma‘de SQh -‘maleo de .02 cu{sos (1 ponto cada)/ - 9- Educador Social IT /Assisténcia Social
Curso de Capacitagio correlato a fungéo, com carga horéria 1.50
mi‘nim‘a de 40h - maximo de 02 cyrsos (0,75 ;.mmc cada) i TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho, correlato a fungdo - maximo de 02 anos 200 — - - - - -
Experiéncia (0.5 ponto para cada 6 (seis) meses) S . Certificado e/ou diploma de co.nclusao de curso de pos- Cursando ‘ Concluido
Profissional Outras experiéncias de trabalho (estdgios ndo curriculares, - 1.00 Formagdo: graduagao. 0,50 ‘ 1,50
maximo de 01 ano - 0,5 ponto cada 06(seis) meses > Inicial e Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga
Total de Pontos 10,00 Continuada horéria minima 40h, limitado a 02 (dois) cursos. 1,00
3-Supervisor Técnico/ Habitaga (Certificado) Ponto por curso: 0,5 pontos por curso.
Titulos Pontuagdo Maxima . .
Diploma e/ou Certiddo de Conclusio de Curso Pos-Graduagdo 2.00 Experiéncia de Frval?a]h? ?om teatro canl(\)/coral » limitado a 1,50
N (01 ponto para cada e maximo de 02 pontos) i 02 (dois) anos, sendo 0,75 pontos por ano.
Formagio: — > = ey Experiéncia
Inicial ¢ Curso de Capacitagio correlato 4 fungdo, com carga hordria 1,50 i Experiéncia de trabalho com instrumentos musicais (violao.
- minima de 120 h- Maximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) > Profissional P MR O IHSIEAIS >
continuada — - — — flauta ou percussdo), limitado a 02 (dois) anos, sendo 1,5 3,00
Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria 1.00 [
minima de 80h - Méaximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) ’ — pontos por ano. —
- — ro— - — - Outras experiéncias de trabalho correlatas a fungao, em
Experiéncia de trabalho na execugdo das atribuigdes correlatas ao N b N . L :
. . A 3,00 projetos sociais, seja em equipamentos publicos ou privados,
cargo de supervisor tecnico até 03 anos (1,0 ponto cada ano) minimo de 1 (um) ano limitado a 03 (trés) an ndo 1.0 3,00
A ART/RRT hada da devida CAT registrada on:)cr eor a:c (De(::lara 50/(‘CTPS/ ateosde r:)osl)niea ;)) ’
junto ao Conselho de Classe referente a elaboragdo de projetos, P! P - 5 5
Experiéncia execugdo, orgamento e assessoria técnica. (Uma mesma 200 TOTAL DE PONTOS 10,00
I;r(f)tissional ART/RRT s6 podera ser utilizada uma tnica vez para efeito de i 10-Motorista/ Assisténcia Social-PSE
somatorio de pontos). (0,25 pontos)por ART/RRT / maximo 2,0 TITULOS PONTUACAO MAXIMA
pontos Curso de Nivel Médio (Cursando ou Concluido). OBS: C it
e Py — - Vi - : ‘ursando Concluido
Qulras cexperiencias de trabalho (estag}os naorcl_lmculares, Somente serdo aceitos certificados reconhecidos pelo MEC
bolsista em projetos de pesquisa e extensdo) - maximo de 01 ano 0,50 (Declaragio ou Certificado) 0,50 1,00
- 0,25 ponto cada 06(seis) meses ~ . —— =
Td T0.00 Formagao: Curso de Capacitagao correlato com a fungao, com carga
Total de Pontos . _ B Inicial ¢ horéria minima de 40 horas, limitado a 02 (dois) cursos. 2,00
'4'5“11‘""'50‘” de Obras / _ _ Continuada (Certificado). 1,0 ponto por curso
_ .T{tulos _ _ _ Pontuagdo Méxima Curso de Capacitagdo correlato com a fungéo, com carga
Diploma e/ou Certiddo de CO"CIUSE{O de Curso Pés-Graduagao 2,00 horéria minima de 20 horas, limitado a 02 (dois) cursos. 2,00
Formagao: (01 ponto para cada e maximo de 02 pontos) (Certificado). 1,0 ponto por curso
Inicial e Curso de Capacitagdo cfm"elutu a fungdo, com carga horéria 1.50 Experiéncia no exercicio da atividade profissional, em outras
continuada minima de 120h-Maximo de 02cursos (0,75 ponto cada) ” areas privadas/particular, no minimo de 01 (um) ano limitado 2.00
Curso de Capacitagio correlato a fungéo, com carga horaria 1.00 a 02 (dois) anos, sendo 1,0 ponto por ano. ’
minima de 80h - Maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) ’ Experiéncia (Declaragao/CTPS)
Experiéncia de trabalho na execugdo das atribuigdes correlatas ao 3.00 Pr:ﬁssional Experiéncia no exercicio da atividade profissional na
cargo de supervisor de campo 03 anos (1,0 ponto cada ano) ? administragdo publica, em empregos/cargos especificos na
ART/RRT hada da devida CAT registrada fungdo em que concorre, em qualquer area, minimo de 6 3,00
junto ao Conselho de Classe referente a elaboragdo de projetos, (seis) meses limitado a 02 (dois) anos, sendo 0,75 ponto por
Experiéncia execugdo, orgamento e assessoria técnica. (Uma mesma 2.00 semestre. (Declara¢do/CTPS /ato _de nomeagdo)
Pr(f)ﬁssional ART/RRT s6 podera ser utilizada uma tnica vez para'ef'eito de ’ TOTAL DE PONTOS 10,00
somatério de pontos). (0,25 gg::gz)por ART/RRT / méximo 2,0 11- Orientador Social / Assisténcia Social- CRAS Distrito Aracatiacu
Outras experiéncias de trabalho (estagios ndo curriculares, TITULOS PONTUACAO MAXIMA
bolsista em projetos de pesquisa e extensdo) - maximo de 01 ano 0,50 Certificado e/ou declaragio - Curso de Graduaca cursando | concluido
- 0,25 ponto cada 06(seis) meses. (Concluido ou cursando) 0.50 | 1.50
Total de Pontos 10,00 Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria 2.00
Formagdo: minima de 80h - méximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) ’
ANALISE DE TITULOS DA ASSISTENCIA SOCIAL ']nic.ia] € Curso de Capacitagio correlato a fungao, com carga horaria 150
- o PRSI Continuada inima de 40h - méximo de 02 0.75 d: ’
5-Assistente Juridico - SUAS / Assisténcia Social Cmmlrga Ce T MaxImo D T [?“‘S‘_’S( - ponto]ca a)
- = T urso de Capacitagdo correlato a fungao, com carga horaria
TITULOS PONTUACAO MAXIMA P P 0,50
minima de 20h - maximo de 02 cursos (0,25 ponto cada)
- pAr—cET ) = = =
G Dgolow»xa eoolu Le:"dﬂo de (d’O"Cl',JS?O deduzxrgo PO‘S 2,00 Curso de Informatica Basico (carga horaria minima 40h) 0,50
Formagao: raduacdo ( 1 ponto para cada, mdximo de 2.0 pont os)' Exhorincia de trabalh S Tiico de AstEnct
Inicial Curso de Capacitagao correlato a fungio, com carga horaria 1.50 . xperiencia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia 3,00
continiada minima de 120h-Méximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) > Experiéncia Social - SUAS - méximo de 03 anos (1,0 ponto cada)
" Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria 2.00 Profissional Outras experiéneias de trabalho, estdgios ndo curriculares - 1.00
minima de 80h -Maximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) § maximo de 01 ano sendo 0,5 ponto cada 06(seis) meses 7
Experiéncia Profissional na Politica da Assisténcia Social, 1.00 TOTAL DE PONTOS 10,00
—— coyrrc]a}to o .funcao/ - 12- Orientador Social / Assisténcia Social- CRAS Distrito Jaibaras
Outras experiéncias na area juridica- maximo de 03 anos (1,0 3.00 - = T
ponto cada ano) ! TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Certificado e/ou declaragio - Curso de Graduagi cursando | concluido
Social - SUAS, no dmbito da Protegdo Social Especial, 0,50 (Concluido ou cursando) 0.50 | 1.50
méximo 06 meses. 2 -
TOTAL DE PONTOS 10,00 Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria 2.00
= - —— - - Formagao: minima de 80h - méximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) ’
’6"\“"'"“ de Cuidador / Assisténcia Social _ § Inicial e Curso de Capacitagdo correlato a fungio, com carga horaria 1.50
TITULOS PONTUAGCAO MAXIMA Continuada minima de 40h - méximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) i
Certificado e/ou declaragio - Ensino Médio (Concluido ou cursando | concluido Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria 050
cursando) 0,50 | 1,50 minima de 20h - maximo de 02 cursos (0,25 ponto cada) ¥
Formagio: | Curso 3¢ Capacitagho correlato a fungao, com carga hordria ™ Curso de Informitica Basico (carga horiria minima 40h) 050
Inicial e minima de 60h - maximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) N Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia 3.00
Continuada Curso de Capacitagdo (Certificado ou Declaragdo) correlato a Experiéncia Social - SUAS - maximo de 03 anos (1,0 ponto cada) ”
fungédo, com carga horaria minima de 40h - méximo de 02 1,50 Profissional Outras experiéncias de trabalho, estagios ndo curriculares - 1.00
cursos (0,75 ponto cada) maximo de 01 ano sendo 0,5 ponto cada 06(seis) meses ’
Curso de Informatica Bésico (carga horaria minima 40h) 1,00 TOTAL DE PONTOS 10,00
Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia " N e "
Exneriéncia Social - SUAS, maximo de 02 anos (1,0 ponto cada) 2,00 13'- Orientador Social / Assisténcia Social- SE| _ i
Propﬁssionz:l Outras experiéncias de trabalho no seguimento de criangas, TITULOS PONTUACAO MAXIMA
adolescentes ou idosos, correlatas com a_fungéo - maximo 2,00 Certificado e/ou declaracio - Curso de Graduaga cursando | concluido
de 02 anos (1,0 ponto cada ano) (Concluido ou cursando) 0,50 | 150
TOTAL DE PONTOS 10,00 - -
- — " Curso de Capacitagao correlato a fungao, com carga horaria
____7-Cuidador/ Assisténcia Social _ Formagdo: minima de 80h - méximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) 2,00
TITULOS PONTUACAO MAXIMA Inicial e Curso de Capacit: correlato a fungdo, com carga horéria 150
Certificado e/ou declaragio - Curso de Graduagio cursando | concluido Continuada minima de 40h - méximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) ’
(Concluido ou cursando) 0,50 | 1,50 Curso_ de Capacitagao c‘m're]alo a fungdo, com carga horaria 0.50
Formagio: | Curso de Capacitagio correlalo a fungao, com carga hordria 200 minima de 20h - méximo de 02 cursos (0,25 ponto cada)
Inicial e ) minima de 80h - maximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) i Curso de Informatica Basico (carga hordria minima 40h) 0,50
Continuada Curso de Capacitagdo (Certificado ou Declaragdo) correlato a Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia .00
fungdo, com carga horaria minima de 60h - maximo de 02 1,50 Experiéncia Social - SUAS - maximo de 03 anos (1,0 ponto cada) ’
cursos (0,75 ponto cada) Profissional Outras experiéncias de trabalho, estagios nio curriculares - 1.00
Curso de Informatica Bésico (carga horéria minima 40h) 1,00 maximo de 01 ano sendo 0,5 ponto cada 06(seis) meses ’
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14- Supervisor do Crianga Feliz / Assisténcia Social (Sede e Distritos)

21- Visitador Social / Assisténcia Social-Sede

TITULOS PONTUACAO MAXIMA TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado e/ou declaragdo de Conclusdo Pos Graduagio. 2,00 Certificado e/ou de declaragio - Curso de Graduagio cursando I concluido
. . (Concluido ou cursando) 0,50 I 1,50
Curso de Capacitagio em Desenvolvimento Infantil, com — - - - -
Formagao: carga horéria minima de 80h - méximo de 02 cursos (0,75 1,50 N Curso de Capacitagdo em Desenvolvimento Infantil, com
Inicial e ponto cada) FOl’{’ﬂﬂQﬂOi carga horaria minima de 60h - maximo de 02 cursos (1,0 2,00
Continuada Curso de Capacitagao na Primeira Infancia do SUAS, com Im({lal e ponto cada)
carga hordria minima de 40h - méaximo de 02 cursos (0,75 1,50 Continuada Curso de Capacitagdo na Primeira Infancia do SUAS, com
ponto cada) carga horéaria minima de 40h - méaximo de 02 cursos (0,5 1,00
Curso de Informética Bésico (carga horaria minima 60h ) 1,00 ponto cada)
Experiéncia de trabalho no Programa Crianga Feliz de no Curso de Informatica Basico (carga horaria minima 40h) 0,50
minimo 06 (seis) meses, sendo 1,0 ponto a cada 06 (seis) 2,00 —— - 5
meses Experiéncia de trabalho no Programa Crianga Feliz de no
Experiéncia = 8 - —— - minimo 06 (seis) meses, sendo 0,75 ponto a cada 06 (seis. 3,00
[t Experiencia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia 150 Experiéncia (seis) P (seis)
Social - SUAS - méximo de 02 anos (0.75 ponto cada) Profissional meses
Outras experiéncias de trabalho correlato com a fungio, 0.50 Experiéncia de trabalho com o publico da primeira infancia - 2.00
estagios ndo curriculares - no minimo de 6 meses N maximo de 02 anos (1,0 ponto cada) i
TOTAL DE PONTOS 10,00 TOTAL DE PONTOS 10,00
_ 15- Assistente Social / Assisténcia Social _ _ ANALISE DE TITULOS TITULOS AS.SOC. CADUNICO
TITUL! PONTUACAO MAXIMA -
. U O,S_ - _ ONTUACAO 22-Arquivista do Cadastro Unico
Diploma e/ou Certidao de Conclusdo de Curso Pés- 2.00 - — -
sraduagio . (1.0 ponto para cada, maximo de 2 ponto) i TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Formagio: Curso de Capacilagio correato 3 fncio, com carga hordria 150 Cortificad c/ou de declaragio - Curso de Graduagio cursando | concluido
Inicial e - minima de . (Concluido ou cursando) 0.50 I 1.00
comtinuada Maximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) _— _ _ > >
Curso de Capacitagao correlato a fungao, com carga horaria 100 Curso de Capacitagao correlato a fungdo, com carga horéria 100
minima de 80h - B Formagio: minima de 80h - méximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) ’
Maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) Tnicial e Cursq de Capacitagio gonelato a fungdo, com carga horaria 050
Experiéncia Profissional na Politica da Assisténcia Social, Continuada minima de 40h - maximo de 02 cursos (0,25 ponto cada)
correlato a fungdo- maximo 03 anos (1,0 ponto para cada 3,00 Curso de Capacitagio especifico em Cadastro Unico, com
Experiéncia ano) carga horaria minima de 20h - maximo de 02 cursos (1,5 3,00
il [ Outras experiencias como Assis(cmg Social - maximo de 02 200 ponto cada)
_ anos (1, ponto cada an_o) — Curso de Informética Basico (carga horaria minima 40h) 1,50
Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia — — - —
Social - SUAS, miximo 06 meses. 0,50 Experiéncia Experiéncia de trabalho no Cadastro Unico - maximo de 03 3.00
TOTAL DE PONTOS 10.00 Profissional anos (1 ponto cada ano) ’
16-Psic6logo / Assisténcia Social TOTAL DE PONTOS 10,00
TITULOS PONTUACAO MAXIMA 23-Assistente Social do Cadastro Unico
Diploma c/ou Certidao de Conclusio de Curso Pos- 2.00 TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Graduagio (01 ponto para C‘“‘f“ maximo de 2,0 pontos) Diploma e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso Pos-
N Curso de Capacitagio correlato a fungdo, com carga horaria Graduaciio 2,00
Formagdo: minima de 120h- 1,50 — 0 —
Inicial e P ” Curso de Capacitagdo correlato a fungio, com carga horaria
N Maximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) ~ e a 1,50
continuada — ~ - — Formagao: minima de 120h-maximo de 02cursos (0,75 ponto cada)
Curso de Capacitagio correlato a fung¢do, com carga horéria P —— — —
minima de 80h - 1.00 Imgal e Curso de Capacitagio correlato a fungdo, com carga horéria 1.00
Maxi ’ continuada minima de 80h -maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) i
4ximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) Sl - 2
Experiéncia Profissional na Politica da Assisténcia Social, Curso de Capacitagdo especifico em Cadastro Unico, com
correlato a fungdo- maximo 03 anos (1,0 ponto para cada 3.00 carga hordria minima de 20h - maximo de 02 cursos (0,75 1,50
E L ano) ponto cada)
p:::;::ﬁﬁ Outras experiéncias como Psicélogo- maximo de 02 anos 200 Experiéncia de trabalho correlato com a fungdo no Cadastro 300
(1,0 ponto cada ano) : Experiéncia Unico - maximo de 03 anos (1,0 ponto cada) 7
Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia 0.50 Profissional Outras experiéncias de trabalho como Assistente Social do 1.00
Social - SUAS, miximo 06 meses SUAS - maximo de 02 anos (0,5 ponto cada) i
TOTAL DE PONTOS 10,00 TOTAL DE PONTOS 10,00
17- Ped.: / Assisténcia Social 2
- SeEEn A ® — 24-Atendente do Cadastro Unico Sede
TITULOS PONTUACAO MAXIMA - = R
Diploma c/ou Cortidao d Concluso do Curso Pés- 200 TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Graduagdo (01 ponto para cada, méximo de 2,0 pontos) > Certificado e/ou declaragio - Curso de Graduagdo cursando | concluido
Curso de Capacitagio correlato a fungdo, com carga horéria (Concluido ou cursando) 0.50 | 1.00
Formagdo: minima de 120h- 1,50 — = — - -
Inicial e Méximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) Curso .de Capacitagao cf)rrelato a fungdo, com carga horéria 1.00
continuada - ——— < — — Ao, minima de 80h - maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) ’
Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria Formagao: - — = —
minima de 80h - 1.00 Inicial Curso de Capacitagio correlato a fungdo, com carga horéria 0.50
Maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) Continuada minima de 40h - maximo de 02 cursos (0,25 ponto cada) N
Experiéncia Profissional na Politica da Assisténcia Social, Curso de Capacitagio especifico em Cadastro Unico, com
correlato a fungdo- maximo 02 anos (1,0 ponto para cada 2,00 carga horéria minima de 20h - maximo de 02 cursos (1,5 3,00
ano) ponto cada)
Experiéncia Outras experiéncias como Pedagogo - méximo de 03 anos 3.00 Curso de Informatica Basico (carga horaria minima 40h) 1,50
Profissional (1,0 ponto cada ano) ; - - S —— —
- — — - Experiéncia Experiéncia de trabalho no Cadastro Unico - maximo de 03
Experiéncia Profissional em atividades especificamente : 3,00
L ! N o s Profissional anos (1 ponto cada ano)
d ao de criangas e eas 0,50
pessoas idosas e /ou com deficiéncia (maximo 6 meses) TOTAL DE PONTOS 10,00
TOTAL DE PONTOS 10,00 25-Atendente do Cadastro Unico Distrito Aracatiagu
18-Técnico de Gestio - SUAS/ Assisténcia Social _ TITULOS PONTUACAO MAXIMA
i TITUL;({S . . PONTUACAO MAXIMA Certificado e/ou decl _ Curso de Grad 4. l Tuid,
Diploma e/ou Certido de Concluso de Curso de Pés- 2.00 (Concluido ou cursando) 0.50 ‘ .00
. Graduagdo, 01 ponto para cada, maximo de 2,0 pontos i _ - u i
Formagio: - . — Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria
Inicial e Curso de Capacitagao correlato a fungao, com carga horaria 150 inir do S0b. sixiono de 02 0.5 ponto cad. 1,00
continuada minima de 120h-Maximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) N Formagao: minima e — r-naxlmo © curs?s( > ponto ca a')A
Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria 1.00 Inicial ¢ C““‘?Q de Capacllaga{) \Eonclalo a fungio, com carga horaria 0,50
minima de 80h - Mdximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) i Continuada minima de 40h - maximo de 02 cursos (0,25 ponto cada) .
Experiéncia Profissional na Politica da Assisténcia Social, Curso de Capacitagio especifico em Cadastro Unico, com
correlato a fungéo- maximo 03 anos (1,0 ponto para cada 3,00 carga horéaria minima de 20h - maximo de 02 cursos (1,5 3,00
Experiéncia —— ano) - ponto cada)
Outras experiéncias como Coordenador/Gestor- maximo de - - PRSP
Profissional 02 anos (0.75 ponto cada ano) 1,50 Curso de Informatica Bésico (carga horaria minima 40h) 1,50
Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia 100 Experiéncia Experiéncia de trabalho no Cadastro Unico - maximo de 03 3.00
Social - SUAS, miximo de 01 ano (0.5 para cada 6 meses) : Profissional anos (1 ponto cada ano) .
TOTAL DE PONTOS 10,00 TOTAL DE PONTOS 10,00
19-Visitador Social Distrito / Assisténcia Social - Aracatiagu 26-Atendente do Cadastro Unico Distrito Jaibaras
TITULOS PONTUACAO MAXIMA TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado ¢/ou declaragdo de Curso de Graduagao cursando | concluido Cortificado o/ou decl ~Curso de Grad cursando | concluido
(Concluido ou cursando) 0,50 | 1,50 i
_ _ . > > (Concluido ou cursando) 0,50 l 1,00
Curso de Capacitagdo em Desenvolvimento Infantil, com - — — — - -
Formagdo: carga hordria minima de 60h - maximo de 02 cursos (1,0 2,00 Curso de Capacitagao correlato a fungao, com carga horaria 1.00
Inicial e ponto cada) Formagio: minima de 80h - maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) ’
Continuada Curso de Capacitagdo na Primeira Infancia do SUAS, com Inicial e Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria 0.50
carga horaria minima de 40h - maximo de 02 cursos (0,5 1,00 Continuada minima de 40h - maximo de 02 cursos (0,25 ponto cada) ”
— Pf“fm cada) . — Curso de Capacitagdo especifico em Cadastro Unico, com
Curso de Informética Bésico (carga horéria minima 40h) 0.50 carga horaria minima de 20h - maximo de 02 cursos (1,5 3,00
E)’(periélr,céia d§ trabalho no l;mﬁrslsna Crianca ];el&de no ponto cada)
Experigncia | MmO 06 (seis) meses, sendo 0,75 ponto a cada 06 (sels) 3,00 Curso de Informética Basico (carga horaria minima 40h) 1,50
Profissional Experiéncia de trabalho com o piblico da primeira infancia - 200 Experiéncia Experiéncia de trabalho no Cadastro Unico - méaximo de 03 3.00
méximo de 02 anos (1,0 ponto cada) i Profissional anos (1 ponto cada ano) i
TOTAL DE PONTOS 10,00 TOTAL DE PONTOS 10,00
20-Visitador Social Distrito / Assisténcia Social- Jaibaras 27- Digitador do Cadastro Unico
TITULOS PONTUACAO MAXIMA TITULOS PONTUACAO MAXIMA
“erti decl; e Graduaga cursando concluido - . i
Certificado C/(()g‘f;i:clui do ou Cm:;::!?)dc uOSSO I N 5‘:) Certificado ¢/ou decl -Cursode G cursando ‘ concluido
» - > (Concluido ou cursando) 0.50 ‘ 1.00
Curso de Capacitagao em Desenvolvimento Infantil, com _ _ _ i h
Formagao: carga horaria minima de 60h - maximo de 02 cursos (1,0 2,00 Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga hordria 1.00
Inicial e ponto cada) Formagio: minima de 80h - maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) i
Continuada Curso de Capacitagdo na Primeira Infancia do SUAS, com Inicial ¢ Curso de Capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria 0.50
carga hordria minima de 40h - maximo de 02 cursos (0,5 1,00 Continuada minima de 40h - maximo de 02 cursos (0,25 ponto cada) ’
____ponto cada) —— Curso de Capacitagio especifico em Cadastro Unico, com
Curso de Informatica Bésico (carga horaria minima 40h) 0,50 carga horaria minima de 20h - maximo de 02 cursos (1,5 3,00
E;pcnel&ia de trabalho no Emgr;usm Crianga Scl(i]zﬁ deno o0 ponto cada)
Experiéncia minimo 06 (seis) meses S:‘e:&s ponto a cada 06 (seis) Curso de Informética Basica (carga horaria minima 40h) 1,50
. Experiéncia de trabalho com o publico da primeira infancia - 2.00 Experiéncia Experiéncia de trabalho no Cadastro Unico - maximo de 03 3.00
maximo de 02 anos (1,0 ponto cada) i Profissional anos (1 ponto cada ano) ’
TOTAL DE PONTOS 10,00 TOTAL DE PONTOS 10,00
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28-Entrevistador do Cadastro Unico

ANEXO III AO EDITAL N° 01/2021 - SEDHAS - MODELO DE CURRICULUM VITAE

Eu, . Candidato(a) & fungio de . 1o

TITULOS PONTUACAO MAXIMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
Certificado e/ou declaragdo - Curso de Graduagdo cursando | concluido PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
(Concluido ou cursando) 0,50 | 1,00 HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613 de 09
. Curso de Capacitagio correlato a fungao, com carga horaria 200 DE MARGO DE 2017, apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os
FO‘?“?Q"‘O: minima de 80h - maximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) > titulos, declaragdes e d a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
CImc_laled Curso de Capacitagdo correlato a fungao, com carga horéria 1.00 copias anexas no site www.selecao.sobral.ce.gov.br, num total de ____anexos, que este Curriculo P para fins
ontinuada minima de 40h - méximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) ’ de atribuigio de pontos através da andlise curricular pela comissio de selegdo, com vistas 4 atribuigio da nota na Andlise
Curso de Capacitagdo especifico em Cadastro Unico, com Curricular. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.
carga horéria minima de 20h - méaximo de 02 cursos (1,0 2,00 Formagao -
ponto cada)
Experiéncia Experiéncia de trabalho no Cadastro Unico - méximo de 04 400 Erserensi Profssoml T
PrOﬁSSiOml anos (1 pOﬂ[O cada ano) ) Xperiencia Profissional - empo (em ano)
TOTAL DE PONTOS 10,00
29 - Motorista/Cadastro Unico
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado - Curso de Nivel Médio (concluido ou cursando). Cursando Concluindo
OBS: Somente serdo aceitos certificados reconhecidos pelo 0.50 .00
MEC (Declaragio ou Certificado) - ’ Sobral, de de 2021,
Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga —
F - horéria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 02 (dois) 2,00
?‘mf' cursos. (qeniﬁcado), 1,0 ponto Ciida
Continuada Curso de Capacitagéo correlato com a fungao, com carga - -
horéria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 02 (dois) 1,50 Assinatura do Candidato
cursos. (0,75 cada)
Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 02 (dois) 0,50 ANEXO IV - EDITAL N°01/2021 - SEDAS - MODELO DE RECURSO
cursos. (0,25 cada) OV 5O CANDIDAT Processo Seletivo Simplificado - Ref. Edital n°01/2021 - SEDHAS
Experiéncia no exercicio da atividade profissional na .
administragdo privada, em empregos/cargos especificos na 200 _
fungiio em que concorre, em qualquer area, limitado a 02 ? CPE:
Experiéncia (dois) anos, sendo 1,0 ponto por ano. RG:
Profissional Experiéncia no exercicio da atividade profissional na — . —
administragio publica, em empregos/cargos especificos na 3.00 TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):
fungdo em que concorre, em qualquer area, limitado a 02 ’ E-MAIL DO CANDIDATO:
(dois) anos, sendo 1,5 ponto por ano. aTe - Yo
FUNCAO A QUAL FOI INSCRITO:
TOTAL DE PONTOS 10,00
30- S\lpervisor de Campu /Cadastro I’JﬂiCD MOTIVO E JUSTIFICATIVA PELO QUAL O CANDIDA'I'O]!‘_"QSOIII/\ZQ{;;;({OSI;[{)I;NAL;? DO RESULTADO DA SELECAO, ORIUNDO DO EDITAL
TITULOS PONTUAGCAO MAXIMA
Certificado e/oudeclaragdo - Curso de Graduagdo (Concluido cursando | concluido
ou cursando) 050 | 1,00
Curso de Capacitagio correlato a fungdo, com carga horéaria 1.00
Formagio: minima de 80h - maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) i
Inicial e Curso de Capacitagio correlato a fungdo, com carga horéaria 1.00
Continuada minima de 40h - maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) i
Curso de Capacitagio especifico em Cadastro Unico, com
carga horéria minima de 20h - méaximo de 02 cursos (1,0 2,00 Local, data.
ponto cada) (nome cofra\ﬁ‘el\];‘;;azand\dam)
Curso de Informética Basica (carga horaria minima 40h) 1,00 (CPF do candidato)
. Experiéncia de trabalho no Cadastro Unico - maximo de 03
Experl@ncla anos (1 ponto cada) 3,00 . N
Profissional Experiéncia de trabalho no SUAS 1.00 PORTARIA N° 10/2021 - SEDHAS - CONSTITUI A COMISSAO
TOTAL DE PONTOS 10,00 ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
ANALISE DE TiTULOS TITULOS NUSOL SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
31-Técnico de Nivel Superior - Pedagogo / NUSOL EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA A
TITULOS PONTUACAO MAXIMA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS HABITACAO E
b
Dipl ida Tusa P6 A £
Ipome ou Gt e onclusto de Cuo Pos 100 ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL NOS TERMOS
Formaciio: Curso de Capacitagdo correlato a fungao com carga horaria DA LEI MUNICIPAL N° 1.613 CONFORME ANEXOS DO EDITAL N°
Inici:fl e de 100 horas ou mais c"ﬁz‘mﬁ cursos (1,0 ponto para 200 001/2021 - SEDHAS (SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
Continuada Curso de Capacitagio na area de Mediagdo e/ou Justica HABITAACAO E ASSISTENCIA SOCIAL’ E DA OUTRAS
Restaurativa, ggm a Caﬂ(%g ?"““ f‘ “““‘“c’:d‘ie 30 h‘)’“‘S - 1,00 PROVIDENCIAS A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
maximo cursos (U,5 ponto para Curso, ~ A, . o~
Experiéncia Profissional de trabalho na Politica da HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das suas atribui¢des
Assisténcia Social, correlato a fungdo (inclusive servigos 3,00 legais que lhe confere o art. 68, inciso II, da Lei Organica do Municipio, c/c o
Experiéncia voluntarios) - méximo 03 anos (01 ponto para cada ano)
B g . . " .
Profissional Fxperféncia de traballo no &mbito da Mediacio disposto no art. 24 da Lei Mul.ncl.pal n° 1.607 de 02 d:a fevereiro de 2017,
Extrajudicial/Judicial (inclusive servicos voluntarios) - 3,00 CONSIDERANDO o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que trata
méxinmo 03 anos (1 ponto para cada ano) dos casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
TOTAL DE PONTOS 0% t jria d ional int iblico; CONSIDERANDO a Lei
32-Técnico de Nivel Superior - Assistente Social / NUSOL emppljarla ° € excepeional Interesse publico, O a ~e1
TITULOS PONTUACAO MAXIMA Municipal n° 1.613 de 09 de margo de 2017, que dispde sobre a contratagdo
Diploma clou Certidao de Conclusio de Curso Pos 00 por tempo determinado de excepcional interesse publico, no ambito do Poder
— Gmi‘;“?‘“r‘ _ — . Executivo Municipal; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal
~ . 0 de Capacitacao correlato a lun¢ao com carga horaria . ey . . oy .
Ffma: de 100 horas ou mais - méximo 02 cursos (1,0 ponto para 2,00 n° 2_.655, Publicado no Dla_rlo Oficial doA Munlclplq n° 1073, datado de_ 19 de
Continuada ___cadacurso) _ maio de 2021, a qual autoriza a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao
Curso de Capacitagdo na area de Mediagdo e/ou Justica Assisténcia Social li tratacio d fissi . t
Restaurativa, com a carga horéria minima de 30 horas - 1,00 € SSIS. €ncia dSocilal realizar a (‘TOH ratagao de ) pro ISSIOIlEl‘IS pO.I‘ empo
méximo 02 cursos (0.5 ponto para cada curso) determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
Experiéncia Profissional de trabalho na Politica da “hlieo- : 4
Assistaneta Social, ou na saide, comrelato a fneio (inclusive o publlcoz CONSIDERANDO a n@cqsmdade de preenchc}r vagas, em caAratf_:r
o servigos voluntdrios) - méximo 03 anos (01 ponto para cada g temporario, na Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia
Experiéncia ’ 2
Profissional — ano) __ — Social, e continuidade dos seus servigos prestados e vinculados; RESOLVE:
Experiéncia de trabalho no ambito da Mediagio ° D N h .
Extrajudicial/Judicial (inclusive servigos voluntarios) - 3,00 Art. 1° - Constituir Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo
maximo 03 anos (1 ponto para cada ano) Seletivo simplificado, que tem por objeto a composi¢ao de banco de recursos
TOTAL DE PONTOS 10,00 5 e . . T
d humanos para a contratagao temporaria e de excepcional interesse publico de
33 Téenico de Nivel Superior PicSlogo /NUSOL rofissionais, nos cargos descritos conforme anexos do edital 01/2021
TITULOS PONTUACAO MAXIMA p > g " X ;
Diploma e/ou Certidio de Conolusio de Curso Pos ™ SEDHAS, para atender a necessidade de preencher vagas, em carater
Graduagdo. ’ temporario, na Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
- Curso de Capacitagio correlato a fungdo com carga horéria : T . : o
Fomacio o 100 horas ou s - i 02 o0 (1.0 ponto 200 Social, e cont}nuldade dos seus servigos prestados e vinculados. Art. 2° - A
X cada curso) comissao sera formada pelos membros abaixo discriminados: I.Luizyland
Continuada
Curso de Capacitagio na drca de Mediagdo clou Justiga Pereira Lima Bandeira (Presidente); I1.Nara Luiza Silva Mota (membro);
Restaurativa, com a carga horaria minima de 30 horas - 1,00 , . . .
‘miximo 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) III.Jorge Luis Lucio (membro); IV.Steffanne Rochelle de Lima Ribeiro
 Experiéncia Profissional de trabalho na Politicada (membro); V.Flavia Pontes Borges (membro). Art. 3° Delegar poderes a
Assisténcia Social, ou na satde, correlato a fungdo (inclusive 3.00 .~ . . . . .
Experioncia | S°TVig0s voluntirios) - méximo 03 anos (01 ponto para cada g Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para expedir e
i u . . oes, u 0
Profissional ano) assinar os editais de resultados, aditamentos, retificagdes, comunicagdes e
Experiéncia de trabalho no ambito da Mediagao d . t d t d P Seleti Si lificad Art. 4° O
Extrajudicial/Judicial (inclusive servigos voluntarios) - 3,00 emais atos . ecorrentes dos . TOCEssos Se .e 1vOs Simpliticados. Art. R S
miximo 03 anos (1 ponto para cada ano) atos expedidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
TOTAL DE PONTOS 10,00

Simplificado poderdo ser firmados individualmente pelo Presidente da
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Comissdo ou por quem o substitua. Art. 5° A participacdo na Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificado serd considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneracdo. Art. 6°A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd presidida pelo
PRESIDENTE designado, podendo ser substituido nos casos de
impedimento e vacancia por outro membro da nomeado. Art. 7° A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado tem autonomia para decidir
sobre as questdes relativas a selecdo, podendo ainda, praticar os atos que se
fizerem necessarios a sua regular execugdo. Art. 8° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. Sobral (CE), 26 de maio do ano de 2021.
Andrezza Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO EASSISTENCIA SOCIAL.

OUTRAS PUBLICAGOES

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SOBRAL - CME

ATA DE ELEICAO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SOBRAL/CE. Aos dezenove dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte ¢ um, as catorze horas e trinta minutos,
estiveram reunidos em sessdo virtual, o Pleno do Conselho Municipal de
Educagdo de Sobral com a finalidade de executar elei¢do para Presidéncia
deste Orgdo diante da dupla rentncia manifestada pelos outrora eleitos,
Kathleen Maria Arcanjo Mont'Alverne e Miguel Fernandes Nogueira
Borges, aceitos respectivamente como Presidente e Vice-Presidente aos onze
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte. Participaram da sessao
os seguintes Conselheiros com o segmento a que representam: Kathleen
Maria Arcanjo Mont'Alverne e Francisca Suelly Ramos Barros - Secretaria
da Educagdo do Municipio / Educagdo Basica; Francisco de Paulo
Guimaraes e Kaio Henrique Menezes Martins - Secretaria de Direitos
Humanos e Assisténcia Social; Antonia Rachel Chaves Luciano - Diretora de
Escola Municipal; Miguel Fernandes Nogueira Borges - Secretaria Estadual
de Educacdo; Janaina Magalhdes de Azevedo - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; Amélia Soares André - Instituicdo de
Ensino Superior; Juliana Arruda Ponte - Professora de Educagao Infantil de
Institui¢@o Privada; Francivania Praxedes Lopes e Chanderlene Pimentel de
Sousa - Diretoras de Institui¢des Privadas de Educacdo Infantil; Maria do
Socorro Fernandes - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Sobral; Amaury Gomes da Silva e Wellidiana Rodrigues Mouta Viana -
Escola de Formagao Permanente do Magistério e Gestdo Educacional, além
das Técnicas Francisca Agmar Feijao de Carvalho e Sonia Helena de Oliveira
Brito. Iniciada a sessdo com boas vindas a todos, a Presidente Senhora
Kathleen facultou a palavra a Secretaria Executiva, Senhora Elizania Clares,
a qual proferiu apresentagdo de todas as atividades desenvolvidas no periodo
correspondente ao més de novembro do ano de dois mil e vinte até¢ o més de
maio do ano de dois mil e vinte e um. Deste momento foram explanados
assuntos relacionados a expedicdo de atos normativos , reestruturagdo
tecnologica, funcionamento e composigdo do Conselho, recebimento e
analise dos documentos escolares e, por ultimo, consultas. Na sequéncia, a
Senhora Kathleen externou seu manifesto de renincia ao cargo de
Presidente, esclarecendo o motivo de tal feito seguido de copiosos
agradecimentos ¢ dito de honradez ao ocupar cargo de tamanha relevancia e
importancai para a Educa¢do no municipio de Sobral. Com uso da palavra o
Senhor Miguel Fernandes, também, tratou acerca da sua renuncia ao cargo de
Vice-Presidente ratificando as palavras da Presidente e, da mesma forma,
externou agradecimentos e muito aprendizado. Assim, com as devidas
explicagcdes de que seriam necessarias as eleigoes para os dois cargos
vacantes e que precisaria haver a candidatura de, pelo menos, dois
Conselheiros dentre os quais o mais votado seria eleito Presidente e o
segundo seria eleito Vice, a Presidente impeliu os participantes a
manifestarem suas candidaturas. Na oportunidade foi registrado o manifesto
de candidatura, apenas, do Conselheiro Amaury Gomes. Diante do feito, a
Secretaria Executiva explicou que, naquela caso, os votos seriam de
concordancia ou ndo a candidatura. Iniciada a votagdo, os Conselheiros
foram indagados de forma individual com manifesto de voto direto e registro
quantitativo de oito votos dos Conselheiros Titulares em concordancia a
elei¢ao do Conselheiro Amaury Gomes da Silva, representante do segmento
“Escola de Formagdo Permanente do Magistério ¢ Gestao Educacional”,
para ocupar o cargo de Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de
Sobral. Em seguida, diante da situagdo de inexisténcia de outra candidatura
para a ocupacao do cargo de Vice-Presidente, a Senhora Kathleen se dispos a
ocupar o citado cargo, sendo que logo mais retrocedeu e disponibilizou-o
tendo em vista o manifesto posterior ¢ ainda indefinido da Conselheira
Amélia Soares. Portanto, diante da inusitada e tinica situagdo ocorrida até
aquela data, o Conselho Pleno decidiu unanimemente por acatar o pedido de
tempo da Conselheira e aguardar o dia seguinte, vinte de maio do ano de dois
mil e vinte e um, para receber posicionamento a propositura ao cargo de Vice-
Presidente e proceder novamente outra votagdo de concordincia ou néo.
Dessa forma, no dia seguinte, vinte de maio do ano de dois mil e vinte e um,

em outra sessdo virtual ocorrida no horario de dez horas e trinta minutos, a
Conselheira Amélia Soares afirmou sua candidatura ao cargo de Vice-
Presidente e na sequéncia, também de forma individual e direta os
Conselheiros procederam a votagao que foi registrada com o quantitativo de
nove votos dos Conselheiros Titulares (considerada a chegada da
representante do segmento “Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Sobral) em concordéncia a elei¢do para Vice-Presidente
da Conselheira Amélia Soares André reprentante do segmento “Institui¢ao
de Ensino Superior”. Em suma, encerrado o registro eleitoral deste Conselho
para o cargo de Presidente com o Conselheiro Amaury Gomes da Silva e de
Vice-Presidente com a Conselheira Amélia Soares André, Eu, Maria Elizania
Clares Sousa, Secretaria Executiva deste Conselho lavrei a presente ata, que
conforme apreciagdo e aprovagdo sera assinada por mim e demais
participantes. Sobral, 25 de maio de 2021. Kathleen Maria Arcanjo
Mont'Alverne - PRESIDENTE DO CME - Maria Elizania Clares Sousa -
SECRETARIA EXECUTIVADO CME.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

EDITAL DAS ELEICOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL - CMSS - BIENIO 2021-2023 - O Conselho
Municipal de Satude de Sobral - CMSS, com sede na cidade de Sobral-CE,
localizado na Rua Anahid Andrade, 373, Centro - Praga Senador Figueira,
devidamente representado por sua Presidente, vem com fulcro da Lei N° 326
de 01 de outubro de 2021 e do seu Regimento Interno, tornar publico este
Edital que CONVOCA as eleigdes das macrorregides e profissionais de
saude de nivel médio e superior, a fim de participarem das elei¢des visando a
composi¢do do Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS, mandato
biénio 2021/2023. 1 - As eleigdes por ocasido da pandemia causada pela
Covid-19 serdo realizadas por modo virtual, online, com o seguinte
calendario: a)02 de junho, das 14h00 as 16h - Macrorregiao I; b)04 de junho,
das 14h00 as 16h - Macrorregiao II; c)07 de junho, das 14h00 as 16h -
Macrorregiao I11; d)08 de junho, das 14h00 as 16h - Macrorregido IV; €)09 de
junho, das 14h00 as 16h - Macrorregido V; f)10 de junho, das 08h00 as 10h -
Portadores de doengas cronicas e portadores de deficiéncias fisicas; g)10 de
junho, das 14h00 as 16h - Macrorregido VI; h)11 de junho, das 08h00 as 10h -
Profissionais/Trabalhadores de Satde - Nivel Médio; i)11 de junho, das
14h00 as 16h - Profissionais/Trabalhadores de Saude - Nivel Superior; 2 - Os
mandados dos eleitos iniciardo apds posse no dia 14 junho de 2021 e
encerrardo as 23h59 do dia 14 de junho de 2023. 3 - Somente participaram do
processo eleitoral, como eleitores e candidatos as macrorregides,
profissionais de saude, portadores de deficiéncia fisica e portadores de
doengas cronicas degenerativas que tratam a lei 326 de 01 de outubro de 2001
e no Regimento Interno do CMSS de 25 de abril de 2018. 4 - A comisso
eleitoral designada por meio de resolugdo do CMSS n° 06/2021 para
conduzir o processo eleitoral e das disposi¢des no regimento eleitoral ¢
composta pelos seguintes membros: Conselheiros: Coordenador da
Comissao Eleitoral: Francisco Francimar Fernandes Sampaio (Profissional
de Saude); Maria Aparecida Aragdo Mesquita (Usuaria); Thamires Sales
Macedo (Usuaria); Leticia Reichel dos Santos (Governo). Secretaria
Executiva do CMSS: Assessor: Luis Carlos Costa Mesquita e Expedito Vidal
dos Santos. Secretario Executivo do CMSS: Diego Nascimento Silva. As
demais informagdes necessarias a inscricdo de candidatura e ao regular
processamento das eleigdes estdo disciplinadas no regimento eleitoral,
aprovado pela resolugdo do CMSS n° 06/2021, de 26 de maio de 2021.
Sobral-CE, 26 de maio de 2021 Leila Cristina Severiano Agape -
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL -
CMSS.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

RESOLUCAO N° 07/2021 - CMSS - Dispde sobre aprovagio do Relatorio
Detalhado Quadrimestral Anterior de 2021. O Conselho Municipal de Satde
de Sobral - CMSS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n° 052/93, modificada pela Lei Municipal N°326 de 01 de outubro
de 2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CMSS n°
010/18 de 28 de abril de 2018; CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢ao
e recuperagdo da saude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes; CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei Federal n°
8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Saude, tem carater
permanente e deliberativo e ¢ 6rgdo colegiado composto por representantes
do governo, prestadores de servigo, profissionais de satide e usuarios, atua na
formulacéo de estratégias e no controle da execucéo da politica de satude na
instancia correspondente, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros,
cujas decisdes sdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido
em cada esfera do governo; CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia
pela Organizagdo Mundial (OMS) e o estado de calamidade publica,
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20 de margo de 2020, e da



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

