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EDITAL N° 06/2023

QUADRO DE FUNGAO, VAGAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BASE

FUNGAO

cODIGO

VAGAS

HABILITAGAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAO
BASE

Assistente
Social

01

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°
2.562/2021)

Graduagéo em
assisténcia social com
registro no Conselho
Profissional
competente

Prestar servigos sociais orientando as gestantes, puérperas e criangas sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas da saude; planejar,
coordenar e avaliar planos e projeto terapéutico singular desenvolvido de forma intersetorial.
Contribuir para organizagéo do servigo, desenvolvendo atividades de planejamento, supervisdo e
coordenagdo (quando necessario). Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Viabilizar, em articulagdo com gerentes e demais profissionais dos Centros de Saude da Familia, a
logistica necessaria para garantir do direito e acesso a saude como a realizagdo das consultas,
exames e encaminhamentos as maternidades, as gestantes de 30 horas alto risco do municipio de
Sobral. Desenvolver o fluxo de referéncia e contrarreferéncia das gestantes classificadas com risco
clinico e/ou social na Rede de Atengdo a Saude do municipio de Sobral. Participar de reunides,
cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da instituigdo, Regimento Interno e os Principios e
Diretrizes do SUS. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengéo,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos. Participar, planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Utilizar os sistemas de informagdes
vigentes na Atencdo Primaria, bem como alimentar e monitorar dados em planilhas, formularios,
drives e/ou outros meios digitais. Participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formagédo técnica, de graduagdo, de pos-
graduagdo e de educagdo permanente em salde, atuando como orientador, preceptor e/ou
supervisor. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor
imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

30 horas

R$ 2.531,40

Educador
Fisico

02

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°
2.562/2021)

Graduagéo em
educagao fisica com
registro no Conselho

Profissional
competente

Identificar nos territérios espacos para o desenvolvimento de grupos de praticas corporais e de
atividades fisicas; articular politicas e acdes intersetoriais de praticas corporais e de atividades
fisicas; Realizar educagéo permanente e educagdes em saude nos territérios e servigos de saude;
Mobilizar e desenvolver praticas corporais e de atividades fisicas nos territérios conforme principios
do SUS. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas
e processos de formagao técnica, de graduagéo, de pds-graduagéo e de educagao permanente em
saude, atuando com os preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagéo e
avaliagéo das atividades dos estagiarios, internos e residentes. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos; emitir relatérios e/ou pareceres técnicos. Realizar outras
atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagées do Gestor imediato e padronizagdes da
Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

40 horas

R$ 2.641,46

Enfermeiro
Especialista

03

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°
2.727/2021)

Graduagéo em
Enfermagem com
registro no Conselho
Profissional
competente e Curso

Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico puerperal e avaliar todas as condigdes de
saude materna infantil. Garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por meio da
consulta de enfermagem. Avaliar a evolugdo do trabalho de parto e as condigdes fetais. Priorizar a
utilizagdo de tecnologias apropriadas ao parto e nascimento, respeitando a individualidade da
parturiente. Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido. Registrar todas as agbes assistenciais e

40 horas

R$ 3.625,21
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de Especializagdo em
Obstetricia

procedimentais de Enfermagem, consoante normatizagéo pertinente. Viabilizar, em articulagdo com
gerentes e enfermeiros dos Centros de Saude da Familia, a logistica necessaria para garantir a
realizagdo das consultas, exames e encaminhamentos as maternidades, as gestantes de alto risco
do municipio de Sobral. Desenvolver o fluxo de referéncia e contrarreferéncia das gestantes de risco
clinico e/ou social da Rede de Atengdo a Saude do municipio de Sobral. Participar de reunides,
cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da instituigdo, Regimento Interno e os Principios e
Diretrizes do SUS. Contribuir para organizacdo do servigo, desenvolvendo atividades de
planejamento, supervisdo e coordenacdo (quando necessario). Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver programas de prevengao,
promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos. Participar, planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Utilizar os sistemas de informagbes
vigentes na Atencédo Primaria, bem como alimentar e monitorar dados em planilhas, formularios,
drives e/ou outros meios digitais. Participar, nos termos da Lei Municipal n°® 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-
graduagdo e de educagdo permanente em saude, atuando como orientador, preceptor e/ou
supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagbes do gestor
imediato e padronizagbes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

Psicélogo

04

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°
2.562/2021)

Graduagéo em
Psicologia com
registro no Conselho
Profissional
competente

Atuar nas areas da psicologia da saude materno infantil com a finalidade de estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e os processos clinicos, mentais e sociais das gestantes,
puérperas e/ou grupos e instituicbes afins a saude materno infantil. Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais, mentais e de adaptagao social elucidando conflitos e acompanhando a mulher durante
o processo de tratamento ou cura no ciclo gravidico puerperal. Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas. Realizar psicodiagnéstico de criangas, adolescentes e mulheres
no ciclo gravidico puerperal, para isso utilizando instrumentos psicolégicos validados (testes
psicométricos, projetivos e psicomotores). Realizar atendimento psicoterapico individual e grupal.
Realizar interconsulta psicolégica no que tange a saide materno infantil. Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares. Prestar assessoria, orientagéo e supervisdo a outros
profissionais em assuntos de sua especializagao. Planejar, desenvolver e acompanhar capacitagdes
e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Participar, nos termos da Lei Municipal n°
1.685/2017, do acompanhamento dos programas e processos de formagao técnica, de graduagéo,
de poés-graduagado e de educagao permanente em saude, atuando como preceptor e/ou supervisor,
principalmente no que tange a orientagéo e avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos e
residentes. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagbes do gestor
imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

40 horas

R$ 3.158,75

Psicélogo

05

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°
2.562/2021)

Graduagéo em
Psicologia com
registro no Conselho
Profissional
competente

Atuar como articulador da PNAISARI visando a garantia da Atengéo Integral a Satude no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), no que diz respeito & promogdo, prevengdo, assisténcia e
recuperagdo da saude dos adolescentes em conflito com a lei, em cumprimento de medida
socioeducativa; Ampliar agdes e servicos de saude para adolescentes em conflito com a lei, em
especial para os privados de liberdade; Estimular agdes intersetoriais para a responsabilizagéo
conjunta das equipes de salde e das equipes socioeducativas para o cuidado dos adolescentes em
conflito com a lei; Incentivar a articulagdo dos Projetos Terapéuticos Singulares elaborados pelas
equipes de saude aos Planos Individuais de Atendimento (PIA), previstos no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), de modo a atender as complexas necessidades desta
populagdo; Promover o acesso aos cuidados em saude a essa populagdo, sem quaisquer tipos de

40 horas

R$ 3.158,75
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constrangimentos no acesso ao tratamento; Garantir agdes da atengdo psicossocial para
adolescentes em conflito com a lei; Priorizar agbes de promogédo da saude e redugcdo de danos
provocados pelo consumo de alcool e outras drogas; Promover a reinsergdo social dos
adolescentes e, em especial, dos adolescentes com transtornos mentais e com problemas
decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Realizagdo de analise da situagdo de saude mental
da populagéo socioeducativa para o planejamento das intervengdes; Articulagao das redes de saude
e intersetorial disponiveis no territério para atengao a saude mental dos adolescentes; Avaliagéo
psicossocial dos adolescentes com indicios de transtorno mental e/ou agenciamento dos casos que
dela necessitem na Rede de Atengdo a Saude; Elaboragao de estratégias de intervengdo em saude
mental, em conjunto com a equipe de saude responsavel e a equipe do socioeducativo, a partir das
demandas mais prevalentes; Desenvolvimento de agbes e articulagdo com a rede para atengéo a
salde e cuidados com as equipes que atendem as unidades socioeducativas; Fomento a
discussbes sobre a medicalizagdo dos problemas de saude mental no sistema socioeducativo;
Incentivo a intervengdes e discussdes sobre a dinamica institucional para a produgéo de saude
mental no sistema socioeducativo; Contribuir nas discussdes sobre a desinstitucionalizagdo de
adolescentes com transtornos mentais e/ou decorrentes do uso de alcool e outras drogas; Provisao
de subsidios para o Plano Individual de Atendimento (PIA) do adolescente; Promogdo do
seguimento do cuidado em saude mental dos adolescentes apds o cumprimento da medida
socioeducativa; Articulagdo e monitoramento das agbes realizadas, bem como articulagdo
intersetorial para promogao de Educagao Permanente para as equipes de referéncia das unidades
socioeducativas e promogdo de agdes que visam a contratualidade e continuidade do cuidado.
Planejar, desenvolver e acompanhar capacitacdes nos Centros socioeducativos; Participar, nos
termos da Lei Municipal n°® 1.685/2017, do acompanhamento dos programas e processos de
formacgao técnica, de graduagao, de pds-graduagao e de educagao permanente em saude, atuando
como preceptor e/ou supervisor, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das
atividades dos estagiarios, internos e residentes; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo,
seguindo as determinagdes do gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes de
trabalho

* Valores atualizados pela Lei Complementar n° 083, de 30 de margo de 2022.
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