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2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

2.1. Sao requisitos basicos para a participagdo no presente processo seletivo:

a) Ser profissional com graduagdo na area da saude, vinculado ao SUS e a Secretaria Municipal de
Saude de Sobral e envolvido em atividade de integracao ensino-servigco-comunidade.

b) Ter titulacdo minima de especialista.

c¢) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

d) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.
e) Ter disponibilidade e compatibilidade para o desenvolvimento do projeto, sendo requerido 8 horas
semanais para atuagao.

a) Nao possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal.

b) Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacéo transitada em julgado.

2.2. A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no
ato da inscricdo, a critério da administragao, ndo sendo, em hipétese alguma, admitida comprovagao
posterior ou extemporanea.

3. DAS VAGAS, DAS CATEGORIAS E DO VALOR DA BOLSA
3.1. Considerando o numero de vagas autorizadas nos projetos aprovados, serdo ofertadas potenciais
bolsas de preceptoria para atuagao nos servigos descritos a seguir:

- CATEGORIA x N° DE
PROJETO CODIGO PROFISSIONAL SERVICO DE ATUACAO PROFISSIONAL VAGAS
01 Enfermagem Escola de Saude Publica Visconde de Saboia 02
02 Enfermagem Centro de Saude da Familia — Pedrinhas 01
03 Enfermagem Centro de Saude da Familia — Dom Expedito 02
04 Odontologia Centro de Saude da Familia — Pedrinhas 01
FLF/SMS
05 Psicologia Escola de Saude Publica Visconde de Saboia 01
06 Psicologia Coordenadoria da Rede de Atencéo Psicossocial 01
07 Psicologia Centro de Atencao Psicossocial — CAPS Il 01
08 Servigco Social Centro de Saude da Familia — Dom Expedito 01
09 Educacgao Fisica Rede de Atencao Psicossocial 01
10 Centro de Saude da Familia — Sinha Saboia 02
11 Enfermagem Escola de Saude Publica Visconde de Saboia 02
12 Centro de Saude da Familia — Santo Antonio 01
Fo/ SMS 13 Centro de Saude da Familia — Santo Antdnio 01
14 Psicologia Coordenadoria da Rede de Ateng&o Psicossocial 01
15 Centro de Atengao Psicossocial — CAPS Il 01
16 Servico Social Centro de Saude da Familia — Sinha Saboia 01
17 Academia da Saude — COHAB llI 01
Educacgao Fisica
18 Centro de Saude da Familia — Terrenos Novos | 01
UFC/SMS 19 Centro de Saude da Familia — Terrenos Novos | 01
Enfermagem
20 Centro de Saude da Familia COHAB llI 01
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21 Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador 01
Psicologia

UFC/SMS 22 Centro de Saude da Familia — Terrenos Novos | 01
23 Escola de Saude Publica Visconde de Saboia 01
24 Psicologia Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS AD 01
25 Centro de Saude da Familia - Junco 01
26 Centro de Atengao Psicossocial - CAPS AD 01

Educacgao Fisica

27 Escola de Saude Publica Visconde de Saboia 01

UVA/ SMS
28 Centro de Saude da Familia - CAIC 01
29 Escola de Saude Publica Visconde de Saboia 01

Enfermagem . ~ s .

30 Coordenadoria de Atencao Primaria a Saude 01
31 Centro de Saude da Familia - Junco 01
32 Servigo Social Escola de Saude Publica Visconde de Saboia 01

3.2 Os candidatos deverdo, necessariamente, comprovar atuagdo profissional no servico a que
concorre, por meio de declagao emitida pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral.

3.3 Os candidatos deverao atentar-se ao informar no sistema de selecao o cédigo referente a vaga a
qual deseja concorrer, de acordo com o servico em que atua.

3.4. Os candidatos classificados fora do numero de vagas estabelecidas no item 3.1, comporédo o
cadastro de reserva.

3.5. As despesas com as bolsas dos profissionais ficardo a cargo EXCLUSIVO do Programa de
Educagdo Pelo Trabalho Para a Saude (PET-SAUDE:EQUIDADE), financiadas com recursos da
programacao or¢gamentaria do Ministério da Saude (MS).

3.6. Os valores das bolsas para profissionais que exercem a funcao de preceptor, do “PET-Saude:
Equidade” terdo como referéncia as bolsas na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em
conformidade com a Portaria CNPq n°® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

3.7. Os bolsistas receberao o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em conta-
corrente individual, a ser informada no momento do cadastro a ser realizado no SIGPET-Saude.

3.8. Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverao regularizar a situagao
juntamente com o 6érgao em questéo, a fim de que possam fazer jus a bolsa.

3.9. A bolsa referente ao PET-Saiude nao pode ser acumulada com o recebimento de qualquer
outro tipo de bolsa que tenha como atividade a monitoria/orientagao/supervisao estudantil na
graduacao.

4. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

4.1 Os preceptores selecionados e indicados, ficardo responsaveis pelo desenvolvimento das
seguintes agdes previstas no projeto “PET-Saude: Equidade™

A) Orientar os alunos(as) das IES integrantes do PET-Saude, como parte das atividades inerentes ao
servico de saude ao qual ele seja vinculado;

B) Exercer atividades de supervisdo por nucleo especifico de atuagao ou de especialidade profissional e
por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe
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