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ANEXO II — CRITÉRIOS PARA ANÁLISE E CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 
EDITAL Nº 002/2022 — SEDHAS 

● CARGOS COM LOTAÇÃO NOS DISTRITOS: O candidato que concorrer à vaga para trabalhar no CRAS 
dos distritos de Aracatiaçu e Jaibaras, caso não seja ali residente e/ou domiciliado, uma vez aprovado, custeará 
o deslocamento ao seu local de trabalho às suas expensas. 

● CARGO DE VISITADOR SOCIAL: O candidato que concorrer ao cargo de Visitador Social deverá realizar 
os deslocamentos e visitas inerentes às funções do cargo em veículo próprio, devendo, para isso, no caso de 
o veículo ser automotor e o candidato o seu condutor, ter Carteira Nacional de Habilitação-CNH de acordo com 
o tipo de veículo que utilizar, fazendo jus à percepção de ajuda de custo. 

NÍVEL DE FORMAÇÃO: FUNDAMENTAL 
   

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou declaração de Ensino Médio (Concluído) 2,0 
Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 60h, no 
máximo de 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 40h, no 
máximo de 02 cursos (0,25 ponto para cada curso) 0,5 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 0,5 

Experiência 
Profissional 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de experiência de trabalho no Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS) e/ou com crianças, adolescentes ou idosos, no máximo de 04 anos 
a contar da data da publicação deste edital, no máximo de 03 experiências (1,0 ponto para 
cada de experiência) 

3,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à função, no máximo de 02 experiências (0,5 ponto para 
cada experiência) 

1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
   

CARGO: MOTORISTA 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou declaração de Ensino Médio (Cursando ou concluído) Cursando: 0,5 
Concluído: 1,5 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 60h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 40h, no 
máximo de 02 cursos (0,25 ponto para cada curso) 1,0 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 0,5 

Experiência 
Profissional 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de experiência de trabalho na administração pública 
e/ou privada, em empregos/cargos específicos na função que concorre, no máximo de 02 anos 
a contar da data da publicação deste edital, no máximo de 02 experiências (1,5 ponto para 
cada experiência) 

3,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
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NÍVEL DE FORMAÇÃO: MÉDIO 
 

CARGO: ARQUIVISTA DO CADASTRO ÚNICO 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou declaração do Curso de Graduação (Cursando ou concluído) Cursando: 0,5 
Concluído: 1,5 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 40h, no 
máximo de 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1,0 

Certificado do curso de capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima 
de 20h, no máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 1,0 

Experiência 
Profissional 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de experiência de trabalho no Cadastro Único, máximo 
de 05 anos a contar da data da publicação deste edital, no máximo de 02 experiências (1,0 
ponto para cada experiência) 

2,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à função, no máximo de 02 experiências (0,25 ponto para 
cada experiência) 

0,5 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
   

CARGO: ATENDENTE DO CADASTRO ÚNICO 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou declaração do Curso de Graduação (Cursando ou concluído) Cursando: 0,5 
Concluído: 1,5 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 40h, no 
máximo de 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1,0 

Certificado do curso de capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima 
de 20h, no máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 1,0 

Experiência 
Profissional 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de experiência de trabalho no Cadastro Único, máximo 
de 05 anos a contar da data da publicação deste edital, no máximo de 02 experiências (1,0 
ponto para cada experiência) 

2,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à função, no máximo de 02 experiências (0,25 ponto para 
cada experiência) 

0,5 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
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CARGO: CUIDADOR 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou declaração do Curso de Graduação (Cursando ou concluído) Cursando: 0,5 
Concluído: 1,5 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 60h, no 
máximo de 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 40h, no 
máximo de 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1,0 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 0,5 

Experiência 
Profissional 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de experiência de trabalho no Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS) e/ou com crianças, adolescentes ou idosos, no máximo de 04 anos 
a contar da data da publicação deste edital, no máximo de 02 experiências (1,5 ponto para 
cada experiência) 

3,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à função, no máximo de 02 experiências (0,5 ponto para 
cada experiência) 

1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
   

CARGO: DIGITADOR DO CADASTRO ÚNICO 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou declaração do Curso de Graduação (Cursando ou concluído) Cursando: 0,5 
Concluído: 1,5 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 40h, no 
máximo de 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1,0 

Certificado do curso de capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima 
de 20h, no máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 1,0 

Experiência 
Profissional 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de experiência de trabalho no Cadastro Único, máximo 
de 05 anos a contar da data da publicação deste edital, no máximo de 02 experiências (1,0 ponto 
para cada experiência) 

2,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à função, no máximo de 02 experiências (0,25 ponto para 
cada experiência) 

0,5 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
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CARGO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO ÚNICO 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou declaração do Curso de Graduação (Cursando ou concluído) Cursando: 0,5 
Concluído: 1,5 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 40h, no 
máximo de 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1,0 

Certificado do curso de capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima 
de 20h, no máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 1,0 

Experiência 
Profissional 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de experiência de trabalho no Cadastro Único, máximo 
de 05 anos a contar da data da publicação deste edital, no máximo de 02 experiências (1,0 ponto 
para cada experiência) 

2,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à função, no máximo de 02 experiências (0,25 ponto para 
cada experiência) 

0,5 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
   

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou declaração do Curso de Graduação (Cursando ou concluído) Cursando: 0,5 
Concluído: 1,5 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 40h, no 
máximo de 02 cursos (0,75 ponto para cada curso) 1,5 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 1,0 

Experiência 
Profissional 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de experiência de trabalho no Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS) e/ou com crianças, adolescentes ou idosos, no máximo de 04 anos a 
contar da data da publicação deste edital, no máximo de 02 experiências (1,5 ponto para cada 
experiência) 

3,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à função, no máximo de 02 experiências (0,5 ponto para 
cada experiência) 

1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
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CARGO: VISITADOR SOCIAL 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou declaração do Curso de Graduação (Cursando ou concluído) Cursando: 0,5 
Concluído: 1,5 

Curso de Capacitação na área de Desenvolvimento Infantil, com carga horária mínima de 60h, 
no máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Curso de Capacitação na Primeira Infância no SUAS, com carga horária mínima de 40h 1,5 
Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 1,0 

Experiência 
Profissional 

Declaração/CTPS/Ato de nomeação de experiência de trabalho no Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS), no máximo de 03 anos a contar da data da publicação deste edital, 
no máximo de 02 experiências (1,5 ponto para cada experiência) 

3,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à função, no máximo de 02 experiências (0,5 ponto para 
cada experiência) 

1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
   
NÍVEL DE FORMAÇÃO: SUPERIOR 
   

CARGO: EDUCADOR SOCIAL I – PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou diploma de conclusão de curso de pós-graduação latu sensu, no máximo de 02 
cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) 1,5 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 0,5 

Experiência 
Profissional 

Declaração/CTPS/Ato de nomeação de experiência de trabalho em práticas corporais (futsal, 
futebol de campo, handebol, voleibol, basquetebol e de dança, ritmos e ginástica), vivenciada 
nos últimos 05 anos, a contar da data de publicação deste edital, no máximo de 02 
experiências (1,5 ponto para cada experiência) 

3,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à categoria e/ou função (docência e/ou gestão), no 
máximo de 02 experiências (0,5 ponto para cada experiência) 

1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL II – ARTES 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou diploma de conclusão de curso de pós-graduação latu sensu, no máximo de 02 
cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) 1,5 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 0,5 

Experiência 
Profissional 

Declaração/CTPS/Ato de nomeação de experiência de trabalho nas nas modalidades de artes 
(musicalização, circense, musicoterapia, teatro, canto/coral, pintura, designer, artesanato e 
fotografia), vivenciada nos últimos 05 anos, a contar a partir da data de publicação deste edital, 
no máximo de 02 experiências (1,5 ponto para cada experiência) 

3,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à categoria e/ou função (docência e/ou gestão), no 
máximo de 02 experiências (0,5 ponto para cada experiência) 

1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
   

CARGO: ENFERMEIRO 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou diploma de conclusão de curso de pós-graduação latu sensu, no máximo de 02 
cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) 1,5 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 0,5 

Experiência 
Profissional 

Declaração/CTPS/Ato de nomeação de experiência de trabalho no Cuidado e Assistência em 
Saúde, vivenciada nos últimos 05 anos, a contar da data de publicação deste edital, no máximo 
de 02 experiências (1,5 ponto para cada experiência) 

3,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à categoria e/ou função (docência e/ou gestão), no 
máximo de 02 experiências (0,5 ponto para cada experiência) 

1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
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CARGO: PEDAGOGO 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou diploma de conclusão de curso de pós-graduação latu sensu, no máximo de 02 
cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) 1,5 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 0,5 

Experiência 
Profissional 

Declaração/CTPS/Ato de nomeação de experiência de trabalho vivenciada na área 
educacional/social nos últimos 05 anos, a contar da data de publicação deste edital, no máximo 
de 02 experiências (1,5 ponto para cada experiência) 

3,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à categoria e/ou função (docência e/ou gestão), no 
máximo de 02 experiências (0,5 ponto para cada experiência) 

1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
   

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

CRITÉRIO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Formação: 
Inicial e 
Continuada 

Certificado e/ou diploma de conclusão de curso de pós-graduação latu sensu, no máximo de 02 
cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h, no 
máximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2,0 

Certificado do curso de capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h, no 
máximo de 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) 1,5 

Certificado do curso de informática básica com carga horária mínima 60h 0,5 

Experiência 
Profissional 

Declaração/CTPS/Ato de nomeação de experiência de trabalho no Cuidado e Assistência em 
Saúde, vivenciada nos últimos 05 anos, a contar da data de publicação deste edital, no máximo 
de 02 experiências (1,5 ponto para cada experiência) 

3,0 

Declaração / CTPS / Ato de nomeação de outras experiências de trabalho em instituições 
públicas e/ou privadas correlato com à categoria e/ou função (docência e/ou gestão), no 
máximo de 02 experiências (0,5 ponto para cada experiência) 

1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
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