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EDITAL N° 011/2025 — SME

PROCESSO SELETIVO COM VISTAS A FORMAGAO DE
BANCO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO NO
PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
INFANTIL MAIS - PADIN MAIS, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, NO AMBITO DO PROGRAMA INTEGRADO
DE PREVENGAO E REDUGAO DA VIOLENCIA -
PREVIO E ALINHADO AO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC E AO
PROGRAMA MAIS INFANCIA.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao, no
uso de suas atribuicdes legais, divulga e estabelece normas especificas para abertura
das inscrigdes e realizacdo do processo destinado a selecionar candidatos para o
suprimento das fun¢des de Supervisor e de Agentes de Desenvolvimento Infantil
(ADI), do Programa de Apoio do Desenvolvimento Infantil Mais (Padin Mais).

1. DO PROGRAMA

O Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil Mais (Padin Mais) consiste
em visitas domiciliares com foco no fortalecimento de vinculos familiares destinado a
fortalecer as competéncias parentais, atendendo e apoiando familias em condicdes de
vulnerabilidade social, que tenham criangas na faixa etaria de 6 a 12 anos de idade,
matriculadas na rede de ensino regular, para o estabelecimento de vinculos saudaveis
entre maes/pais/cuidadores, filhos e escola, a fim de reduzir riscos de envolvimentos
futuros com as atividades relacionadas a violéncia.

2. DAS FINALIDADES DO PROGRAMA

° Fortalecimento das competéncias familiares para o desenvolvimento integral da
criancga;

° Promocao de intersetorialidade entre as varias instancias dos governos estadual
e municipal, assim como entidades da sociedade civil;

° Promocao de rede de apoio comunitario por meio da socializacao e da ampliacao
de experiéncias favorecedoras do aprendizado e da prevencgao as violagdes dos direitos
da crianga pequena,;

° Fortalecer a relagao familia-escola, reduzindo riscos de futuros envolvimentos
com violéncia e promovendo a qualidade das a¢des de prevencgao.

3. DA METODOLOGIA DO PROGRAMA

° Realizagao de Visitas Domiciliares: estratégia principal do programa, as visitas
serdo realizadas de acordo com cronograma pré-estabelecido e de maneira estruturada,
permitindo uma intervencgao direta e personalizada no ambiente familiar.

° Fortalecimento de Vinculos Familiares: prioridade continua, promovendo um
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ambiente de apoio e colaboragao entre as equipes, a escola e as familias participantes.
° Disponibilidade de Agentes do Desenvolvimento Infantil (ADIs):
responsaveis diretos pela visita domiciliar e pela orientacdo e atendimento das familias.
Devem ser devidamente capacitados para atuar junto as familias, levando orientacdes
e desenvolvendo atividades com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares e
contribuir para o desenvolvimento integral e integrado das criangas.
° Vinculo entre Escola e Comunidade: a centralidade da escola como espaco
para as atividades comunitarias e de grupos promove a estreita colaboragao entre as
escolas e a comunidade local, promovendo um ambiente educacional integrado e de
suporte mutuo.
° Combate a Violéncia: o investimento em ac¢des educativas, de integracdo das
familias e de fortalecimento de vinculos oportuniza a criacdo de uma rede de informacéao
e conhecimentos direcionados para a diminui¢cado dos riscos futuros, desenvolvimento
das criancas e das familias com atividades diretamente relacionadas a violéncia.
° Encontros Comunitarios no Espago Escolar: realizados nas dependéncias
escolares, promovendo a integracdo e o engajamento da comunidade em torno da
garantia do direito a educacao das criangas das familias integrantes do publico-alvo do
programa.
° Formacao Inicial e Continuada para Supervisores e ADIs: a formacao inicial
e continuada assegura a competéncia técnica e a atualizacdo constante dos
profissionais envolvidos.
° Acoes Educativas Focadas nos Cuidados e Competéncias
Socioemocionais e Cognitivas: direcionadas para o desenvolvimento de habitos
familiares e pessoais de cuidados adequados para a criagao e o fortalecimento das
competéncias socioemocionais visando o crescimento e desenvolvimento saudavel das
criangas.

4. DA EXECUGAO DO PROGRAMA

Para execugao das atividades do Programa sao selecionados Supervisores e Agentes
de Apoio ao Desenvolvimento Infantil (ADI), que séo capacitados ao longo de cada ano
da execugao do Programa.

5. DA TITULAGAO MINIMA PARA AS FUNGOES
l._Supervisor/ a
a) Profissional com titulagdo minima de graduacao na area da educagao (Pedagogia ou
Licenciatura plena)
b) Prioritariamente servidor publico, lotado na Secretaria Municipal de Educacgao;
Il. Agente do Desenvolvimento Infantil (ADI)
a) Profissionais, servidores publicos ou ndo, no minimo nivel médio;
b) Residir, prioritariamente, no Municipio/territério onde o Programa estd sendo
executado.

6. DAS ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR

I. Elaborar Plano de Trabalho contendo cronograma das agdes a serem realizadas pelos
ADls;

[l. Planejar quinzenalmente, em conjunto com as/os ADIs, as visitas domiciliares, os
Encontros de Orientagdes para as/os maes/pais/cuidadores e os Encontros Familiares

Construindo juntos
um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE
Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br




&= PREFEITURA DE

SOBRAL

Comunitarios, considerando cronograma dos encontros;
lll. Realizar quinzenalmente, em conjunto com as/os ADIs, encontros de estudos de
aprofundamento das tematicas anuais e de socializagdo das dificuldades encontradas
na realizagao de cada agao das/os ADIS;
IV. Apoiar as/os ADIs em todas as atividades de execuc¢éo do Programa; V. Acompanhar,
analisar e validar os relatérios mensais das/os ADIs; VI. Elaborar, mensalmente,
relatério da execucdo do Programa, no Sistema de Monitoramento do Padin Mais
(https://padin.seduc.ce.gov.br/), a partir dos relatérios das/os ADls;
VII. Participar, efetivamente, em conjunto com as/os ADIs, do processo formativo,
oferecido pela Secretaria da Educacao do Estado;
7. DAS ATRIBUICOES DO ADI
I. Participar dos encontros quinzenais, organizado pelo/a Supervisor/a, para planejar as
Visitas Domiciliares, os Encontros de Orientagdes para as/os maes/pais/cuidadores e
0s Encontros Familiares Comunitarios;
Il. Participar dos encontros quinzenais de estudos, organizados pelo/a Supervisor/a,
para aprofundamento das tematicas anuais e de socializacdo das dificuldades
encontradas na realizacdo de cada agao dos ADIS;
lll. Realizar as Vvisitas domiciliares, os Encontros de Orientacbes para
maes/pais/cuidadores e os Encontros Familiares Comunitarios;
IV. Inserir no Sistema de Monitoramento do Padin Mais (https://padin.seduc.ce.gov.br/),
no moédulo VISITAS, com todas as informacdes relacionadas as familias;
V. Elaborar, mensalmente, relatério da execucdo do Programa, no Sistema de
Monitoramento do Padin Mais (htips://padin.seduc.ce.gov.br/), para conhecimento e
validacao dos Supervisores;
V1. Participar, efetivamente, em conjunto com o/a Supervisor/a, do processo formativo,
oferecido pela Secretaria da Educacao do Estado;
VII. Manter os dados das familias cadastradas sempre atualizados.

8. LOCAL DE ATUAGAO DO SUPERVISOR E ADI'S

Territorio Bairros Supervisor | ADI Familia
- Cidade Dr. José
Euclides (Terrenos
Novos);

- Residencial Nova
Caicara;

- Vila Uniao. 1+ CR* 10 + CR* 100
- Sumaré;
- Dom José;
2 - Padre Palhano;
- Centro-area
Tamarindo.

*Cadastro reserva
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9. DA CONCESSAO DE BOLSAS

Sera concedia bolsas de pesquisa e de extensao tecnoldgica para os profissionais que
executarao as atividades do Padin Mais, ofertadas pelo Governo do Estado do Ceara
por intermédio da Secretaria da Educag¢ao do Estado, em conformidade com a Lei
N°14.026, de 17 de dezembro de 2007 (Cria o Programa Alfabetizacdo na Idade Certa
— PAIC); com a Lei N° 15.276, de 28 de dezembro de 2012 (Regras adicionais para
concessao de bolsas); com a Lei N° 17.380, de 05 de janeiro de 2021 (Consolida e
atualiza o Programa Mais Infancia); com o Decreto n° 36.694, de 26 de junho de 2025
dispde sobre o Programa Integrado de Prevencao e Redugao da Violéncia.

10. DA CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA

I. Supervisor - Bolsa de Extensao Tecnoldgica Nivel llI

a) Carga horaria semanal de 40h

b) Valor da bolsa: R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais)
II. ADI - Bolsa de Extensao Tecnoldgica Nivel IV

a) Carga horaria semanal de 20h

b) Valor da bolsa: R$ 600,00 (seiscentos reais)

1. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR

11.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a expressa aceitagéao
das atribuicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

11.2 Ainscrigao sera realizada no link https://selecao.sobral.ce.gov.br/ da Secretaria da
Educacao do Municipio;

11.3 As inscri¢Oes ficarao abertas conforme o cronograma disposto neste edital.

11.4 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) preenchera um modelo padrao de Curriculo
disponivel nos Anexos Il e lll deste edital, e inserir no ato de inscri¢ao.

12. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO

12.1 O(a) candidato(a) devera preencher a ficha com todos os itens solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. As informacdes no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), ficando a Geréncia do Programa da Secretaria da
Educacao Municipal, no direito de exclui-lo da selecéo, caso comprove inveracidade dos
dados fornecidos na referida ficha, ou o ndo preenchimento de informacées requeridas
na mesma.

12.2 No ato da inscrigao o(a) candidato(a) devera preencher e anexar:

a) Foto 3x4, recente;

b) RG e CPF;

¢) Comprovante de residéncia ou anexo |V deste edital devidamente preenchido;

d) Curriculo em modelo padronizado disponivel no Anexo Il para Supervisor e Anexo |l
para ADI.)

13. DAS FASES DA SELECAO

13.1 A selegéo para as/os Supervisoras/es e Agentes de Desenvolvimento Infantil — ADI,
sera realizada de acordo com as seguintes fases:

a) Primeira Fase — Classificatoria: analise do Curriculo realizada por uma Comissao
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b) Segunda Fase — Eliminatdria: entrevista realizada por uma Comissao designada pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

13.2 Sera eliminada(o) a(o) candidata(o) que nado atingir a pontuacdo minima de 20
pontos, somados na 12 e 22 etapa.

13.3 Sera considerada(o) apta(o) a(o) candidata/o que atender ao perfil definido para
atuar na funcio para a qual se candidatou.

13.4 Sera considerado critério de desempate entre os candidatados, em ordem de

prioridade:

a) Anota da segunda fase do processo seletivo;
b) Aidade;
c) Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela comissao.

14. DA VIGENCIA DA SELEGCAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

14.1 Apods a divulgagdo do resultado final da presente selecdo, sera constituido, e
publicado no site da Secretaria Municipal de Educagdo, um banco de candidatos aptos
a serem bolsistas do Programa Integrado de Prevenc¢ao e Reduc¢ao da Violéncia -
PReVio e alinhado ao Programa Aprendizagem na Idade Certa — MAIS PAIC e ao
Programa Mais Infancia, o qual tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, de acordo com necessidades desta Secretaria;

14.1.1 A data de inicio da vigéncia do banco devera ser a data da publicagcdo do
resultado final da selecéo;

14.2 O banco contendo a relagao dos candidatos aptos, ndo gera direito adquirido ao
recebimento de bolsa do Programa, mas apenas expectativa de direito, uma vez que as
bolsas serdo concedidas de acordo com as necessidades desta Secretaria;

14.3 O tempo minimo de execugao das bolsas sera de 3 (trés) meses, podendo ser
prorrogado pela SEDUC/CE, conforme limite maximo previsto em legislagao, seja para
execucdo da acgao inicialmente planejada ou para outras ag¢des previstas no ambito do
Programa Integrado de Prevencédo e Reducdo da Violéncia - PReVio e alinhado ao
Programa Aprendizagem na Idade Certa — MAIS PAIC e ao Programa Mais Infancia.
14.4 Em concordancia com o Art. 11 da Lei 15.276/2012, a bolsa podera ser cancelada
a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do bolsista das
obrigagdes constantes no Termo de Compromisso.

15. DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Os Curriculos (anexo ll), serao enviados no link de inscricao dentro do prazo
previsto para serem analisados pela banca;

15.2 Os candidatos deverdo comparecer de forma sincrona para a realizagcdo da
entrevista, que acontecera via Google Meet (o link para a entrevista estara
disponibilizado no ato do resultado) na etapa amplamente divulgado no site da selegao
(https://selecao.sobral.ce.gov.br/). Serd necessario que a(o) candidata(o) esteja
presente na entrevista com 10 (dez) minutos de antecedéncia, sendo de inteira
responsabilidade o comparecimento do candidato(a).

15.3 O ndo comparecimento da(o) candidata(o), implicara na eliminagdo do mesmo.
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- TITULOS PARA PONTUAGAO
16.1 A prova de titulos e da analise de Curriculo que devera compor o modelo
padronizado para todos os candidatos aprovados, conforme os anexos Il e |lll deste

edital, os quais deverao constar comprovacao;
16.2 Serao considerados titulos para a pontuacgéao, os critérios, abaixo discriminados:

SUPERVISOR
CRITERIO PONTUACAO
Diploma de graduac&o em pedagogia ou 3 pontos
em licenciatura plena
Especializagdo na area da educagéao 3 pontos
Experiéncia comprovada na area de 2 pontos por ano
educacao(ultimos 2 anos)
ADI
CRITERIO PONTUACAO
Certificado de conclusao de Ensino Médio 3 pontos
Declaracdo de participagdo no programa 3 pontos
Jovem Aprendiz(minimo 1 ano)
Experiéncia na area da educacao e/ou em 1 ponto por ano
projetos sociais(ultimos 4 anos)

17. DISPOSIGOES GERAIS

17.1 As vagas serao preenchidas conforme a vacéancia e a necessidade desta
Secretaria para o Desenvolvimento do Padin Mais;

17.2 Os casos nao especificados nesta Chamada Publica serao resolvidos pela
Comissao de Selecao e divulgados no site desta Secretaria;

17.3 Fica reservado a esta Secretaria Municipal o direito de prorrogar, revogar ou
anular a presente Chamada Publica;

17.4 A inscrigao da(o) candidata(o) no Programa, implica o reconhecimento e
aceitacao de todas as condicbes previstas neste Edital,

17.5 O presente edital € parte integrante do Termo de Adesao ao Programa de Apoio ao
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Secretaria da Educacdo do Estado para o quadriénio 2025/2028.
17.6 O pagamento das bolsas sera de responsabilidade exclusiva do Governo do
Estado do Ceara, nao tendo o Municipio de Sobral qualquer geréncia acerca do
pagamento das bolsas. Além disso, o pagamento da bolsa n&o cria vinculo entre o
bolsista e 0 Governo do Estado do Ceara e Municipio de Sobral.
17.7 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sobral (CE), 01 de outubro de 2025.

CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
Secretaria Municipal da Educacgéao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA SELECAO

ATIVIDADES DATA/PERIODO
1.Periodo de inscrigao 02/10/2025 a 06/10/2025
2. Analise de curriculos 07/10/2025
3. Resultado da 12 etapa - Analise de 08/10/2025
curriculos
4. Divulgacao do dia e hora da entrevista 08/10/2025
através do site da Secretaria da Educacéao
de Sobral
(https://educacao.sobral.ce.gov.br/)
5. Segunda etapa - Entrevistas 09/10/2025
6. Resultado Preliminar através do site da 10/10/2025

Secretaria da Educacao de Sobral
(https://educacao.sobral.ce.gov.br/)

7. Interposi¢ao de recurso, através do 10/10/2025 a 13/10/2025
encaminhamento ao e-mail:
recurso.padimmais@edu.sobral.ce.gov.br

8. Divulgagéo do Resultado Final através do 14/10/2025
site da Secretaria da Educacao de Sobral
(https://educacao.sobral.ce.gov.br/)
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ANEXO Il - CURRICULO (Supervisor)
Todas as experiéncias e 0s cursos aqui listados precisam ser comprovados

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

E-mail:

Data de Nascimento:

Local de Nascimento:

Nacionalidade:

Endereco:

FORMAGAO PROFISSIONAL

Especializag¢ao (se houver):

Instituicao:

Ano de concluséo:

Graduacao (se houver):

Instituicao:

Ano de concluséo:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada na area de educagao(ultimos 2 anos)

Instituicao:

Data de inicio:

Data fim:
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ANEXO IIl - CURRICULO (ADI)

Todas as experiéncias e 0s cursos aqui listados precisam ser comprovados

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

E-mail;

Data de Nascimento:

Local de Nascimento:

Nacionalidade:

Endereco:

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Declaracao de conclusao do Ensino Médio

Instituicao:

Ano de concluséo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Experiéncia comprovada na area de educagao e /ou em projetos
sociais(ultimos 2 anos)

Instituicao:

Data de inicio:

Data fim:
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome do declarante)
, (nacionalidade)

, (estado civil)

(profissao) , inscrito(@) no CPF sob o n°
e no RG n° , declaro, para os devidos
fins, que resido a (nome da rua/avenida)
n° ,
(complemento) , (bairro) , Cep
na cidade de - .
Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente para efeitos legais.
— Ce, de de

(Assinatura do declarante)
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~ ANEXOV
CRITERIOS PARA ENTREVISTA

CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA ENTREVISTA

PONTUAGAO
CRITERIOS MAXIMA

Capacidade de escuta sensivel e comunicagido empatica:
Observa-se se a pessoa demonstra atencéao, respeito e
acolhimento ao falar sobre experiéncias anteriores de contato
com familias, criancas ou comunidades.

e e ) A 10 pontos
Obijetivo: identificar candidatos capazes de criar vinculos
positivos durante as visitas domiciliares.

Postura ética e compromisso social:
Avalia-se 0 senso de responsabilidade, sigilo e respeito as
diferengas nas falas do candidato.
Objetivo: garantir que a atuagdo com familias em vulnerabilidade
ocorra com ética e sensibilidade social.

10 pontos

Proatividade e habilidade para trabalhar em equipe
intersetorial.
Observa-se se o candidato demonstra disposi¢cao para cooperar
L . o . 10 pontos
com escolas, profissionais de saude e assisténcia social.
Obijetivo: identificar perfis colaborativos, capazes de articular
acgdes conjuntas em beneficio das familias atendidas.

TOTAL
30 pontos
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