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EDITAL SMS N° 15/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CURSO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA (MODULO
CONTEXTUAL BASICO), FACILITADOR E
SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO EM
PROTESE DENTARIA (MODULO ESPECIFICO I) E
FACILITADOR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
TECNICA NA LINHA DO CUIDADO EM ATENGAO As
DOENGAS CRONICAS A SEREM DESENVOLVIDOS
PELA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE
SABOIA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613,
DE 9 DE MARGO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL
N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 E DAS
RESOLUGOES N° 193/2007 e 205/2007 DA COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO
CEARA - CIB/CE.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de Medeiros,
n°® 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuigcdes legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituicdo do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal
n° 1.613 de 9 de margo de 2017 e no Decreto Municipal de n° 2.562, de 29 de janeiro de 2021,
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as normas para a
abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando a formacao de
cadastro de reserva de profissionais para a realizagcdo do Curso Técnico em Protese Dentaria
(Médulos Contextual Basico e Especifico 1) e Curso de Especializagdo Técnica na Linha do Cuidado
em Atencao as Doencas Crénicas a serem desenvolvidos pela Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia, unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal da Saude, conforme descrito no
ANEXO IV deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selecao simplificada para contratagcao temporaria de excepcional interesse
publico e formacao de cadastro de reserva de profissionais para a realizacdo do Curso Técnico em
Prétese Dentaria (Médulos Contextual Basico e Especifico 1) e Curso de Especializagdo Técnica na
Linha do Cuidado em Atencao as Doengas Crbnicas a serem desenvolvidos pela Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal da Saude,
conforme art. 3° do da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de marco de 2017 e do Decreto Municipal de n°
2.562, de 29 de janeiro de 2021.
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1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestao, nos termos
do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n°® 1.613 de 9 de mar¢o de 2017.

1.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado
conforme prazos descritos no ANEXO IV deste edital inaugural, podendo ser prorrogada a critério da
administracao publica, nos termos da legislagao vigente.

1.4. A aprovacgao e a classificagao final na selegéo a que se refere o presente edital ndo assegura aos
candidatos a contratagdo, mas tado-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa
ordem de classificagado, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica.

1.5. As fungbes, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO IV deste edital.
1.6. Os candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo

passardo a compor o cadastro de reserva.
1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda
das seguintes dotacdes orgamentarias:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRACAO GERAL:

0701.10.122.0072.2381.31900400.1500100200

0701.10.122.0072.2381.31900400.1621000000

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA

ADMINISTRACAO GERAL:

0702.10.122.0500.2442.31900400.1500100200

0702.10.122.0500.2442.31900400.1621000000

1.8. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa,
criada através do Decreto Municipal n° 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei n° 2.052,
de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral-CE e supervisionado
pela Secretaria do Planejamento e Gestao.

1.9. A execugcdo do processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma Comissao
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral.
1.10. O prazo para impugnacao deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagdo e devera
ser interposta através do e-mail recursos.espvs+edital152022@gmail.com, por meio de peticao
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulério contido no ANEXO Ill dirigida a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao.

1.11. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, nio sendo em nenhuma hipétese
esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Sao0 requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado na selecao, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes da lei, no caso de estrangeiro;

c) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
SEexos);

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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e) ter a época da contratagao idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungao, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO |IV;

g) possuir inscricao regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando
necessario ao exercicio da atividade;

h) nao estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;
i) ndo ter sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacao transitada em julgado;

k) nao incidir na vedagao constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego ou fungao publica;

I) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulacao licita de cargos, emprego ou fungao publica;
m) n&o possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal.

2.2. As aptidées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
pela administragado para a contratagao.

2.3. A comprovagao do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada
no ato da contratacdo ou no ato da inscricdo, a critério da administracdo, ndo sendo, em hipdtese
alguma, admitida comprovacgao posterior ou extemporéanea.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricoes no presente processo seletivo simplificado deverdo ser efetuadas através do
Sistema de Selegao da Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste edital.

3.2. As inscricbes devem ser realizadas dentro do prazo e horério estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo.

3.3. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia.

3.4. Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd anexar no Sistema de Sele¢do toda a
documentacgao descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em arquivos separados, de acordo
com os campos disponiveis no Sistema.

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para
candidatos as fungdes de Facilitador e Supervisor (Cédigos 01 a 04) sendo este valor referente a 01
(uma) unidade didatica.

a.1) O candidato podera se inscrever em mais de uma unidade didatica para Facilitador (até 3) e
Supervisor (até 3), exceto para a funcao descrita no cédigo 04 que possui apenas uma unidade
didatica, devendo gerar a taxa de inscricdo conforme o numero de unidades didaticas escolhidas.

a.2) O candidato que selecionar mais de uma op¢ao de unidade didatica e nao comprovar o
pagamento da taxa de inscricdo na quantidade das op¢des escolhidas, tera sua inscrigao
indeferida.

a.3) A taxa de inscrigdo sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagédo Municipal), o qual
podera ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2.speedgov.com.br/sobral/sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar o
seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadacdo Municipal, escolhendo
posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a opcdo LANGAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opg¢édo: EDITAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 15/2022, constante no TIPO DE TAXA DE
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LANCAMENTO, devendo preencher a opgdo QUANTIDADE de acordo com o quantitativo de
unidades didaticas escolhidas.

b) uma foto no formato 3x4;

C) copia da cédula de identidade (frente e verso);

d) comprovagédo do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

e) ANEXO Il deste edital (barema) preenchido com a pontuacdo estimada de acordo com os
comprovantes a serem apresentados;

f) comprovacgdes de formagdo académica e experiéncia profissional de acordo com os critérios
contidos no ANEXO Il deste edital (barema) e elencados no Sistema de Selecao.

3.5. Serao indeferidas as inscrigcbes que nao contenham toda a documentagao descrita no item 3.4 ou
documentacgao divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipotese, a juntada posterior
de titulos e documentos.

3.6. O candidato devera escolher o cédigo da fungcdao e/ou unidade didatica a que deseja
concorrer, sendo-lhe facultada a possibilidade de se inscrever para mais de uma unidade
didatica. Para tanto, devera observar atentamente as exigéncias contidas neste edital
(notadamente subalinea a.1 do subitem 3.4) e no Sistema de Sele¢do. Apoés o envio da
inscricdo, nao sera possivel edita-la ou fazer nova inscricdao nesta selegao.

3.7. O candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.8. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.9. Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma condicional ou extemporanea.

3.10. O candidato que concluiu a graduagao ou pds-graduagao no exterior devera apresentar no ato
da inscrigdo o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, conforme legislagéo brasileira.

3.11. Nao havera, sob hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigao.

3.12. A inscricdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao pela rede
bancaria, a qual devera ser paga até a data do ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
independentemente da data de vencimento do DAM, ndo sendo aceito comprovante de agendamento
de pagamento.

3.13. De acordo com a Lei Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano, estarao isentos do pagamento
de taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses
decorridos da ultima doagéo, devendo a comprovagao, mediante a apresentacéo de certidao expedida
exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no Sistema de Sele¢cdo no campo reservado ao
comprovante de pagamento.

3.14. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a formacgao de cadastro de reserva sera composto
de:

a) para a fungao de facilitador: Avaliagdo Curricular e Avaliacao do Plano de Aula;

b) para a fungéo de supervisor: Avaliagao Curricular e Avaliagdo do Plano de Estagio.

4.2. Da Avaliagao Curricular

4.2.1. A avaliagao curricular compreendera a analise, avaliagdo e pontuagao de titulos e documentos
apresentados, sendo observados, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes do
BAREMA, previstos nos ANEXO Il deste edital.

4.2.2. O envio das comprovacgbes de formacao académica e experiéncia profissional devera ser feito

através do Sistema de Selegido, devendo obrigatoriamente ser anexado nos formatos PDF ou
JPG/JPEG todos os documentos comprobatérios dos critérios a serem pontuados, previstos nos
ANEXO Il deste edital, conforme cddigo escolhido pelo candidato.

4.2.3. Em hipdtese alguma sera admitida a entrega de comprovacgdes fora do prazo de inscrigdo ou a
juntada posterior de titulos e documentos.

4.2.4. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema (ANEXO IlI), indicando o valor
estimado, o qual sera objeto de analise pela comissao a partir da documentacao enviada.

4.2.5. A Avaliagao Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
sendo considerado nao classificado o candidato que obtiver pontuacéao inferior a 10 (dez) pontos.
4.2.6. Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovagao do tempo de servico na fungao a que concorre, conforme estabelecido no Barema
constante no ANEXO Il deste edital, onde serao aceitos os seguintes documentos comprobatdrios:

a) para experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo/declaragdo expedida pelo poder
publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgao expedidor, datada e assinada pelo
respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fungdo, bem como o periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes
assemelhadas aquelas da funcdo a que concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado;

b) para experiéncia profissional em instituicao privada: carteira de trabalho (pagina de identificagao
com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado
contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fungéo do responsavel legal
pela emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
descricao detalhada das atividades, que permitam a identificacdo do real periodo trabalhado;

c) para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: cépia do contrato de prestagado de
servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante, em
papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fung¢ao do
responsavel legal pela emissao, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas, que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado.

4.2.7. A Banca Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagao que seja ilegivel, que
apresente duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informacgdes.

4.2.8. Nao serdo aceitas autodeclaragdes como documento comprobatdrio.

4.2.9. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o dia,
més e ano do inicio e término do contrato/servico. No caso de contrato em vigor, s6 serdo aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio.
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4.2.10. Nao sera computado como experiéncia profissional no exercicio da funcéo para as atividades
a que concorre o tempo de estagio, bolsa de estudos, residéncia ou voluntariado.

4.2.11. Cada titulo sera considerado uma unica vez para fins de pontuagdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade.

4.3. Da Avaliagao da Proposta Preliminar do Plano de Aula ou do Plano de Estagio

4.3.1. Tera seu plano de aula/plano de estagio avaliado o candidato que tiver alcangado no minimo 10
(dez) pontos na avaliagao curricular.

4.3.2. A proposta preliminar do plano de aula/plano de estagio devera ser enviada através do Sistema
de Selegao, devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF.

4.3.3. Caso o candidato esteja inscrito para mais de uma unidade didatica, devera apresentar uma
proposta preliminar do plano de aula/plano de estagio, para cada unidade didatica que esteja
concorrendo.

4.3.4. A avaliacdo da proposta preliminar do plano de aula, se dara com base nos critérios abaixo
descritos a serem avaliados pela banca examinadora, podendo o candidato atingir a pontuagéo
maxima de 60 (sessenta) pontos, sendo considerado ndo classificado o candidato que obtiver
pontuacao inferior a 30 (trinta) pontos.

Avaliacao da Proposta Preliminar de Plano de Aula/Plano de Estagio
Competéncia/Objetivos 10 pontos
Conteudo essencial 10 pontos
Estratégias pedagdgicas 15 pontos
Atividades de avaliagao 15 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

TOTAL 60 pontos

5. DA APROVAGCAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Seréo considerados aprovados as fun¢des de facilitador e de supervisor de estagio, passando a
compor o cadastro de reserva, os candidatos que obtiverem a maior pontuacao final considerando a
férmula abaixo transcrita.

NF = Pontuagao da Avaliagao Curricular + Pontuacado do Plano de Aula/Plano de Estagiq
2

5.2. Em todos os casos sera obedecida a ordem classificatéria.
5.3. A divulgacgao do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado constante no ANEXO | deste edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. No caso de empate entre os candidatos, serao utilizados como forma de desempate os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia:

a) Para a funcgao de facilitador:

| - maior pontuagédo na proposta do plano de aula;

[l - maior pontuagéo na analise curricular;

Il - maior idade, considerando dia, més, ano e hora de nascimento.
b) Para a fungao de supervisor:

| - maior pontuagao na proposta do plano de estagio;

Il - maior pontuacéo na analise curricular;

Il - maior idade, considerando dia, més, ano e hora de nascimento.
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6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da presente Selec¢ao Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

c¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da selegao.

8.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail recursos.espvs+edital152022@gmail.com,
conforme data e horario previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste
edital.

8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as
alegacdes que justifiqguem a sua impetracao, utilizando o formulario apresentado no ANEXO Il deste
edital.

8.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na pontuacao dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

8.5. Os recursos deverao obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

8.6. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital.

8.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme ja
estabelecido no item 3.5 deste edital inaugural.

8.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

8.9. Em hipodtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo.

8.10. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://saude.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante do
ANEXO | deste edital.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através do endereco eletrénico http://saude.sobral.ce.gov.br.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacdo do candidato ou de
aprovacao na Selecao Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio — DOM.
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10.2. A aprovacao e a classificagao final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selegcdo publica simplificada para atender
excepcional interesse publico.

10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades nos documentos apresentados.

10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo da homologagdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao Publica.

10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficarao incorporados e passarao imediatamente a regular a presente selecao,
devendo os candidatos acompanharem todas as informacdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral — DOM.

10.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja vista que a presente selegéo é para formagao de cadastro
de reserva e contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio
de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.

10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serao feitas através do Diario
Oficial do Municipio — DOM ou do endereco eletrénico http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a selegao.

10.8. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata eliminacao.

10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e
telefone atualizados, n&o lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizacao.

10.10. Quando convocado para contratagdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de
Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.

10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n°® 1613, de 9 de mar¢o de 2017.

10.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

10.13. Os seguintes ANEXOS séo partes integrantes deste edital:

ANEXO | Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;
ANEXO I Critérios para analise do curriculo - BAREMA,;
ANEXO Il Formulario para Interposi¢cao de Recurso;

ANEXO IV  Quadro de vagas, funcao, habilitagédo, atividades basicas, carga horaria e remuneracéo
base.

Sobral-CE, 13 de outubro de 2022.

LETICIA REICHEL DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Saude

LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO
Secretario do Planejamento e Gestao
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicagao edital

13 de outubro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Inscrigdes no Processo Seletivo

17 a 23 de outubro de 2022

Horario: Das 8h do dia 17 as
17h do dia 23 de outubro de

http://selecao.sobral.ce.gov.br

2022
Dlvglgggao do Resu_ltado 25 de outubro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br/
Preliminar das Inscri¢cdes
Data para Interposicao de 26 de outubro de 2022

Recursos contra Resultado
Preliminar das Inscrigbes

Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital152022@gmail.com

Resultado dos Recursos e
Resultado Final das Inscrigbes

27 de outubro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Resultado Preliminar da
Avaliagéo Curricular

01 de novembro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposicao de
Recursos contra Resultado
Preliminar da Avaliagédo
Curricular

03 de novembro de 2022
Horario: Das 08h as 17h*

recursos.espvs+edital152022@gmail.com

Resultado dos Recursos e
Resultado Final da Avaliagao
Curricular

04 de novembro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Divulgacao do Resultado
Preliminar das Propostas do
Plano de Aula e do Plano de

estagio

09 de novembro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposigéo de
Recursos contra Resultado
Preliminar das Propostas do
Plano de Aula e do Plano de

estagio

10 de novembro de 2022
Horario: Das 08h as 17h*

recursos.espvs+edital152022@gmail.com

Resultado dos Recursos e
Resultado Final do Processo
Seletivo

11 de novembro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

CRONOGRAMA

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO
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ANEXO Il

EDITAL SMS N° 15/2022

3 SOBRAL

EFEITURA

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA

CERTIFICAGAO

DESCRIGAO DO
COMPROVANTE

PONTUAGAO

PONTUAGAO
ESTIMADA

FORMAGAO — MAXIMO 15 PONTOS

Curso de residéncia em
saude (pés-graduagéo /ato
sensu)

Curso de especializagao
(p6s-graduacgao /afo sensu)
nas areas da saude ou
educacédo, com carga
horaria minima de 360h..

Curso de aperfeicoamento
(p6s-graduagao /ato sensu)
nas areas da saude ou
educacédo, com carga
horaria minima de 180h.

Diploma ou declaragdo em
papel timbrado devidamente
carimbado e assinado,
emitidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
(cadastrada no e-mec,
devendo esta informacao ser
comprovada pelo candidato,
caso néo conste no
certificado). No caso da
declaracao, devera ter sido
emitida em periodo n&o
superior a 12 meses contados
da data do ultimo dia de
inscricdo no processo seletivo.

5 pontos por
comprovante
(maximo 5 pontos)

3 pontos por
comprovante
(maximo 3 pontos)

2 pontos por
comprovante
(maximo 2 pontos)

Participagdo como discente
em cursos na area da
saude com carga horaria
igual ou superior a 40h.

Participagdo em eventos
cientificos na area da saude
com carga horaria igual ou
superior a 20h

Certificado ou declaragao do(s)
curso(s) vivenciado(s) nos
ultimos 5 anos, contados a

partir da data do ultimo dia de
inscricdo no processo seletivo.

No caso de declaragao, devera

ter sido emitida nos ultimos 12
meses contados da data do
ultimo dia de inscrigdo no

processo seletivo.

0,5 ponto por
comprovante
(maximo 3 pontos)

0,25 ponto por
comprovante
(maximo 2 pontos)

PRODUGAO CIENTIFICA — MAXIMO 5 PONTOS

Trabalho apresentado em
evento na area da saude.

Certificado referente a
apresentagao de trabalho em
congresso ou seminario
contado a partir da data do
ultimo dia de inscrigdo no
processo seletivo.

0,25 ponto por
comprovante
(maximo 2 pontos)

Publicacao de artigo
completo em periédico
(com ISSN) ou capitulo de
livro (com ISBN), ambos na
area da saude.

Cépia da publicagdo realizada
nos ultimos 5 anos, contados a
partir da data do ultimo dia de
inscricdo no processo seletivo.

1 ponto por
publicagao
(maximo 3 pontos)
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e PREFEITURA

Y GE CRETARIA DA SAUDE
) DESCRIGAO DO ) PONTUAGAO
CERTIFICAGAC COMPROVANTE PONTUACAO ESTIMADA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 20 PONTOS

Experiéncia no exercicio da
atividade profissional no
segmento assisténcia ou

gestao, vivenciada nos
ultimos 05 anos anteriores

a data de publicagéo deste

edital.

Experiéncia de docéncia no
ensino superior (graduagao
ou pos-graduacao)
vivenciada nos ultimos 05
anos, a partir da data de
publicacdo deste edital.

10.

Experiéncia de docéncia
no ensino técnico e pos-
técnico, na area da
saude, vivenciada nos
ultimos 05 anos, a partir
da data de publicagao
deste edital

Copia da CTPS/Declaragao
com data de inicio e fim ou que
se encontra em exercicio, em
papel timbrado, contendo
CNPJ, assinatura e carimbo do
emitente.

Obs: Somente serao
considerados periodos de 06
meses

1 ponto por
periodo de 6
meses
consecutivos
(maximo 5 pontos)

2,5 pontos por
cada Unidade
didatica, médulo
ou disciplina
(maximo 5 pontos)

2,5 pontos por
cada Unidade
didatica, médulo
ou disciplina
(maximo 10
pontos)

TOTAL - MAXIMO 40 PONTOS
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ANEXO Il
EDITAL SMS N° 15/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Funcgao/Carga horaria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato

Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro — CEP: 62.011-200 — Contato: (88) 3611-7758
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ANEXO IV
EDITAL N° 15/2022

QUADRO DE FUNGAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, PRAZO, HABILITAGAO E ATIVIDADES BASICAS

& A CARGA HABILITAGAO/ A
FUNCAO UNIDADE DIDATICA HORARIA VAGAS VALOR REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS
Acompanhar os discentes nos campos de estagio,
Introducgédo a Profissdo . com base na metodologia proposta pela Escola de
de Técnico em Protese 24h Graduagdo em | gaide Publica Visconde de Saboia (ESP-VS);
Dentaria Odontologia Participar da Capacitacdo Pedagdgica promovida
pela ESP-VS no decorrer do curso; Analisar com o
coordenador pedagégico as avaliacdes de estagio e
Gestao do Trabalho em as necessidades de reforgo com base nas
Saude 16h competéncias estabelecidas no programa de
s . formacgéo; Elaborar o plano e escala de estagios e
upervisor — - ~ . -
; apresentar a coordenagéo do curso; Responsabilizar-
Médulo = P - .
Contextual Introdugéo aos R$ 40,00 por se pela frequéncia e atllvl'dades, qesenvolwdas,
- Aspectos Etnicos e hora- registrando-as em formulario préoprio a serem
Basico para o : 12h - i ; o
Curso de Técnico Culturais no Trabalho Cadastro | supervisionada entregues, ao final de ce?d.a periodo dfe estagio
em Protese em Saude de reserva coordenador do curso; Participar do planejamento e
Dentari Decreto n° Graduagdo em | Programacé@o de estagios junto com as equipes de
entaria - . . ~
= 2562/2021 Odontologia ou | coordenadores; Promover a integragdo dos alunos
Educagéo para o 12h g di \Veis de atencdo 3 satde: Ob
Cédigo 01 Autocuidado Enfermagem nos diversos niveis de atengdo a saude; servar
diariamente a programacgao pedagodgica através do
cronograma para garantir o envolvimento efetivo dos
Saude e Seguranga no 16h discentes; Elaborar e entregar relatério de estagio ao
Trabalho final de cada Mddulo das atividades para o
coordenador; Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagoégicas da ESP-VS;
Lo Responsabilizar-se por todas as demais atividades
Primeiros Socorros 20h

relacionadas com o curso; Manter comunicagao
sistematica com a coordenacéo.
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D A SAUDE

FUNGAO

UNIDADE DIDATICA

CARGA
HORARIA

VAGAS

HABILITACAO/
REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

Facilitador -
Modulo
Especifico | para
o Curso de
Técnico em
Protese Dentaria

Cédigo 02

Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico

80h

Oclusédo Dental

100h

Prétese Total

120h

Protese Parcial Removivel

100h

Protese Fixa |

100h

Cadastro
de reserva

R$ 50,00
por hora-
aula

Decreto n°
2562/2021

Graduagdo em
Odontologia

Desenvolver com os alunos as atividades
tedrico/praticas de acordo com a metodologia
proposta pela Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia (ESP-VS); Participar da Capacitagédo
Pedagogica para Docentes; Orientar os alunos
quanto a utilizacdo do material didatico e de apoio;
Analisar com o coordenador pedagogico e
coordenador técnico as avaliagdes e atividades de
reforco, com base no conteddo facilitado;
Acompanhar e identificar juntamente com o
coordenador geral os alunos com possibilidade de
evasdo, implementando estratégias para sua
prevencéo e até reversao; Elaborar e apresentar nas
reunides com a coordenacgdo geral os planos de aula
e diarios de classe adequadamente preenchidos;
Participar do planejamento e programagdo de
estagios junto com as equipes de supervisores e
coordenadores; Promover a integracdo dos alunos
nos niveis de atencdo a saude (primario, secundario
e terciario); Observar diariamente a programacéo
pedagogica através do cronograma para garantir o
envolvimento efetivo dos alunos; elaborar e entregar
relatério das atividades desenvolvidas para o
coordenador geral; Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagdgicas; Responsabilizar-se
por todas as demais atividades relacionadas com o
Curso.
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EITURA

D A SAUDE

FUNGAO

UNIDADE DIDATICA

CARGA
HORARIA

VAGAS

VALOR

HABILITAGAO/
REQUISITOS

ATIVIDADES BASICAS

Supervisor —
Modulo
Especifico | para
o Curso de
Técnico em
Protese Dentaria

Cédigo 03

Anatomia e fisiologia do
sistema
estomatognatico

40h

Oclusédo Dental

60h

Protese Total

60h

Prétese Parcial
Removivel

60h

Protese Fixa |

55h

Cadastro
de reserva

R$ 40,00 por
hora-
supervisionada

Decreto n°
2562/2021

Graduagdo em
Odontologia

Acompanhar os discentes nos campos de estagio,
com base na metodologia proposta pela Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia (ESP-VS);
Participar da Capacitagdo Pedagdgica promovida
pela ESP-VS no decorrer do curso; Analisar com o
coordenador pedagégico as avaliagcdes de estagio e
as necessidades de reforgo com base nas
competéncias estabelecidas no programa de
formagéo; Elaborar o plano e escala de estagios e
apresentar a coordenagéo do curso; Responsabilizar-
se pela frequéncia e atividades desenvolvidas,
registrando-as em formulario préprio a serem
entregues, ao final de cada periodo de estagio
coordenador do curso; Participar do planejamento e
programacao de estagios junto com as equipes de
coordenadores; Promover a integragdo dos alunos
nos diversos niveis de atengdo a saude; Observar
diariamente a programacgao pedagdgica através do
cronograma para garantir o envolvimento efetivo dos
discentes; Elaborar e entregar relatério de estagio ao
final de cada Moddulo das atividades para o
coordenador; Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagdgicas da ESP-VS;
Responsabilizar-se por todas as demais atividades
relacionadas com o curso; Manter comunicagdo
sistematica com a coordenacio.
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D A SAUDE
~ A CARGA HABILITAGAO/ A

FUNCAO UNIDADE DIDATICA HORARIA VAGAS VALOR REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS
Desenvolver com os alunos as atividades
tedrico/praticas de acordo com a metodologia
proposta pela Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia (ESP-VS); Participar da Capacitagéo
Pedagdgica para Docentes; Orientar os alunos
quanto a utilizacdo do material didatico e de apoio;
Facilitador - Analisar com o coordenador pedagdgico e
Curso de coordenador técnico as avaliagdes e atividades de
Especializagéo reforco, com base no conteddo facilitado;
Técnica na Linha Acompanhar e identificar juntamente com o
de Cuidado em coordenador geral os alunos com possibilidade de

= R$ 50,00 ~ . .
Atencéo as or hora- evasdo, implementando estratégias para sua
Doencas ~ - P . prevencao e até reversao; Elaborar e apresentar nas
o Construgao do Relatério Cadastro aula Graduagao em o ~
Crbnicas e 32h reunides com a coordenacdo geral os planos de aula
da Pratica de reserva Enfermagem diarios de cl d d hidos:
) Decreto n° e didrios de classe adequa amente preenchidos;
Area Participar do planejamento e programacdo de
. 2562/2021 e ; -

descentralizada estagios junto com as equipes de supervisores e
de Saude de coordenadores; Promover a integracdo dos alunos
Camocim nos niveis de atencdo a saude (primario, secundario
e terciario); Observar diariamente a programacéo
Codigo 04 pedagogica através do cronograma para garantir o

envolvimento efetivo dos alunos; elaborar e entregar
relatério das atividades desenvolvidas para o
coordenador geral; Cumprir as determinagdes
administrativas e pedagodgicas; Responsabilizar-se
por todas as demais atividades relacionadas com o
Curso.
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