DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 2020, segunda-feira, 10 de margo de 2025

P367122/2025. DO OBJETO: O presente aditivo tem por objeto o
incremento extraordinario de R$ 21.636,00 (vinte ¢ um mil, seiscentos ¢
trinta e seis reais), repasse parcela unica, conforme previsto na Portaria
GM/MS n°6.494 de 31 de dezembro de 2024. DO VALOR: Conforme o
disposto na CLAUSULA SETIMA do Convénio n° 001/2024-SMS. A
partir do presente termo, incorpora-se o incremento o montante de R$
21.636,00 (vinte e um mil, seiscentos e trinta e seis reais), parcela unica,
correspondendo ao percentual aproximado de 0,061% (zero virgula zero
sessenta e um por cento) do convénio original. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DO CONCEDENTE: Francisco Meykel Amancio
Gomes. REPRESENTANTE DO CONVENENTE: Raimundo Nonato
Leonardo Bastos DATA ASSINATURA: 07 de margo de 2025. Enaile
Sousa Lima de Castro - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO NONO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO
N° 001A/2022-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por seu ordenador de despesa o sr.
FRANCISCO MEIKEL AMANCIO GOMES. CONTRATANTE:
INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL-IGS, inscrito
no CNPJ: 04.776.677/0001-77-MATRIZ. OBJETO: O presente termo
de aditivo tem por objeto a renovagio CONTRATO DE GESTAO N°
001A/2022-SMS, proveniente da Chamada Publica CH22001-SMS,
conforme processo n°P365190/2025. DO VALOR: Conforme o disposto
na CLAUSULA QUINTA do CONTRATO DE GESTAO N°
001A/2022-SMS, o valor global a ser renovado sera de R$ 4.125.781,76
(quatro milhdes, cento e vinte e cinco mil, setecentos e oitenta e um reais
e setenta e seis centavos). DO PRAZO E VIGENCIA E DE
EXECUCAO: Conforme o disposto na cldusula DECIMA PRIMEIRA
do CONTRATO DE GESTAO N° 001A/2022-SMS, fica o referido
contrato prorrogado por mais 02 (dois) meses, da data de 02/03/2025 a
01/05/2025. DAFUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem
como fundamento o art. 57, inciso II, da Lei Federal 8.666/1993 e a
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do CONTRATO DE GESTAO N°
001A/2022-SMS. DA MUDANCA DO DIRETOR PRESIDENTE:
Sendo necessaria a ALTERACAO do Diretor Presidente: o
FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA DO NASCIMENTO para
a Sra. MARGARIDA SAMPAIO MELO RODRIGUES.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE:
Francisco Meikel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DO
CONTRATADO: Margarida Sampaio Melo Rodrigues. DATA
ASSINATURA: 28 de fevereiro de 2025.- Enaile Sousa Lima de Castro -
COORDENADORA JURIDICADASMS. .

EXTRATO DO ADITIVO RENOVACAO AO CONVENIO N°
005/2023-SMS. CONCEDENTE: Municipio de Sobral, representado
por seu ordenador de despesa o sr. FRANCISCO MEIKEL AMANCIO
GOMES. CONVENENTE: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE
DE SOBRAL-IGS, CNPJ: n°® 04.776.677/0001-77. OBJETO: O
presente Convénio tem por objeto incluir no sistema de regula¢do do
Municipio de Sobral as atividades de atendimento para criangas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), realizadas pelo IGS de forma
propria e autonéma, para encaminhamento de pacientes para
atendimento de forma gratuita. DO VALOR: O presente Convénio ndo
envolve transferéncia de recursos financeiros entre as partes, sendo o
servigo ofertado pelo IGS a populagdo de forma gratuita.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como
fundamento o art. 57, inciso 11, da lei federal 8.666/1993. DO PRAZO E
VIGENCIA: Conforme o disposto na CLAUSULA QUINTA do
CONVENIO 005/2023-SMS, fica o referido convénio prorrogado por
mais 12 (doze) meses, do dia 01/03/2025 a 28/02/2026.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sr.
FRANCISCO MEIKEL AMANCIO GOMES. REPRESENTANTE DA
CONVENENTE: Sra. Margarida Sampaio Melo Rodrigues. DATA: 28
de fevereiro de 2025. Enaile Sousa Lima de Castro -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N° 002/2025 - STDE - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAL PARA O CENTRO
DE INOVACAO - CADEIA CRIATIVA DE SOBRAL, NOS TERMOS

DAS LEIS MUNICIPAIS N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, EN°
2.445, DE 05 DE JANEIRO DE 2024. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede administrativa situada a Rua Viriato de
Medeiros, n° 1250, Centro, Sobral/CE, no uso de suas atribuicoes legais
e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituicdo do
Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio
de Sobral, no artigo 4°, § 2° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de marco de
2017, e na Lei Municipal n°® 2.445, de 05 de janeiro de 2024, através da
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (STDE), com apoio ¢ interveniéncia da SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), torna publica a
realizagdo de processo seletivo simplificado objetivando a contratagio
temporaria de excepcional interesse publico para desempenho das
fungdes descritas no ANEXO IV deste edital. 1.DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES: 1.1.Justifica a presente sele¢do simplificada para
contratagdo temporaria o excepcional interesse publico da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico (STDE) na disponibilizagiao
dos servigos do Centro de Inovagdo Cadeia Criativa de Sobral, nos
termos do art. 3°, inciso I, II, VI e IX da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de
margo de 2017, bem como da Lei Municipal n°® 2.445/2024. 1.1.1.A
selecdo destina-se a contratagdo de 01 (um) diretor do Centro de
Inovagdo Cadeia Criativa de Sobral que atuara nas fungdes descritas no
Anexo IV deste edital. 1.2.A contratagdo dar-se-4 mediante termo de
contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado até o limite de 36 (trinta e seis) meses
conforme estabelecidono art. 1°, § 1°, da Lei Municipal n® 2.445/2024, a
critério da Administragdo Publica. 1.3.A aprovagdo ¢ a classificacdo
final na Selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura ao
candidato o direito a contratagdo, mas tao somente a expectativa de ser
contratado, sujeita a rigorosa observancia da ordem de classificag@o e a
existéncia de vagas temporarias, devendo ser observado o interesse
publico e os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragdo Publica. 1.4.A quantidade de vagas destinadas a ampla
concorréncia, fungdes, carga horaria e remuneracéo base (valor bruto),
encontram-se descritas no Anexo IV deste edital. 1.5.0 Cadastro de
Reserva sera formado pelos candidatos aprovados nesta Seleg@o Publica,
que na ordem de classificagdo, estiverem além do ntimero de vagas
destinadas a ampla concorréncia. 1.5.1.0 Cadastro de Reserva, destina-
se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de
candidato do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que
venham a surgir dentro do prazo de validade da Sele¢do. 1.6.A fonte de
recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as
fungdes constantes do ANEXO IV sera oriunda de recursos da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE), bem como da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Ceara
(SECITECE) e da Financiadora de Estudos ¢ Projetos (FINEP). 1.7.0
processo seletivo simplificado serd coordenado e executado pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE), com
apoio e interveniéncia da Secretaria do Planejamento e Gestdo
(SEPLAG). 1.8.A STDE nomeara uma Comissdo Organizadora,
composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a execuc¢do do
Processo Seletivo Simplificado. 2.DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO: 2.1.840 requisitos béasicos para a contratagio:
a)Graduacdo em Administragdo; b)Ter sido aprovado na selegdo, na
forma estabelecida neste edital; c)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e
demais disposi¢des legais, no caso de estrangeiro; d)Estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos 0s
sexos); e)Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; f)Ter, a
¢época da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos; g)Nao incidir
na vedagdo constitucional da acumulagao ilicita de cargos, empregos ou
fungdes publicas; h)Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das
fungdes. 2.2.As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei ou determinados pela
Administragdo Municipal para a contratagdo. 2.3.A comprovacdo do
preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1. sera feita mediante
analise da inscri¢do do candidato e confirmada no ato da contratagdo,
devendo o candidato apresentar os seguintes documentos: a)Cédula de
Identidade; b)CPF; ¢)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
o numero de inscri¢do do Programa de Integracdo Social - PIS ou NIS;
d)Comprovante de enderego atualizado; e) Titulo de Eleitor e Certidao de
Quitagdo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral); f)Certificado de
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Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g)CertiddoesdeAntecedentesCriminais-Federal (https://certidoes.
trf5.jus.br/certidoes2022/paginas/certidaocriminal.faces) e Estadual
(https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf); h)Certificado
de Conclusao do Ensino Médio ou Diploma ou Certificado de Conclusao de
curso Superior da é4rea fornecidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, a depender do cargo pretendido. 2.4.Durante a
analise da documentagio, caso sejam constatados dados incorretos ou
existéncia de eventual declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢oes estabelecidas neste edital, o candidato sera
considerado automaticamente desclassificado, sendo a ele assegurado o
direito de recurso 2 Comissdo Organizadora. 3.DAS INSCRICOES: 3.1.As
inscri¢des no processo seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente de
forma virtual, no periodo compreendido entre 17/03/2025 a 24/03/2025,
através dos seguinte enderego eletronico: http://selecao.sobral.ce.gov.br.
3.2.0 candidato devera preencher corretamente o Formulario Eletronico de
Inscrigdo, anexando todos os documentos exigidos no sistema. 3.3.Ndo
sera permitida a juntada posterior de documentos. 3.4.A STDE néo se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados. 3.5.A
inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condig¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordéncia.
3.6.0 candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos,
ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital, tera cancelada sua
inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente.
3.7.As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.8.Nao sera
cobrada taxa de inscrigdo para a participagdo no processo seletivo. 3.9.A
relagdo dos candidatos aprovados serd publicada nos enderecos
eletronicos: http://diario.sobral.ce.gov.br, http://selecao.sobral.ce.gov.br/ e
https://stde.sobral.ce.gov.br/,, na data prevista no cronograma de eventos
do processo seletivo. 3.10.0 candidato fica ciente de que ¢ civil,
administrativa e penalmente responsavel pelas informagdes declaradas e
documentos apresentados no ato da inscri¢@o, os quais serdo comprovados,
inclusive, quando do procedimento de contratag@o pelo setor competente.
4.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 4.1.0 Processo Seletivo
Simplificado objetivando a contratagdo de pessoal por tempo determinado
ocorrera em 02 (duas) Etapas de carater classificatorio e/ou eliminatorio: a)
Primeira Etapa - Analise Curricular; e b) Segunda Etapa - Entrevista. 4.2.A
analise, avaliagdo e pontuagdo das etapas, observara, Unica ¢
exclusivamente, os critérios objetivos constantes do Anexo II deste edital.
4.3.A comprovagdo documental das informagdes apresentadas pelos
candidatos sera feita mediante analise das inscri¢des e confirmada no ato da
contratagdo. 4.4.Apenas os candidatos classificados até o limite de quatro
vezes o nimero de vagas disponiveis para o cargo serdo convocados para a
Segunda Etapa do processo seletivo. 4.5.A Segunda Etapa tem carater
classificatorio e eliminatorio e sera realizada exclusivamente pelos
candidatos classificados na forma do subitem anterior. 4.6.0 candidato
devera comparecer a entrevista na data, horario e local especificado na
divulgacdo do calendario de entrevistas, conforme especificado no Anexo [
deste edital. 4.6.1.Data, horario e local da entrevista ndo poderdo ser
modificados a critério do candidato. 4.7.0 candidato que nao comparecer
no dia, horario e local indicado para a entrevista estard automaticamente
eliminado do processo seletivo. 4.8.As entrevistas serdo realizadas
exclusivamente em formato presencial, em salas especificas. Cada
entrevista tera duracdo entre 10 e 20 minutos. 4.9.Serdo avaliados na
entrevista a capacidade de comunicagao do candidato, a disponibilidade, a
competéncia dentro da tematica, dentre outras habilidades. 5.DA
APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 5.1.Serdo
considerados aprovados na condigdo de classificados no presente processo
seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo da
somatoria das avaliagdes curriculares e de entrevista e que estiverem dentro
do niimero de 04(quatro) vezes de vagas ofertadas, observado o item 4.4;
5.2.As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas pelo(s)
candidato(s), cuja classificagdo final estiver além do numero de vagas
previstas para a func¢do a que concorre, podendo vir a ser convocado em
caso de surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade da presente
selec@o ou de desisténcia dos classificados, desde que também esteja dentro
do prazo de validade do presente processo seletivo. 5.3.Em todos os casos
serdo obedecidas a ordem classificatoria para contratagdo. 5.4.A
divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do Anexo I deste
edital. 6.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DESEMPATE: 6.1.A
classificacao dos candidatos serda determinada com base nos critérios

estabelecidos no Anexo II deste edital. 6.1.1.0 resultado final sera
calculado pela soma dos pontos obtidos pelo candidato na etapa do
processo seletivo. 6.2.Em caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados os critérios na seguinte ordem: Para desempate entre candidatos
com a mesma pontuagao, aplicar-se-ao os seguintes critérios, nesta ordem:
a)ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b)Maior idade, considerando-se ano, més e dia; c)Maior pontuagdo na
Segunda Etapa no processo seletivo; d)Maior tempo de experiéncia,
observando-se o previsto no Anexo II deste edital. 7.DA EXCLUSAO DO
CANDIDATO: 7.1.Sera excluido da Selecdo Publica o candidato que:
a)Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b)Desrespeitar e/ou desacatar membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ou de qualquer funcionario/servidor publico municipal;
c)Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital; d)Perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e)Possuir deficiéncia que seja incompativel com as atividades
descritas no Anexo 1V, de forma que impossibilite a execug@o dos servigos.
8.DOS RECURSOS: 8.1.Cabera recurso contra o resultado preliminar a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 8.2.0 recurso devera ser
interposto, em forma de requerimento virtual 8 Comissao Organizadora da
presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para
o e-mail: selecaostde@sobral. ce.gov.br, na data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo, constante no Anexo 1. 8.3.Admitir-se-a4 um tnico
recurso por candidato, o qual deverd conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetragao, seguindo o modelo apresentado no Anexo I1I
deste edital. 8.4.Podera haver recontagem de pontos e alteracdes, para mais
ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de
oficio. 8.5.Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do
prazo previsto no Anexo I e elaborados conforme o modelo constante no
Anexo III deste edital. 8.6.Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por
fac-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado
no item 8.2 do edital. 8.7.A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.8.Em hipotese alguma
sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 8.9.A interposi¢do dos recursos ndo obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo.
8.10.Apos a andlise dos recursos, sera publicado a decisdo final das
interposigdes e o resultado final da selegdo temporaria de que trata este
edital. 9.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 9.1.Todos os
resultados da sele¢do serdo divulgados nos enderegos eletronicos:
http://diario.sobral.ce.gov.br, http://selecao.sobral.ce.gov.br/ ¢
https://stde.sobral.ce.gov.br/, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do Anexo I deste edital. 9.2.0 resultado final da
selecdio sera publicado no Diério Oficial do Municipio (DOM). 9.3.E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através do endereco eletronicos constantes no Anexo 1.
10.DAS DISPOSICOES FINAIS: 10.1.A aprovagio e a classificacio final
na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram ao candidato a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de sele¢do
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.2.A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 10.3.A presente selecdo publica simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publica¢do da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado até o limite de 36 (trinta e seis)
meses conforme estabelecido no art. 1°, § 1°, da Lei Municipal n°
2.445/2024, a critério da Administragdo Publica. 10.4.Toda e qualquer
norma complementar ao presente Edital, bem como aditivos, retificagdes,
comunicados e avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a
regular a Sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através da Imprensa Oficial do Municipio de
Sobral. 10.5.Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
contratado e o Municipio de Sobral. 10.6.As convocagdes do candidato
aprovado para firmar o contrato serdo feitas através dos enderegos
eletronicos: http://diario.sobral.ce.gov.br, http://selecao.sobral.ce. gov.br/
e https://stde.sobral.ce.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta Sele¢do Publica.
10.7.0 ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara
na sua imediata eliminagdo, salvo quando devidamente justificado e
documentado; 10.8.0 candidato devera manter junto a Coordenadoria de
Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestdo
(SEPLAG), durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco
residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo por falta da citada
atualizagdo. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a4 ao Regime
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Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei
Municipal n® 1.613, de 09 de mar¢o de 2017. 10.9.Ao contratado ¢
proibido: desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada, neste Municipio; participar de comissdo de sindicancia ou
inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgao de deliberagdo coletiva.
10.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. 10.11.0s seguintes Anexos séo partes integrantes deste
edital: ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO
SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE DE
PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS; ANEXO III -
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXO IV -
QUADRO DE CARGO, VAGA, REMUNERACAO, AREA DE
FORMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOES. Sobral/CE, em 10
de marco de 2025. LUIS HENRIQUE MOTA MAGALHAES -
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - ALLAN DE SOUSA GALVAO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO 111 - EDITAL N° 002/2025 - STDE MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO REGULADO PELO
EDITAL N° 002/2025 - STDE

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo:
Telefone:

Justificativa do Recurso:

Sobral/CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - EDITAL N° 002/2025 - STDE

QUADRO DE CARGO, VAGA, REMUNERACAO, AREA DE FORMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOES
AREA DE CARGA

CARGO | VAGAS | REMUNERACAO FORMACAO HORARIA ATRIBUICOES
Curso Superior Dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar aspectos técnicos e
completo, reconhecido financeiros referente as atividades do Centro de Inovagio -
Diretor o1 RS 10.500,00 pelo MI‘.C‘ na 401s Cadeia (:|i;mva de Sobral, oncnvta‘ndo os |mbvz|hos desenvolvidos
‘modalidade pela equipe, promovendo as atividades do Centro ¢ prestando o
bacharelado em servigo a que se destina de forma eficiente e de acordo com as

diretrizes do projeto.

ANEXO I - EDITAL N° 002/2025 - STDE - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscrigdes

(Exclusivamente virtual) 17/03/2025 a 24/03/2025 http://selecao.sobral.ce.gov.br/

http://diario.sobral.ce.gov.br

Resultado Preliminar da 1* Etapa
(Andlise Curricular) 27/03/2025

http://selecao.sobral.ce.gov.br/

https://stde.sobral.ce.gov.br/

. 28/03/2025 a 31/03/2025
Prazo Recursal da 1° Etapa selecaostde@sobral.ce.gov.br

http://diario.sobral.ce.gov.br

Resultado Definitivo 1° Etapa http://selecao.sobral.ce.gov.br/

e
. . . " . p
Divulgagdio da Data e Local para Realizagio da 2* Etapa (Entrevista) 03/04/2025 hitpsy/stde.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br
http://selecao.sobral.ce.gov.br/
Resultado Preliminar da 2* etapa 14/04/2025

https://stde.sobral.ce.gov.br/

15/04/2025 a 16/04/2025

Prazo Recursal da 2° ctapa selecaostde@sobral.ce.gov.br

http://diario.sobral.ce.gov.br

http://selecao.sobral.ce.gov.br/
Resultado Final do Processo Seletivo
211042025 hitps:/stde.sobral.ce.gov.br/

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio, de acordo com os critérios de conveniéncia ¢
oportunidade da Administragdo Municipal.

ANEXO I1- EDITAL N° 002/2025 — STDE - CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

1°ETAPA - ANALISE CURRICULAR NIVEL SUPERIOR
Formagdo Inicial ¢ Continuada

TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE LIMITE MAXIMO
POS GRADUAGCAO LATO-SENSU —
Certificado, expedido ou revalidado por
instituicio de ensino superior reconhecida i
pelo MEC, de curso de pés -graduagio em C“‘S(‘; ge ::ﬁ;gom
Inivel de Pos-Graduagdo com apresentagdo de| ”ou s
TCC. Também serd aceita a declaragiode | o OF 0
conclusio de pos-graduagdo em nivel de Pés 05 pontos) 1 25 pontos
Graduagio. pontos
MESTRADO - Diploma, expedido ou Administragio/
revalidado por instituigdo de ensino superior :
I : : Desenvolvimento
reconhecida pelo MEC, de curso de pos - Eoonbrmico
graduagdo em nivel de mestrado (titulo de (35 pontos)
mestre). Também serd aceito ‘;“
certificado/declaragio de conclusio de curso ol 1 35 pontos
Demais dreas
de Mestrado. 55 pontoy
Participagdo em eventos de inovagdo,
educagdo e empreendedorismo. 2 pontos por certificado 5 10 pontos
Experiéncia Profissional
Se experiéncia publica ou educacional
Enperiéncia profissional em gesto, nos (2 pontos por ano) 10 pontos
Gltimos 05 anos. Demais éireas (1 ponto por ano)
Experiéncia profissional comprovada com Para cada projeto comprovado
projetos de inovagdo, educagdo ¢ 10 pontos
: (2 pontos)
Experiéncia comprovada com o Ecossistema Por cada ano de participagio
Local de Inovagio. (2 pontos) 10 pontos
PONTUACAO MAXIMA: 100 PONTOS
2'ETAPA — ENTREVISTA
COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA CARATER
Clareza e coeréneia na explanagdo das ideias. 20 pontos [e
Lideranga, comunicabilidade e criatividade. 20 pontos e brio Eliminatério
Compreensio acerca da fungdo que vai
exercer. 20 pontos C
(Conhecimento a respeito do projeto Centro de]
Inovagdo - Cadeia Criativa de Sobral ou
éncia dentro da tematica. 40 pontos Cl
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 005/2025 - SESPOL - ALTERA A PORTARIA N°
028/2024 - SECJEL PARA SUBSTITUIR O FISCAL DO CONTRATO
N° 021/2024, DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER (SECJEL). O SECRETARIO DO ESPORTE E LAZER, no uso
das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a
administragdo nos termos do disposto nos artigos 104, inc. [l e 117 da
Lei n® 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela SECJEL; CONSIDERANDO a
Recomendacgao n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar ¢ Art.1°. RESOLVE: Art. 1° Alterar a
Portaria n° 028/2024 - SECJEL, tendo como finalidade indicar o
servidor abaixo designado para atuar como fiscal no Contrato n°
021/2024 - SECJEL. I - FISCAL: Julio Marques Ferreira Lima Filho,
Gerente de Controle de Equipamentos da SESPOL, MATRICULA:
3251. Art. 2° Ficam inalteradas as demais disposi¢oes da Portaria n°
028/2024 - SECJEL, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 1964,
de 16 de dezembro de 2024. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicag¢ao, ficando revogadas todas as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), aos 07 de
marco de 2025. MARINHO JUNIOR CAVALCANTE - Secretario do
Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 006/2025 - SESPOL - ALTERA A PORTARIA N°
029/2024 - SECJEL PARA SUBSTITUIR O FISCAL DO CONTRATO
N° 022/2024, DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER (SECJEL). O SECRETARIO DO ESPORTE E LAZER, no uso
das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a
administra¢@o nos termos do disposto nos artigos 104, inc. Il e 117 da
Lei n® 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos
celebrados através de um ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela SECJEL; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar ¢ Art.1°. RESOLVE: Art. 1° Alterar a
Portaria n° 029/2024 - SECJEL, tendo como finalidade indicar o
servidor abaixo designado para atuar como fiscal no Contrato n°
022/2024 - SECJEL. I - FISCAL: Jalio Marques Ferreira Lima Filho,
Gerente de Controle de Equipamentos da SESPOL, MATRICULA:
3251. Art. 2° Ficam inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n°
029/2024 - SECJEL, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 1964,
de 16 de dezembro de 2024. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicag¢do, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), aos 07 de
marco de 2025. MARINHO JUNIOR CAVALCANTE - Secretario do
Esporte e Lazer.



