
ANEXO II
EDITAL Nº 01/2020 – SEDHAS

QUADROS DE REFERÊNCIA PARA ANÁLISE CURRICULAR

ANÁLISE DE TÍTULOS HABITAÇÃO

1- Assistente Social / Programas Habitacionais
Títulos Pontuação Máxima

Formação: Inicial e continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós-Graduação (01 ponto para cada,
maximo de 2 pontos) 2

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h-Máximo de
02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h - Máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Experiência Profissional

Experiência de trabalho como Assistente Social na politica de habitação - máximo de 03
anos (1,0 ponto cada ano) 3

Outras experiências como Assistente Social - máximo de 02 anos (1,0 ponto cada ano) 2

Experiencia como estágio não curricular ou bolsista em projeto de pesquisa e extensão -
máximo de 01 ano (0,25 ponto cada 06 meses). 0,5

Total de Pontos 10

2-Orientador Social/ Residencial Nova Caiçara

Títulos Pontuação Máxima

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 2

Certificado de Profissionalização pelo Programa Ocupa Juventude(máximo de 02
cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h -
máximo de 02 cursos (1 ponto cada) 2

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 40h -
máximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5
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Experiência Profissional

Experiência de trabalho, correlato à função - máximo de 02 anos (0,5 ponto para
cada 6 (seis) meses) 2

Outras experiências de trabalho (estágios não curriculares, - máximo de 01 ano -
0,5 ponto cada 06(seis) meses 1

Total de Pontos 10

3-Supervisor Técnico/ Habitação

Títulos Pontuação Máxima

Formação: Inicial e continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós-Graduação (01 ponto para cada e
maximo de 02 pontos) 2

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120 h- Máximo de
02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h - Máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Experiência Profissional

Experiência de trabalho na execução das atribuições correlatas ao cargo de supervisor
tecnico até 03 anos (1,0 ponto cada ano) 3

Apresentar ART/RRT acompanhada da devida CAT registrada junto ao Conselho de Classe
referente à elaboração de projetos, execução, orçamento e assessoria técnica. (Uma
mesma ART/RRT só poderá ser utilizada uma única vez para efeito de somatório de
pontos). (0,25 pontos por ART/RRT / máximo 2,0 pontos)

2

Outras experiências de trabalho (estágios não curriculares, bolsista em projetos de
pesquisa e extensão) - máximo de 01 ano - 0,25 ponto cada 06(seis) meses 0,5

Total de Pontos 10



ANEXO II
EDITAL Nº 01/2020 – SEDHAS

QUADROS DE REFERÊNCIA PARA ANÁLISE CURRICULAR

4-Supervisor de Obras / Habitação

Títulos Pontuação Máxima

Formação: Inicial e continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós-Graduação (01 ponto para cada e
maximo de 02 pontos) 2

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h-Máximo de
02cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h - Máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Experiência Profissional

Experiência de trabalho na execução das atribuições correlatas ao cargo de supervisor de
campo 03 anos (1,0 ponto cada ano) 3

Apresentar ART/RRT acompanhada da devida CAT registrada junto ao Conselho de Classe
referente à elaboração de projetos, execução, orçamento e assessoria técnica. (Uma
mesma ART/RRT só poderá ser utilizada uma única vez para efeito de somatório de
pontos). (0,25 pontos por ART/RRT / máximo 2,0 pontos)

2

Outras experiências de trabalho (estágios não curriculares, bolsista em projetos de
pesquisa e extensão) - máximo de 01 ano - 0,25 ponto cada 06(seis) meses. 0,5

Total de Pontos 10

ANÁLISE DE TÍTULOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

5-Assistente Jurídico – SUAS / Assistência Social

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e continuada Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós-Graduação (01 ponto para cada,
máximo de 2,0 pontos) 2
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Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h-Máximo de
02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h -Máximo de 02
cursos (1,0 ponto cada) 2

Experiência Profissional

Experiência Profissional na Política da Assistência Social, correlato a função 1

Outras experiências na área jurídica- máximo de 03 anos (1,0 ponto cada ano) 3

Experiência de trabalho no Sistema Único de Assistência Social – SUAS, no âmbito da
Proteção Social Especial, máximo 06 meses. 0,5

TOTAL DE PONTOS 10

6-Auxiliar de Cuidador / Assistência Social

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração – Ensino Médio (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1,5

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 60h - máximo de
02 cursos (1,0 ponto cada) 2

Curso de Capacitação (Certificado ou Declaração) correlato a função, com carga horária
mínima de 40h - máximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 1

Experiência Profissional

Experiência de trabalho no Sistema Único de Assistência Social – SUAS, máximo de 02 anos
(1,0 ponto cada) 2

Outras experiências de trabalho no seguimento de crianças, adolescentes ou idosos,
correlatas com a função - máximo de 02 anos (1,0 ponto cada ano) 2

TOTAL DE PONTOS 10
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7-Cuidador / Assistência Social

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1,5

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de
02 cursos (1,0 ponto cada) 2

Curso de Capacitação (Certificado ou Declaração) correlato a função, com carga horária
mínima de 60h - máximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 1

Experiência Profissional

Experiência de trabalho no Sistema Único de Assistência Social – SUAS, máximo de 02 anos
(1,0 ponto cada) 2

Outras experiências de trabalho no seguimento de crianças, adolescentes ou idosos,
correlatas a função - máximo de 02 anos (1,0 ponto cada ano) 2

8- Educador Social I / Assistência Social

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado ou diploma de conclusão de curso de pós- graduação.
Cursando Concluído

0,5 1,5

Curso de Capacitação correlato com a função, com carga horária mínima 40h, limitado a 02
(dois) cursos. (Certificado) Ponto por curso: 0,5 ponto por curso 1

Experiência Profissional

Experiência de trabalho emmodalidades esportivas (futsal, futebol de campo, handbool,
voleibol e basquetebol), limitado a 02 (dois) anos, sendo 1,5 ponto por ano.
(Declaração/CTPS/ ato de nomeação)

3

Experiência de trabalho namodalidade de dança (ritmos e fitdance), mínimo 1 (um) ano
limitado a 02 (dois) anos, sendo 0,75 ponto por ano. 1,5
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Outras experiências de trabalho correlatas a função, em projetos sociais, seja em
equipamentos públicos ou privados, mínimo de 1 (um) ano limitado a 03 (três) anos, sendo
1,0 ponto por ano. (Declaração/CTPS/ ato de nomeação)

3

TOTAL DE PONTOS 10

9- Educador Social II /Assistência Social

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada
Certificado e/ou diploma de conclusão de curso de pós- graduação.

Cursando Concluído

0,5 1,5
Curso de Capacitação correlato com a função, com carga horária mínima 40h, limitado a 02
(dois) cursos. (Certificado) Ponto por curso: 0,5 pontos por curso. 1

Experiência Profissional

Experiência de trabalho com teatro e canto/coral , limitado a 02 (dois) anos, sendo 0,75
pontos por ano. 1,5

Experiência de trabalho com instrumentos musicais (violão, flauta ou percussão), limitado
a 02 (dois) anos, sendo 1,5 pontos por ano. 3

Outras experiências de trabalho correlatas a função, em projetos sociais, seja em
equipamentos públicos ou privados, mínimo de 1 (um) ano limitado a 03 (três) anos, sendo
1,0 ponto por ano. (Declaração/CTPS/ ato de nomeação)

3

TOTAL DE PONTOS 10

10-Motorista/ Assistência Social-PSE

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada Curso de Nível Médio (Cursando ou Concluído). OBS: Somente serão aceitos certificados Cursando Concluído
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reconhecidos pelo MEC (Declaração ou Certificado) 0,5 1

Curso de Capacitação correlato com a função, com carga horária mínima de 40 horas,
limitado a 02 (dois) cursos. (Certificado). 1,0 ponto por curso 2

Curso de Capacitação correlato com a função, com carga horária mínima de 20 horas,
limitado a 02 (dois) cursos. (Certificado). 1,0 ponto por curso 2

Experiência Profissional

Experiência no exercício da atividade profissional, em outras áreas privadas/particular, no
mínimo de 01 (um) ano limitado a 02 (dois) anos, sendo 1,0 ponto por ano.
(Declaração/CTPS)

2

Experiência no exercício da atividade profissional na administração pública, em
empregos/cargos específicos na função em que concorre, em qualquer área, mínimo de 6
(seis) meses limitado a 02 (dois) anos, sendo 0,75 ponto por semestre. (Declaração/CTPS
/ato de nomeação)

3

11- Orientador Social / Assistência Social- CRAS Distrito Aracatiaçu

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1,5

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de
02 cursos (1,0 ponto cada) 2

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 40h - máximo de
02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 20h - máximo de 02
cursos (0,25 ponto cada) 0,5

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 0,5

Experiência Profissional Experiência de trabalho no Sistema Único de Assistência Social - SUAS - máximo de 03 anos
(1,0 ponto cada) 3
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Outras experiências de trabalho, estágios não curriculares - máximo de 01 ano sendo 0,5
ponto cada 06(seis) meses 1

TOTAL DE PONTOS 10

12- Orientador Social / Assistência Social- CRAS Distrito Jaibaras

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1,5

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de
02 cursos (1,0 ponto cada) 2

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 40h - máximo de
02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 20h - máximo de 02
cursos (0,25 ponto cada) 0,5

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 0,5

Experiência Profissional

Experiência de trabalho no Sistema Único de Assistência Social - SUAS - máximo de 03 anos
(1,0 ponto cada) 3

Outras experiências de trabalho, estágios não curriculares - máximo de 01 ano sendo 0,5
ponto cada 06(seis) meses 1

TOTAL DE PONTOS 10

13- Orientador Social / Assistência Social- SEDE
TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada
Certificado e/ou declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)

cursando concluído
0,5 1,5

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de
02 cursos (1,0 ponto cada) 2
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Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 40h - máximo de
02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 20h - máximo de 02
cursos (0,25 ponto cada) 0,5

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 0,5

Experiência Profissional

Experiência de trabalho no Sistema Único de Assistência Social - SUAS - máximo de 03 anos
(1,0 ponto cada) 3

Outras experiências de trabalho, estágios não curriculares - máximo de 01 ano sendo 0,5
ponto cada 06(seis) meses 1

14- Supervisor do Criança Feliz / Assistência Social (Sede e Distritos)

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração de Conclusão Pós Graduação. 2

Curso de Capacitação em Desenvolvimento Infantil, com carga horária mínima de 80h -
máximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação na Primeira Infância do SUAS, com carga horária mínima de 40h -
máximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 60h ) 1

Experiência Profissional

Experiência de trabalho no Programa Criança Feliz de no mínimo 06 (seis) meses, sendo 1,0
ponto a cada 06 (seis) meses 2

Experiência de trabalho no Sistema Único de Assistência Social - SUAS - máximo de 02 anos
(0,75 ponto cada) 1,5

Outras experiências de trabalho correlato com a função, estágios não curriculares - no
mínimo de 6 meses 0,5

TOTAL DE PONTOS 10
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15- Assistente Social / Assistência Social

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós-Graduação . (1,0 ponto para cada,
máximo de 2 ponto) 2

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h-
1,5

Máximo de 02 cursos (0,75 ponto cada)

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h -
1

Máximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)

Experiência Profissional

Experiência Profissional na Política da Assistência Social, correlato a função- máximo 03
anos (1,0 ponto para cada ano) 3

Outras experiências como Assistente Social - máximo de 02 anos (1,0 ponto cada ano) 2

Experiência de trabalho no Sistema Único de Assistência Social – SUAS, máximo 06 meses. 0,5

TOTAL DE PONTOS 10

16-Psicólogo / Assistência Social

TÍTULOS PONTUAÇÃO MÁXIMA

Formação: Inicial e continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós-Graduação (01 ponto para cada, máximo
de 2,0 pontos) 2

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h-
1,5

Máximo de 02 cursos (0,75 ponto cada)

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h - 1
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Máximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)

Experiência Profissional

Experiência Profissional na Política da Assistência Social, correlato a função- máximo 03
anos (1,0 ponto para cada ano) 3

Outras experiências como Psicólogo- máximo de 02 anos (1,0 ponto cada ano) 2

Experiência de trabalho no Sistema Único de Assistência Social – SUAS, máximo 06 meses 0,5

TOTAL DE PONTOS 10

17- Pedagogo / Assistência Social

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós- Graduação (01 ponto para cada,
máximo de 2,0 pontos) 2

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h-
1,5

Máximo de 02 cursos (0,75 ponto cada)
Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h -

1
Máximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)

Experiência Profissional

Experiência Profissional na Política da Assistência Social, correlato a função- máximo 02
anos (1,0 ponto para cada ano) 2

Outras experiências como Pedagogo - máximo de 03 anos (1,0 ponto cada ano) 3

Experiência Profissional em atividades especificamente direcionadas ao seguimento de
crianças e adolescentes e às pessoas idosas e /ou com deficiência (máximo 6 meses) 0,5

TOTAL DE PONTOS 10

18-Técnico de Gestão - SUAS/ Assistência Social

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA
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Formação: Inicial e continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso de Pós-Graduação, 01 ponto para cada,
máximo de 2,0 pontos 2

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 120h-Máximo de 02
cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato à função, com carga horária mínima de 80h - Máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Experiência Profissional

Experiência Profissional na Política da Assistência Social, correlato a função- máximo 03
anos (1,0 ponto para cada ano) 3

Outras experiências como Coordenador/Gestor- máximo de 02 anos (0,75 ponto cada ano) 1,5

Experiência de trabalho no Sistema Único de Assistência Social – SUAS, máximo de 01 ano
( 0,5 para cada 6 meses) 1

TOTAL DE PONTOS 10

19-Visitador Social Distrito / Assistência Social - Aracatiaçu

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração de Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1,5

Curso de Capacitação em Desenvolvimento Infantil, com carga horária mínima de 60h -
máximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) 2

Curso de Capacitação na Primeira Infância do SUAS, com carga horária mínima de 40h -
máximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 0,5

Experiência Profissional

Experiência de trabalho no Programa Criança Feliz de no mínimo 06 (seis) meses, sendo
0,75 ponto a cada 06 (seis) meses 3

Experiência de trabalho com o público da primeira infância - máximo de 02 anos (1,0 ponto
cada) 2
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TOTAL DE PONTOS 10

20-Visitador Social Distrito / Assistência Social- Jaibaras

TÍTULOS PONTUAÇÃO MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou de declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1,5

Curso de Capacitação em Desenvolvimento Infantil, com carga horária mínima de 60h -
máximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) 2

Curso de Capacitação na Primeira Infância do SUAS, com carga horária mínima de 40h -
máximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 0,5

Experiência Profissional

Experiência de trabalho no Programa Criança Feliz de no mínimo 06 (seis) meses, sendo 0,75
ponto a cada 06 (seis) meses 3

Experiência de trabalho com o público da primeira infância - máximo de 02 anos
(1,0 ponto cada)

2

TOTAL DE PONTOS 10

21- Visitador Social / Assistência Social-Sede

TÍTULOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou de declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1,5

Curso de Capacitação em Desenvolvimento Infantil, com carga horária mínima de 60h -
máximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) 2

Curso de Capacitação na Primeira Infância do SUAS, com carga horária mínima de 40h -
máximo de 02 cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 0,5
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Experiência Profissional

Experiência de trabalho no Programa Criança Feliz de no mínimo 06 (seis) meses, sendo
0,75 ponto a cada 06 (seis) meses 3

Experiência de trabalho com o público da primeira infância - máximo de 02 anos
(1,0 ponto cada) 2

TOTAL DE PONTOS 10

ANÁLISE DE TÍTULOS TITULOS AS.SOC. CADÚNICO

22-Arquivista do Cadastro Único

TÍTULOS PONTUAÇÃO MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou de declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 40h - máximo de 02
cursos (0,25 ponto cada) 0,5

Curso de Capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima de 20h -
máximo de 02 cursos (1,5 ponto cada) 3

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 1,5

Experiência Profissional Experiência de trabalho no Cadastro Único - máximo de 03 anos (1 ponto cada ano) 3

TOTAL DE PONTOS 10

23-Assistente Social do Cadastro Único

TÍTULOS PONTUAÇÃO MÁXIMA
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Formação: Inicial e continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós-Graduação 2

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 120h-máximo de
02cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h -máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima de 20h -
máximo de 02 cursos (0,75 ponto cada) 1,5

Experiência Profissional

Experiência de trabalho correlato com a função no Cadastro Único - máximo de 03 anos (1,0
ponto cada) 3

Outras experiências de trabalho como Assistente Social do SUAS - máximo de 02 anos (0,5
ponto cada) 1

24-Atendente do Cadastro Único Sede

TÍTULOS PONTUAÇÃO MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 40h - máximo de 02
cursos (0,25 ponto cada) 0,5

Curso de Capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima de 20h -
máximo de 02 cursos (1,5 ponto cada) 3

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 1,5

Experiência Profissional Experiência de trabalho no Cadastro Único - máximo de 03 anos (1 ponto cada ano) 3
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TOTAL DE PONTOS 10

25-Atendente do Cadastro Único Distrito Aracatiaçu

TÍTULOS PONTUAÇÃO MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 40h - máximo de 02
cursos (0,25 ponto cada) 0,5

Curso de Capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima de 20h -
máximo de 02 cursos (1,5 ponto cada) 3

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 1,5

Experiência Profissional Experiência de trabalho no Cadastro Único - máximo de 03 anos (1 ponto cada ano) 3

TOTAL DE PONTOS 10

26-Atendente do Cadastro Único Distrito Jaibaras

TÍTULOS PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 40h - máximo de 02
cursos (0,25 ponto cada) 0,5
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Curso de Capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima de 20h -
máximo de 02 cursos (1,5 ponto cada) 3

Curso de Informática Básico (carga horária mínima 40h) 1,5

Experiência Profissional Experiência de trabalho no Cadastro Único - máximo de 03 anos (1 ponto cada ano) 3

TOTAL DE PONTOS 10

27- Digitador do Cadastro Único

TÍTULOS PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/ou declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)
cursando concluído

0,5 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 40h - máximo de 02
cursos (0,25 ponto cada) 0,5

Curso de Capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima de 20h -
máximo de 02 cursos (1,5 ponto cada) 3

Curso de Informática Básica (carga horária mínima 40h) 1,5

Experiência Profissional Experiência de trabalho no Cadastro Único - máximo de 03 anos (1 ponto cada ano) 3

TOTAL DE PONTOS 10

28-Entrevistador do Cadastro Único

TÍTULOS PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada Certificado e/ou declaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando) cursando concluído
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0,5 1
Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de 02
cursos (1,0 ponto cada) 2

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 40h - máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima de 20h -
máximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) 2

Experiência Profissional Experiência de trabalho no Cadastro Único - máximo de 04 anos (1 ponto cada ano) 4

TOTAL DE PONTOS 10

29 - Motorista/Cadastro Único

TÍTULOS PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado - Curso de Nível Médio (concluído ou cursando). OBS: Somente serão aceitos
certificados reconhecidos pelo MEC (Declaração ou Certificado)

Cursan
do

Concluind
o

0,5 1

Curso de Capacitação correlato com a função, com carga horária mínima de 80 (oitenta)
horas, limitado a 02 (dois) cursos. (Certificado), 1,0 ponto cada 2

Curso de Capacitação correlato com a função, com carga horária mínima de 40 (quarenta)
horas, limitado a 02 (dois) cursos. (0,75 cada) 1,5

Curso de Capacitação correlato com a função, com carga horária mínima de 20 (vinte) horas,
limitado a 02 (dois) cursos. (0,25 cada) 0,5

Experiência Profissional
Experiência no exercício da atividade profissional na administração privada, em
empregos/cargos específicos na função em que concorre, em qualquer área, limitado a 02
(dois) anos, sendo 1,0 ponto por ano.

2
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Experiência no exercício da atividade profissional na administração pública, em
empregos/cargos específicos na função em que concorre, em qualquer área, limitado a 02
(dois) anos, sendo 1,5 ponto por ano.

3

TOTAL DE PONTOS 10

30 - Supervisor de Campo /Cadastro Único

TÍTULOS PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Certificado e/oudeclaração - Curso de Graduação (Concluído ou cursando)

cursando concluído

0,5 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 80h - máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Capacitação correlato a função, com carga horária mínima de 40h - máximo de 02
cursos (0,5 ponto cada) 1

Curso de Capacitação específico em Cadastro Único, com carga horária mínima de 20h -
máximo de 02 cursos (1,0 ponto cada) 2

Curso de Informática Básica (carga horária mínima 40h) 1

Experiência Profissional
Experiência de trabalho no Cadastro Único - máximo de 03 anos (1 ponto cada) 3

Experiência de trabalho no SUAS 1

TOTAL DE PONTOS 10
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ANÁLISE DE TÍTULOS TITULOS NUSOL

31-Técnico de Nível Superior - Pedagogo / NUSOL

TÍTULOS PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós Graduação. 1

Curso de Capacitação correlato à função com carga horária de 100 horas ou mais – máximo
02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2

Curso de Capacitação na área de Mediação e/ou Justiça Restaurativa, com a carga horária
mínima de 30 horas - máximo 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1

Experiência Profissional

Experiência Profissional de trabalho na Política da Assistência Social, correlato a função
(inclusive serviços voluntários) - máximo 03 anos (01 ponto para cada ano) 3

Experiência de trabalho no âmbito da Mediação Extrajudicial/Judicial (inclusive serviços
voluntários) - máximo 03 anos (1 ponto para cada ano) 3

TOTAL DE PONTOS 10

32-Técnico de Nível Superior - Assistente Social / NUSOL

TÍTULOS PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós Graduação. 1

Curso de Capacitação correlato à função com carga horária de 100 horas ou mais – máximo
02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2

Curso de Capacitação na área de Mediação e/ou Justiça Restaurativa, com a carga horária
mínima de 30 horas - máximo 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1
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Experiência Profissional

Experiência Profissional de trabalho na Política da Assistência Social, ou na saúde, correlato a
função (inclusive serviços voluntários) - máximo 03 anos (01 ponto para cada ano) 3

Experiência de trabalho no âmbito da Mediação Extrajudicial/Judicial (inclusive serviços
voluntários) - máximo 03 anos (1 ponto para cada ano) 3

TOTAL DE PONTOS 10

33- Técnico de Nível Superior Psicólogo / NUSOL

TÍTULOS PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Formação: Inicial e Continuada

Diploma e/ou Certidão de Conclusão de Curso Pós Graduação. 1

Curso de Capacitação correlato à função com carga horária de 100 horas ou mais – máximo
02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 2

Curso de Capacitação na área de Mediação e/ou Justiça Restaurativa, com a carga horária
mínima de 30 horas - máximo 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1

Experiência Profissional

Experiência Profissional de trabalho na Política da Assistência Social, ou na saúde, correlato a
função (inclusive serviços voluntários) - máximo 03 anos (01 ponto para cada ano) 3

Experiência de trabalho no âmbito da Mediação Extrajudicial/Judicial (inclusive serviços
voluntários) - máximo 03 anos (1 ponto para cada ano) 3

TOTAL DE PONTOS 10
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