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EDITAL N° 003/2025 — SEPLAG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA ATENDER A DEMANDA DO PROGRAMA
“NOVOS TEMPOS, NOVAS
OPORTUNIDADES”, NOS TERMOS DAS
LEIS MUNICIPAIS N° 1.613, DE 09 DE MARGO
DE 2017, E N° 2.592, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede administrativa situada a Rua Viriato de Medeiros, n°® 1250, Bairro
Centro, Sobral/CE, CEP: 62011-065, no uso de suas atribuigdes legais € em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constituigéo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
no artigo 4°, § 2° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017, bem como na Lei Municipal
n® 2.592, de 30 de Abril de 2025 e no Decreto Municipal n°:3.703 de 26 de maio de 2025, através
da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), torna publica a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo temporaria de excepcional interesse
publico e formacédo de cadastro de reserva de profissionais, para atender a demanda do
Programa Novos Tempos, Novas Oportunidades.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Justifica o presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, o
excepcional interesse publico do Municipio de Sobral na promogio da incluso social e na
manutengéo de servigos publicos essenciais, com fundamento no Art. 3°, incisos |. 1. VI e IX da
Lei Municipal n® 1.613/2017, bem como na Lei Municipal n° 2.592/2025.

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a possivel contratagdo de até 250 (duzentas
e cinquenta) profissionais que atuar&o na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais, podendo ser
lotados nas seguinte especialidades: faxina, limpeza, remog&o de lixo e residuos, manutengao
elétrica, hidraulica, de carpintaria e alvenaria, manutengdo de servicos de jardinagem, capina,
rogo e paisagismo, servigos de manutengéo e reparos em pisos, paredes, telhados, dentre outros
previstos em Lei, bem como executaréo suas fungdes exclusivamente na Sede e nos Distritos
do Municipio de Sobral.

Construindo juntos
um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE



ysQiy

% PREFEITURA DE
&gﬁ§JAHENTﬂll
EGESTAD

1.1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem como finalidade
precipua a formagdo de cadastro de reserva para suprir eventuais necessidades futuras e
temporarias da Administragdo Publica Municipal de Sobral, no ambito do Programa “Novos
Tempos, Novas Oportunidades”. A aprovag&o e a consequente classificago final dos candidatos
ndo conferem, em nenhuma hipétese, direito subjetivo & contratagéo. Constituem, tio somente,
uma expectativa de direito a convocagdo, que se dara estritamente em observancia a ordem
classificatéria, e sempre condicionada ao juizo de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao Publica, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro do prazo
de validade do certame. A Administragéo Publica reserva-se o direito de nao efetivar qualquer
contratagao caso as condigdes que justificaram a abertura do processo seletivo deixem de existir
ou se alterem, sem que isso gere qualquer 6nus ou direito a indenizacio aos candidatos
classificados.

1.2. Serédo reservadas 5% das vagas deste Processo Seletivo Simplificado para pessoas com
deficiéncia, conforme quantitativo definido no Anexo V, com observancia das disposicdes
previstas no item 7 deste Edital.

1.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato de prestacdo de servigo pelo tempo
determinado de 12 (doze) meses, o qual podera ser prorrogado por igual periodo, totalizando até
24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragio Publica.

1.4. AAdministragdo convocara os candidatos selecionados mediante seu Jjuizo de conveniéncia
e oportunidade.

1.4.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo poderdo ser distribuidas, conforme a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Pulblica, entre as Secretarias e Orgdos do
Municipio, bem como outras pastas que venham a demandar as fungbes objeto deste edital. O
local especifico de prestagdo dos servigos sera informado ao candidato no ato da assinatura do
contrato.

1.5. A aprovagéo e a classificagéo final nesta Selegéo néo asseguram aos candidatos o direito a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, devendo ser rigorosamente
obedecida a ordem de classificacdo, observando-se o interesse publico e os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragao.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria do
Planejamento e Gestéo (SEPLAG).

1.7. A composicéo da Comiss&o Organizadora da presente selecéo sera definida por servidores
designados pela Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e em eventuais retificagbes;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigéo Federal e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sSexos);

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos:

f) Nao incidir na vedag&o constitucional da acumulagio ilicita de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

g) Apresentar comprovante de enderego atualizado ou, na sua auséncia, declaragéo de
residéncia firmada pelo préprio candidato:

h) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das fungdes;

i) Possuir disponibilidade para trabalhar em qualquer bairro da Sede do Municipio de Sobral, bem
como nos distritos, o que devera ser comprovado mediante Declaragéo a ser assinada no ato da
contratagéo;

2.2. As atribuicbes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei ou determinados pela Administragdo Municipal para a contratagao.

2.3. A comprovagéo do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1. sera feita mediante
analise da inscrigdo do candidato e confirmada no ato da contratagéo, devendo o candidato
apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade:

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Comprovante de endereco atualizado (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato,
este devera apresentar uma declaragdo de residéncia);

e) Certidao de Quitagéo Eleitoral (https://www.tse. jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo Negativa Criminal Federal, a qual devera ser retirada no site:
(https://certidoes, trf5.jus. br/certidoes2022/paginas/certidaocriminal. faces) e Certiddo Negativa
Criminal Estadual (https://sirece. tjce.jus. brisirece-web/nova/solicitacao.jsf);

h) No caso de candidato com deficiéncia, devera ser apresentado laudo médico, emitido nos 12
(doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, com a descrigéo da CID correspondente.
2.3.1. Durante a analise da documentagéo, caso sejam constatados dados incorretos ou
existéncia de eventual declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nado possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, o candidato sera considerado automaticamente
desclassificado, sendo a ele assegurado o direito de recurso & Comissao Organizadora.
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3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigbes no Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas exclusivamente de forma
virtual, no periodo compreendido entre 18/09/2025 e 24/09/2025, através do seguinte enderego

eletrénico: hitp://selecao.sobral.ce.gov.br.

3.2. O candidato devera anexar corretamente todos os documentos exigidos no sistema.

3.2.1. N&o sera permitida a juntada posterior de documentos.

3.3. O candidato que preencher a inscrigdo com dados incorretos, incompletos, que comprometa
a sua identificagéo ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, poder4 ter sua inscrigdo cancelada a
qualquer tempo, sendo anulados todos os atos dela decorrentes.

3.4. A SEPLAG nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou discordancia.

3.6. Nao sera cobrada taxa de inscri¢&o para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

4. DO APOIO A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1. Aos candidatos que n&o possuem acesso a ferramentas de tecnologia que os possibilitem
realizar a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, sero disponibilizados pontos de apoio
presenciais, localizados na sede da prefeitura de Sobral localizada na Rua Viriato de Medeiros,
1250 - Centro e na sede da Secretaria de Conservagéao e Servigos Publicos localizada na Rua
D. Jodo do Monte, 535, Centro.

4.2. Mesmo nas inscrigdes realizadas no ponto de apoio presencial, permanece de inteira
responsabilidade do candidato a veracidade das informacgées e documentos apresentados para
a realizag¢ao da inscrigéo.

4.3. Quando do comparecimento no ponto de apoio presencial o candidato devera estar munido
de toda a documentacao exigida para a realizacio da inscrigao, conforme item 2.3 deste Edital.
4.3.1. A auséncia de qualquer documento exigido no Edital para a efetivacdo da inscrigao
importara em sua n&o realizagéo pelo servidor/colaborador que estiver atendendo o candidato.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a formagdo de cadastro de reserva para
eventuais contratagbes de pessoal por tempo determinado sera composto por duas etapas:
avaliagdo documental e entrevista.
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5.2. A avaliagdo compreendera a andlise, avaliagdo e pontuagdo de documentos, sendo
observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes do Anexo I
deste Edital.

5.3. A comprovagdo documental das informagdes apresentadas pelos candidatos sera feita
mediante andlise das inscricdes e confirmada no ato da contratagéo.

5.4. DA ETAPA DE ENTREVISTA

5.4.1. A etapa de entrevista, de caréater classificatério, sera realizada com os candidatos
aprovados na avaliagdo documental, conforme lista de convocagéo a ser divulgada no enderego
eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br e http:/selecao.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma
estabelecido no Anexo I.

5.4.2. As entrevistas terdo como objetivo aferir a capacidade técnica, as habilidades
comportamentais e a experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungées do cargo
pleiteado, bem como seu alinhamento com os objetivos do Programa “Novos Tempos, Novas
Oportunidades”,

5.4.3. As perguntas serdo pautadas em situagdes hipotéticas ou reais relacionadas as
atribuices do cargo, buscando avaliar o conhecimento pratico, a capacidade de resolugéo de
problemas, a proatividade e a adequagéo do perfil do candidato as demandas da funcao.

5.4.4. A entrevista serd conduzida por banca examinadora designada pela Comiss&o
Organizadora, formada por profissionais com conhecimento e/ou experiéncia relevantes para a
avaliagédo dos candidatos.

5.4.5. A pontuagéo da entrevista, de 0 (zero) a 06 (seis) pontos, sera atribuida com base nos
seguintes critérios de avaliagéo:

a) Conhecimentos e Capacidades: Demonstracdo de conhecimentos gerais e/ou especificos,
bem como habilidades compativeis com o desempenho das atribuigdes do cargo.

b) Experiéncia Relevante: Capacidade de relacionar vivéncias profissionais ou pessoais com
as demandas da fung&o e de aplicar conhecimentos praticos.

c) Comunicagédo e Clareza: Habilidade de expressar ideias de forma clara, objetiva e
coerente.

d) Proatividade e Iniciativa: Demonstragdo de engajamento, disposigdo para buscar solugdes
e melhorias, bem como habilidades comportamentais (responsabilidade, organizagao, trabalho
em equipe).

e) Alinhamento com o Programa: Compreenséo dos objetivos do Programa “Novos Tempos,

Novas Oportunidades” e interesse em contribuir para sua execugao.
5.4.6. O ndo comparecimento do candidato & entrevista na data, horario e local estabelecidos
implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.7. Da Convocagéao e Publicagdes para a Etapa de Entrevista:

Construindo juntos
um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE



ey

PREFEITURA DE

2. SOBRAL

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAG

5.4.7.1. A convocagdo para a etapa de entrevista serd composta exclusivamente pelos
candidatos aprovados na avaliagdo documental, conforme resultado preliminar publicado e prazo
recursal finalizado.

5.4.7.2. A convocagéo sera organizada apresentando os candidatos em ordem alfabética. Para
cada candidato, serdo claramente indicados o nome completo, numero de inscrigdo, a data, o
horario e o local exato da sua entrevista.

5.4.7.3. A convocagado para a etapa de entrevista sera publicada no enderego eletrénico oficial
http://selecao.sobral.ce.gov.br € no Diario Oficial do Municipio (DOM).

5.4.8. Da Obrigatoriedade de Comparecimento na Etapa de Entrevista:

5.4.8.1. O comparecimento do candidato convocado & etapa de entrevista é de carater
obrigatério, devendo o mesmo apresentar-se no local, data e horario previamente estabelecidos
na convocacao.

5.4.8.2. O néo comparecimento do candidato & entrevista, por qualquer motivo, no dia e horario
marcados e divulgados nos canais oficiais, implicara automaticamente na sua eliminagéo do
Processo Seletivo Simplificado, sem direito a nova oportunidade, conforme previsto no item 5.4.6
do presente Edital.

5.4.8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento rigoroso das
publicagdes referentes a convocagéo para a entrevista, bem como a observancia do local, data
e horario definidos.

5.4.9. Dos Locais de Realizacédo das Entrevistas:

5.4.9.1. As entrevistas serdo realizadas em locais especificos, distribuidos estrategicamente para
melhor acomodar os candidatos e a logistica do processo. Os enderegos completos e as divises
por cargo/horario seréo detalhados na lista de convocagéo especifica para a etapa de entrevista.
5.4.9.2. Os candidatos deverdo se dirigir exclusivamente ao local, data e horario que seréo
indicados no resultado final da primeira fase, evitando deslocamentos desnecessarios e
garantindo a organizagéo do processo.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E DESEMPATE:
6.1. A pontuagéo para fins de classificagdo se dara conforme os critérios especificados no Anexo
Il deste Edital.

6.2. Havendo empate na contabilizagido dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

- Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
0 art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso):

- A maior pontuagdo obtida em qualquer dos critérios de avaliagédo estabelecidos na primeira
fase, observada a seguinte ordem de prioridade: escolaridade, inscrigdo no CadUnico,
experiéncia profissional e titulos/cursos na érea correlata.:
- Maior idade, considerando dia, més e ano;
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- Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508/2018. &
assegurado o direito de inscrigdo na presente Selegao, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes objeto da fungéo.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, e no Art. 1°, §1°, da Lei n° 12.764/2012.
7.3. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢ao e apresentar
laudo medico com a descrigéo da CID, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia das
inscrigdes.

7.3.1. Caso o candidato n&o anexe o laudo médico, ndo sera considerado como apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao no Formulario Eletrénico
de Inscricéo.

7.3.2. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condig¢éo,
conforme as determinagées previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

7.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

7.6. Os casos omissos neste Edital obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

8. DA CLASSIFICAGAO E FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA:

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo exclusivo a formagéo de um
cadastro de reserva de profissionais, a partir da classificagdo dos candidatos que obtiverem
pontuagéo nas fases de avaliagdo documental e entrevista.

8.2. A lista de classificacao final, resultante da pontuagéo obtida pelos candidatos, constituira a
ordem de chamada para as futuras convocagdes, conforme a necessidade e conveniéncia da
Administragd@o PUblica. Todos os candidatos classificados integrardo o cadastro de reserva.

8.3. As quantidades de vagas indicadas no Anexo V representam a estimativa inicial de demanda
para contratagao a ser preenchida a partir do cadastro de reserva, nao configurando, em
nenhuma hipétese, garantia de contratagao para os candidatos classificados.
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8.4. A convocagdo dos candidatos classificados no cadastro de reserva ocorrera mediante o juizo
de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, e estara condicionada ao surgimento
de novas vagas ou a necessidade de substituicio, dentro do prazo de validade da Seleg3o.

8.5. A divulgagéo do resultado do certame, com a lista de classificagdo para o cadastro de
reserva, ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, constante
do Anexo | deste Edital.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:
9.1. Sera automaticamente excluido da Seleg&o Publica o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata:

b) Desrespeitar e/ou desacatar membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo ou
qualquer funcionario/servidor publico municipal;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital:

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) Possuir deficiéncia ou doenga que seja incompativel com as atividades a serem
desempenhadas, de forma que impossibilite a execugao dos servicos.

f) Inserir informagdes que estejam em desacordo ou conflitantes com a documentacéo
apresentada no ato da inscricdo, independentemente da etapa em que tal divergéncia seja
identificada.

g) Que obtiver pontuagéo igual a zero no somatério das duas etapas: analise documental e
entrevista.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado perante a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

10.2. O recurso devera ser interposto, em forma de requerimento virtual & Comissdo
Organizadora da presente Selegao Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para o
e-mail: seletivo.novostempos@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no Anexo | deste Edital.

10.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegacdes que
justifiquem a sua impetragéo, seguindo o modelo apresentado no Anexo IIl deste Edital.

10.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

10.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto no Anexo | e
elaborados conforme o modelo constante no Anexo Il deste Edital.

10.6. N&o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou outro

meio que nao seja o especificado no item 10.2.
%4

Construindo juntos
um novo tempo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE



% |'0'|.'i'«

E PREFEITURA DE

w2 SOBRAL

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
EGESTAD

10.7. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberio recursos adicionais.
10.8. Em hip6tese alguma sera aceita reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Ainterposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Apds a analise dos recursos, serdo publicados a decisdo final das interposicdes e o
resultado final da Selegao.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

11.1. Todos os resultados da Selegdo serdo divulgados no endereco eletrénico
http://diario.sobral.ce.gov.br, bem como no site http://selecao.sobral.ce.gov.br seguindo o
cronograma de eventos do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dos comunicados e das
convocacotes efetuadas através do Diario Oficial do Municipio,

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1. A aprovagéo e a classificagdo final na Selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram
o direito a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de contratagdo, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de Processo Seletivo Simplificado para
atender excepcional interesse publico e formar cadastro de reserva.

12.2. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscrigio ou contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades nos documentos apresentados.

12.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica.

12.4. Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como aditivos, retificacdes,
comunicados e avisos, ficardo incorporados e passario imediatamente a regular a Selegao,
devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes pelos canais de comunicagéo
oficiais do Municipio de Sobral.

12.5. Néo havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o contratado e o Municipio de
Sobral.

12.6. As convocacdes dos candidatos aprovados serdo feitas exclusivamente através do
seguinte enderego eletrénico: http://diario.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacées referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.7. O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em sua imediata eliminagéo.

12.8. O candidato devera manter junto ao Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP) da
SEPLAG, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderecgo residencial, e-mail e telefone

e

Construindo juntos
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atualizados, n&o Ihe cabendo qualquer reclamag&o caso néo seja possivel comunicagao por falta
da citada atualizag3o.

12.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de marco de 2017.
12.10. Ao contratado € proibido desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo gratificada neste Municipio; participar de
comiss&o de sindicancia ou inquérito administrativo ou de qualquer 6rgao de deliberagao coletiva.
12.11. A carga horéria dos contratos podera ser dividida em regime de escala ou de plantdo, de
acordo com a necessidade da administragdo, nos termos do Art. 3°, §3°, da Lei Municipal n®
2.592/2025,

12.12. A Secretaria do Planejamento e Gestdo podera ofertar cursos de capacitagdo/treinamento
aos candidatos contratados durante o periodo contratual.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

12.14. As despesas decorrentes das contratagdes efetuadas com base neste Processo Seletivo
correrdo a conta das dotagées orgamentarias préprias das Secretarias e Orgéos do Municipio
que receberem os profissionais selecionados, podendo ser suplementadas, se necessario, nos
termos da legislacéo vigente,

12.15. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste edital:

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
ANEXO Il - CRITERIOS PARAANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS:
ANEXO Il - MODELO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSO:

ANEXO IV —= MODELO DECLARAGAO DE RESIDENCIA:

ANEXO V - QUADRO DE VAGAS, PRAZO DA CONTRATACAO, FUNGOES, CARGA HORARIA
E REMUNERAGAO BASE.

Sobral/CE, 17 de setembro de 2025.

'H!I. [y [
\ :

STAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO |
EDITAL N° 003/2025 - SEPLAG

CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atividades Data Locais
Inscrigbes online e 18/09/2025 s ot bral brf
T — a 24/09/2025 p://selecao.sobral.ce.gov.br.
s 25/09/2025 a 28/09/2025 .
documental
Divulgagéo do http://diario.sobral.ce.gov.br
Resultado 29/09/2025 e
Preliminar http://selecao.sobral.ce.gov.br/
Prazo Recursal 30/09/2025 Emal

seletivo.novostempos@sobral.ce.gov.br

Divulgagéo do

resultado dos http://diario.sobral.ce.gov.br
recursos e dos 02/10/2025 e
locais das

http://selecao.sobral.ce.gov.br/

entrevistas

Divulgagdo dos locais via site

, 03/10/2025, 06/10/2025 http://diario.sobral.ce.gov.br
Entrevista 0237”0}202%"’2 9 g o= gOv.0r
http.//selecao.sobral.ce.gov.br/
Divulgacgéao do http://diario.sobral.ce.gov.br
Resultado 09/10/2025 e
Preliminar http://selecao.sobral.ce.gov.br/
Prazo Recursal 10/10/2025 Email:

seletivo.novostempos@sobral.ce.gov.br

Construindo juntos
um noveo tempo.
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Divulgagéo do
Resultado Final do
Processo Seletivo

13/10/2025

http://diario.sobral.ce.gov.br
e

http://selecao.sobral.ce.qov.br/

Obs: As convocagdes serdo realizadas por meio do Diario Oficial do Municipio, de
acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

Construindo juntos
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ANEXO Il
EDITAL N° 003/2025 - SEPLAG

CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

PONTUAGAO DA FASE DOCUMENTAL

CRITERIOS DE

CLASSIFICAGAO COMPROVAGAO PONTUAGAO

0,5 PONTO — ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

1 PONTO
ESCOLARIDADE DIPLOMA OU ESCOLARIDADE

CERTIFICADO IGUAL OU SUPERIOR
AO ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO.
DOCUMENTO(S)
COMPROBATORIO(S) DE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA 1 PONTO
PROFISSIONAL
DIPLOMA OU
CURSO NA AREA CERTIEICADD 1 PONTO
DECLARACAO DA
CADASTRO UNICO PREFEITURA (CRAS) OU 1 PONTO

CADASTRO UNICO

Construindo juntos
um novo tempo.
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TOTAL 4 PONTOS
PONTUAGAO DA FASE DE ENTREVISTAS
CRITERIOS DE - x
CLASSIFICAGAO COMPROVAGAO PONTUAGAO
AVALIAGAO DA
ENTREVISTA ENTREIGTA 0A 6 PONTOS
TOTAL 6 PONTOS

Construindo juntos
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ANEXO Ili
EDITAL N° 003/2025 —~ SEPLAG
MODELO PARA INTERPOSIGAO DERECURSO |

Recurso em face do Resultado Preliminar do Processo Seletivo i
Regulado pelo Edital n® 003/2025 - SEPLAG |

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Nome do Candidato;

N° da Inscrigao:

Telefone:

Justificativa do Recurso:

Sobral/CE, ___de de 2025.

Assinatura do Candidato

Construindo juntos
um novo tempo.
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ANEXO IV
EDITAL N° 003/2025 - SEPLAG

MODELO DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, .

portador(a) do RG n° e CPF n° .
residente e domiciliado(a) no enderego abaixo:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF:
CEP:

Declaro, sob as penas da lei, que resido no enderego acima informado, para fins de
comprovagao de residéncia junto ao Processo Seletivo promovido pela Administra¢ao
Publica Municipal.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local e Data:

Assinatura do(a) Declarante:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento & plblico, e reclusio de um a trés anos, e multa, de
quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento & particular.

Construindo juntos
um novo tempo.
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ANEXO V

EDITAL N° 003/2025 — SEPLAG

QUADRO DE VAGAS, PRAZO DA CONTRATAGAO, FUNGOES, CARGA HORARIA
E REMUNERAGAO BASE

*Vagas - Ly *Carga
\éa:::o;gr:gl: PcD C:;::iadio Fung::j:rée:s He Horaria | Remuneracio
(5%) ¥ ¢ Mensal
12 (doze) meses,
g:::c:‘s;do por igz: AUXILIAR DE 40h
7
- L periodo, até o limite SERVIGOS DE semanal R$ 1.518.00
; GERAIS

de 24 (vinte e
quatro) meses.

* As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas serdo
remanejadas para a ampla concorréncia.
** A carga horaria dos contratos poderé ser dividida em regime de escala ou de plantéo,
de acordo com a necessidade da Administragdo, nos termos do Art. 3°, §3°, da Lei
Municipal n°® 2.592/2025.
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