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ANEXO IV — QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERAÇÃO, NÍVEL DE FORMAÇÃO, CARGA HORÁRIA E ATRIBUIÇÕES 
EDITAL Nº 002/2022 — SEDHAS 

● CARGOS COM LOTAÇÃO NOS DISTRITOS: O candidato que concorrer à vaga para trabalhar no CRAS dos distritos de Aracatiaçu e Jaibaras, 
caso não seja ali residente e/ou domiciliado, uma vez aprovado, custeará o deslocamento ao seu local de trabalho às suas expensas. 

● CARGO DE VISITADOR SOCIAL: O candidato que concorrer ao cargo de Visitador Social deverá realizar os deslocamentos e visitas inerentes 
às funções do cargo em veículo próprio, devendo, para isso, no caso de o veículo ser automotor e o candidato o seu condutor, ter Carteira Nacional 
de Habilitação-CNH de acordo com o tipo de veículo que utilizar, fazendo jus à percepção de ajuda de custo. 

N CARGO VAGA RESERVA TOTAL 
VAGAS 

PCD 
(5%) 

REMUNERAÇÃO NÍVEL DE 
FORMAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA ATRIBUIÇÕES 

1 Auxiliar de Cuidador 5 15 20 1 R$ 1.265,70 Fundamental 40 Horas 
a) Apoiar as funções do Cuidador; b) Auxiliar as atividades com os 
acolhidos de alimentação, higiene e proteção; c) Acompanhar os 
acolhidos em serviços de saúde, escolas, e outros equipamentos 
quando necessário. 

2 Motorista do Cadastro Único 2 6 8 0 R$ 1.265,70 Fundamental 40 Horas 

a) Transportar as equipes de referência do serviço no município e 
intermunicipal; b) Manter o veículo sob sua responsabilidade, em 
perfeito estado e satisfatórias condições de funcionamento e 
comunicar ao Setor responsável a ocorrência de qualquer 
irregularidade. c) Comunicar ocorrências de fatos e avarias 
relacionadas com o veículo sob sua responsabilidade. d) Vistoriar o  
veículo com o objetivo de certificar-se de suas condições de tráfego, 
verificando o estado geral de segurança do veículo a ele confiado, 
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em 
segurança, tais como: pneus, nível de combustível, água e óleo do 
cárter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas 
condições de funcionamento, além de conduzi-lo para oficina e 
abastecimento, quando necessário; e) Informar ao setor de mecânica, 
problemas detectados no veículo. f) Respeitar obrigatoriamente as Leis 
de Trânsito. g) Zelar pelo estado de manutenção, higiene e segurança 
do veículo; h) Ser pontual no atendimento às solicitações de saída para 
executar as tarefas que lhe forem atribuídas; i) Estar habilitado para 
condução de veículos na categoria D. 

3 Arquivista do Cadastro Único 0 18 18 1 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Ter habilidade e rapidez na digitação dos dados cadastrais, devendo 
executar, no Sistema de Controle de Formulário - SCF, a codificação 
e organizar arquivo de formulários e relatórios; b) Localizar cadastro 
no arquivo para atualização; c) Incluir cadastros após a digitação para 
facilitar a localização no arquivo; d) Localizar cadastros no arquivo para 
atualização; e) Manter conduta profissional compatível com os 
princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da 
publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das 
informações. f) Dentre outras atividades pertinentes ao cargo. 
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N CARGO VAGA RESERVA TOTAL 
VAGAS 

PCD 
(5%) 

REMUNERAÇÃO NÍVEL DE 
FORMAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA ATRIBUIÇÕES 

4 Atendente do Cadastro Único - 
SEDE 2 6 8 0 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Realiza atendimento às famílias no que se refere ao Cadastro Único; 
b)Prestar informações às famílias afetas ao processo de entrevista e 
aos objetivos do CadÚnico; c) Realizar encaminhamentos referentes 
a: declaração de NIS, benefícios bloqueados, suspensos e 
cancelados; d) Realizar solicitações de visitas; e) Consultar os 
sistemas: SIBEC e Cadastro Único V7; f) Atuar no processo de 
triagem, identificando demandas das famílias e orientando sobre os 
programas do Cadastro Único; g) Manter conduta profissional 
compatível com os princípios da legalidade, da impessoalidade, da 
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, 
preservando o sigilo das informações. 

5 Atendente do Cadastro Único - 
CRAS Distrito Aracatiaçu 1 3 4 0 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Realiza atendimento às famílias no que se refere ao Cadastro Único; 
b)Prestar informações às famílias afetas ao processo de entrevista e 
aos objetivos do CadÚnico; c) Realizar encaminhamentos referentes 
a: declaração de NIS, benefícios bloqueados, suspensos e 
cancelados; d) Realizar solicitações de visitas; e) Consultar os 
sistemas: SIBEC e Cadastro Único V7; f) Atuar no processo de 
triagem, identificando demandas das famílias e orientando sobre os 
programas do Cadastro Único; g) Manter conduta profissional 
compatível com os princípios da legalidade, da impessoalidade, da 
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, 
preservando o sigilo das informações. 

6 Atendente do Cadastro Único - 
CRAS Distrito Jaibaras 1 3 4 0 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Realiza atendimento às famílias no que se refere ao Cadastro Único; 
b) Prestar informações às famílias afetas ao processo de entrevista e 
aos objetivos do CadÚnico; c) Realizar encaminhamentos referentes 
a: declaração de NIS, benefícios bloqueados, suspensos e 
cancelados; d) Realizar solicitações de visitas; e) Consultar os 
sistemas: SIBEC e Cadastro Único V7; f) Atuar no processo de 
triagem, identificando demandas das famílias e orientando sobre os 
programas do Cadastro Único; g) Manter conduta profissional 
compatível com os princípios da legalidade, da impessoalidade, da 
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, 
preservando o sigilo das informações. 

7 Cuidador 8 24 32 2 R$ 1.500,00 Médio 40 Horas 

a) Executar serviço de Cuidador  nas  Unidades  de Acolhimentos: 
crianças e adolescentes e de população em situação de rua/adulto; b) 
Realizar atividades de cuidados básicos com alimentação, higiene, 
proteção e atividades sócio educativas dos acolhidos; c) Colaborar na 
organização do  ambiente  (espaço  físico  e  atividades adequadas) 
ao nível de desenvolvimento dos acolhidos; d) Auxiliar os acolhidos 
para lidar com sua história de vida, fortalecimento da autoestima e 
construção da identidade; e) Acompanhar nos serviços de   saúde, 
escola e outros serviços do cotidiano. 

8 Digitador do Cadastro Único 2 6 8 0 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Operacionalizar o Sistema do Cadastro Único; b) Ter habilidade e 
rapidez na digitação dos dados cadastrais (inclusões, atualizações e 
exclusões) registradas nos   formulários de cadastramento; c) Digitar 
cadastros conforme metas e prioridades preestabelecidas; d) 
Preencher mapa de produtividade; e) Gerir cadastros de famílias; f) 
Manter conduta profissional compatível com os princípios da 
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da 
razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações. 
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N CARGO VAGA RESERVA TOTAL 
VAGAS 

PCD 
(5%) 

REMUNERAÇÃO NÍVEL DE 
FORMAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA ATRIBUIÇÕES 

9 Entrevistador do Cadastro Único 16 48 64 3 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Estar apto ao preenchimento de formulários do Cadastro Único; b) 
Realizar visitas domiciliares para inclusão, alteração e exclusão de 
famílias e pessoas nos novos formulários do Cadastro Único; c) 
Preencher mapas com as visitas realizadas; d) Realizar atendimento 
ao público e orientar sobre questões referentes ao Cadastro Único e 
Benefícios Sociais; e) Manter conduta profissional compatível com os 
princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da 
publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das 
informações. 

10 Orientador Social - SEDE 9 27 36 2 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Atuar como referência para crianças/adolescentes/idosos e famílias, 
participantes dos SCFV no CRAS; b) Mediar   os   processos   grupais   
dos   serviços  sob orientação do órgão gestor; c) Participar de 
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar os serviços 
juntamente com a equipe de trabalho responsável pela execução; d) 
Registrar a participação e as ações desenvolvidas, e encaminhar 
mensalmente as informações; e) Organizar e facilitar situações 
estruturadas de aprendizagem e de convívio social, explorando e 
desenvolvendo temas e conteúdos dos serviços; f) Desenvolver 
oficinas esportivas, culturais e de lazer; g) Informar   ao   técnico   da   
equipe   de   referência   a identificação de contextos familiares e 
informações quanto ao   desenvolvimento   dos   usuários   em   seus   
múltiplos aspectos (emocionais, de atitudinais etc.); h) Coordenar o 
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuários; i)Manter 
arquivo físico da documentação do(s) grupo(s), incluindo os 
formulários de registro das atividades e de acompanhamento dos 
usuários. j) Atuar na Proteção Social Especial na realização de 
abordagem de rua e/ou busca ativa no território; l) Participação das 
reuniões de equipe para planejamento de atividades, avaliação de 
processos, fluxos de trabalho e resultados. 

11 
Orientador Social - CRAS Distrito 
Aracatiaçu 
 

0 12 12 1 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Atuar como referência para crianças/adolescentes/idosos e famílias, 
participantes dos SCFV no CRAS; b) Mediar   os   processos   grupais   
dos   serviços  sob orientação do órgão gestor; c) Participar de 
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar os serviços 
juntamente com a equipe de trabalho responsável pela execução; 
d)Registrar a participação e as ações desenvolvidas, e encaminhar 
mensalmente as informações; e)Organizar e facilitar situações 
estruturadas de aprendizagem e de convívio social, explorando e 
desenvolvendo temas e conteúdos dos serviços; f) Desenvolver 
oficinas esportivas, culturais e de lazer; g) Informar   ao   técnico   da   
equipe   de   referência   a identificação de contextos familiares e 
informações quanto ao   desenvolvimento   dos   usuários   em   seus   
múltiplos aspectos (emocionais, de atitudinais etc.); h) Coordenar o 
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuários; i)Manter 
arquivo físico da documentação do(s) grupo(s), incluindo os 
formulários de registro das atividades e de acompanhamento dos 
usuários. j) Atuar na Proteção Social Especial na realização de 
abordagem de rua e/ou busca ativa no território; l) Participação das 
reuniões de equipe para planejamento de atividades, avaliação de 
processos, fluxos de trabalho e resultados. 
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N CARGO VAGA RESERVA TOTAL 
VAGAS 

PCD 
(5%) 

REMUNERAÇÃO NÍVEL DE 
FORMAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA ATRIBUIÇÕES 

12 
Orientador Social - CRAS Distrito 
Jaibaras 
 

0 12 12 1 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Atuar como referência para crianças/adolescentes/idosos e famílias, 
participantes dos SCFV no CRAS;  b) Mediar   os   processos   grupais   
dos   serviços  sob orientação do órgão gestor; c) Participar de 
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar os serviços 
juntamente com a equipe de trabalho responsável pela execução; d) 
Registrar a participação e as ações desenvolvidas, e encaminhar 
mensalmente as informações; e) Organizar e facilitar situações 
estruturadas de aprendizagem e de convívio social, explorando e 
desenvolvendo temas e conteúdo dos serviços; f) Desenvolver oficinas 
esportivas, culturais e de lazer; g) Informar   ao   técnico   da   equipe   
de   referência   a identificação de contextos familiares e informações 
quanto ao   desenvolvimento   dos   usuários   em   seus   múltiplos 
aspectos (emocionais, de atitudinais etc.); h) Coordenar o 
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuários; i)Manter 
arquivo físico da documentação do(s) grupo(s), incluindo os 
formulários de registro das atividades e de acompanhamento dos 
usuários. j) Atuar na Proteção Social Especial na realização de 
abordagem de rua e/ou busca ativa no território; l) Participação das 
reuniões de equipe para planejamento de atividades, avaliação de 
processos, fluxos de trabalho e resultados. 

13 Visitador Social - SEDE 14 42 56 3 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Participar de capacitações destinadas aos visitadores; b) Planejar e 
realizar visitas domiciliares aos beneficiários do Programa Primeira 
Infância no SUAS/Criança Feliz. c) Preencher Instrumentais 
específicos do Programa; d) Acompanhar e apoiar as   ações 
educativas a serem   realizadas pelas famílias junto às crianças; e) 
Participar de reuniões e planejamentos mensais; f) Manter postura 
ética e adequada a sua função, com sigilo e descrição. g) Consultar e 
recorrer ao supervisor sempre que necessário; h) Participar das 
reuniões (semanais) de supervisão e formação permanente, 
compartilhando experiências e dificuldades, mantendo-se atualizado e 
aprofundando seus conhecimentos e habilidades; i) Identificar e 
comunicar ao Supervisor a existência de instituições formais e não 
formais do território (rede e comunidade) que possam contribuir na 
promoção do desenvolvimento infantil e apoio às famílias; j) Orientar 
as famílias para acesso ao CRAS e a recursos da rede e da 
comunidade, sempre que necessário; l) Repassar ao Supervisor 
informações necessárias para o acompanhamento e boa execução do 
Programa no território. m) Participar dos processos de capacitação 
(inicial e permanente). 
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N CARGO VAGA RESERVA TOTAL 
VAGAS 

PCD 
(5%) 

REMUNERAÇÃO NÍVEL DE 
FORMAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA ATRIBUIÇÕES 

14 
Visitador Social - CRAS Distrito 
Aracatiaçu 
 

0 6 6 0 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Participar de capacitações destinadas aos visitadores; b) Planejar e 
realizar visitas domiciliares aos beneficiários do Programa Primeira 
Infância no SUAS/Criança Feliz. c) Preencher Instrumentais 
específicos do Programa; d) Acompanhar e apoiar as   ações 
educativas a serem   realizadas pelas famílias junto às crianças; e) 
Participar de reuniões e planejamentos mensais; f) Manter postura 
ética e adequada a sua função, com sigilo e descrição. g) Consultar e 
recorrer ao supervisor sempre que necessário; h) Participar das 
reuniões (semanais) de supervisão e formação permanente, 
compartilhando experiências e dificuldades, mantendo-se atualizado e 
aprofundando seus conhecimentos e habilidades; i) Identificar e 
comunicar ao Supervisor a existência de instituições formais e não 
formais do território (rede e comunidade) que possam contribuir na 
promoção do desenvolvimento infantil e apoio às famílias; j) Orientar 
as famílias para acesso ao CRAS e a recursos da rede e da 
comunidade, sempre que necessário; l) Repassar ao Supervisor 
informações necessárias para o acompanhamento e boa execução do 
Programa no território. m)Participar dos processos de capacitação 
(inicial e permanente). 

15 
Visitador Social - CRAS Distrito 
Jaibaras 
 

1 3 4 0 R$ 1.265,70 Médio 40 Horas 

a) Participar de capacitações destinadas aos visitadores; b) Planejar e 
realizar visitas domiciliares aos beneficiários do Programa Primeira 
Infância no SUAS/Criança Feliz. c) Preencher Instrumentais 
específicos do Programa; d) Acompanhar e apoiar as   ações 
educativas a serem   realizadas pelas famílias junto às crianças; e) 
Participar de reuniões e planejamentos mensais; f) Manter postura 
ética e adequada a sua função, com sigilo e descrição. g) Consultar e 
recorrer ao supervisor sempre que necessário; h) Participar das 
reuniões (semanais) de supervisão e formação permanente, 
compartilhando experiências e dificuldades, mantendo-se atualizado e 
aprofundando seus conhecimentos e habilidades; i) Identificar e 
comunicar ao Supervisor a existência de instituições formais e não 
formais do território (rede e comunidade) que possam contribuir na 
promoção do desenvolvimento infantil e apoio às famílias; j) Orientar 
as famílias para acesso ao CRAS e a recursos da rede e da 
comunidade, sempre que necessário; l) Repassar ao Supervisor 
informações necessárias para o acompanhamento e boa execução do 
Programa no território. m) Participar dos processos de capacitação 
(inicial e permanente). 
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N CARGO VAGA RESERVA TOTAL 
VAGAS 

PCD 
(5%) 

REMUNERAÇÃO NÍVEL DE 
FORMAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA ATRIBUIÇÕES 

16 Educador Social I/Profissional de 
Educação Física 3 9 12 1 R$ 2.497,83 Superior 40 Horas 

a) Desenvolver atividades físicas e práticas corporais (futsal, futebol de 
campo, handbool, voleibol, basquetebol e de dança, ritmos e ginástica) 
junto à comunidade; b) Incentivar a criação de espaços de inclusão 
com ações que ampliem o sentimento de pertença social nas 
comunidades, por meio de atividade física regular, do esporte e lazer 
e das práticas corporais. c) Veicular informação que visem à 
prevenção, a minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade, 
buscando a produção do autocuidado; d) Contribuir para a ampliação 
da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de 
inclusão social e combate à violência, articulando os parceiros do 
território e demais secretarias setoriais; e) Promover eventos que 
estimulem ações que valorizem as atividades físico- práticas corporais 
e sua importância para a saúde dos usuários; f) Despertar a 
consciência para o valor das danças e ritmos, no aspecto cultural e de 
lazer, desenvolvendo o domínio do movimento através de habilidades 
motoras específicas e a autoconsciência do corpo. g) Realizar 
planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteúdos 
e atividades registradas no planejamento; h) Registrar a frequência 
diária dos usuários; i) Desenvolver oficinas com conteúdo teóricos e 
práticos; j) Participar das   atividades de capacitação, quando   
solicitado; l) Fiscalizar e garantir o manuseio adequado do material 
utilizado para os trabalhos; m) Atuar de forma ética e profissional; n) 
Outras atividades inerentes à função. m) Elaborar documentos 
técnicos e operar os sistemas de informação utilizando as ferramentas 
operacionalizadas pelo órgão gestor. 

17 Educador Social II/Artes 4 12 16 1 R$ 2.497,83 Superior 40 Horas 

a) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os 
conteúdos e atividades registradas no planejamento; b) Registrar a 
frequência diária dos usuários; c) Desenvolver oficinas com conteúdo 
teóricos e práticos; d) Participar das atividades de capacitação, quando 
solicitado; e) Fiscalizar e garantir o manuseio adequado do material 
utilizado para os trabalhos; f) Introduzir novas abordagens do fazer 
teatral em consonância com a demanda atual da área; g) Realizar 
atividades de artes nas modalidades de musicalização, circense, 
musicoterapia,  teatro, canto/coral, pinturas, designer, artesanato, 
fotografia) e outras correlatas. h) Atuar de forma ética e profissional; 
m) Outras   atividades inerentes à função. 

18 Enfermeiro 2 6 8 0 R$ 3.625,21 Superior 40 Horas 

a) Atuar em articulação com a rede de saúde pública. b) Executar 
ações de tratamento simples, dentre eles curativos, se necessário; c) 
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; d) Prestar 
cuidados de higiene e conforto; e) Preparar e administrar medicações 
por via oral, tópica ou intramuscular, segundo prescrição médica, 
quando necessário; f) Verificar os sinais vitais dos usuários, bem como 
suas condições gerais; g) Orientar e auxiliar os usuários, prestando 
informações relativas a higiene alimentação, utilização de 
medicamentos e cuidados específicos; h) Realizar os registros 
referentes à demanda de saúde de acordo com a singularidade dos 
usuários para traçar Planos de Cuidado que possibilite a promoção à 
saúde; i) Executar tarefas inerentes à profissão, em consonância com 
o COREN - Conselho Regional de Enfermagem. 
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VAGAS 

PCD 
(5%) 

REMUNERAÇÃO NÍVEL DE 
FORMAÇÃO 

CARGA 
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19 Pedagogo 3 9 12 1 R$ 2.497,83 Superior 40 Horas 

a) Atuar em práticas educativas através de projetos, dinâmicas de 
grupo e motivações destinadas à melhor comunicação dos usuários; 
b) Elaborar planejamento das atividades, analisando resultados 
obtidos em cada etapa; c) Trabalhar atividades para a construção da 
cidadania dos usuários, bem como proferir palestras sobre diversos 
temas sociais, culturais, políticos, educacionais e transversais; d) Criar, 
adaptar e aperfeiçoar instrumentos didáticos pedagógicos para 
operacionalização do serviço; e) Resgatar conhecimentos teórico-
práticos adequando-se em nível de escolaridade individual dos 
usuários; f) Executar trabalhos pedagógicos com base em pesquisas 
sobre a realidade dos usuários, usando a psicologia como base para 
organizar as tarefas diárias de estimulação, manutenção da saúde 
psíquica e mental; g) Propiciar atividades educativas que estimulem a 
capacidade cognitiva, motora e  relações sociais, exercitando a 
habilidade  intelectual  a fim de tornar o usuário mais ativo. h) Atuar no 
acompanhamento aos adolescentes, e suas famílias, junto ao Serviço 
de Proteção Social Especial no Cumprimento das Medidas 
Socioeducativas em Meio aberto. i) Executar atividades 
socioeducativas junto aos usuários em acompanhamentos e atendidos 
pelos serviços ofertados pelas unidades da assistência social; j) 
Elaborar documentos técnicos e operar os sistemas de informação 
utilizando as ferramentas operacionalizadas pelo órgão gestor. 
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a) Atuar na mediação e superação de conflitos entre os usuários, 
famílias e a comunidade, mediante a proposição de atividades grupais 
e comunitárias participativas em que haja interdependência no fazer; 
b) Realizar visitas domiciliares e acompanhamento de famílias para 
conhecimento da história ocupacional do idoso e de participação na 
comunidade em que habita, a fim de desenvolver estratégias de 
inclusão sociocomunitária e de pertencimento social, cultural e 
econômico; c) Desenvolver processos de constituição e reconstituição 
das histórias de vida dos sujeitos, bem como formas de expressão da 
memória coletiva; d) Realizar oficinas que visem estimular memória 
atenção, concentração motora, equilíbrio, além de proporcionar 
momentos de socialização, relaxamento e prazer aos participantes; e) 
Possibilitar atendimentos coletivos que visem à reintegração no seu 
grupo social, bem como estratégias que impliquem no 
desencadeamento de processos de reconstituição da memória, da 
história coletiva e da história das relações intergeracionais; f) Executar 
outras tarefas inerentes à profissão, em consonância com o Conselho 
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO). 

TOTAL 74 270 344 17   
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